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Organist til Agerskov
En stilling som organist ved Agerskov Sogns
Menighedsråd er ledig til besættelse snarest
mulig

Stillingen er på 22 timer gennemsnitligt pr. uge.

Organisten skal varetage følgende opgaver:

Musikalsk ledsagelse til gudstjenester og kirkelige handlinger
Være korleder for voksenkor
Musikalsk ledsagelse ved konfirmandundervisning
Musikalsk ledsagelse til Tirsdagscafe
Menighedsrådet ønsker at starte Babysalmesang og musikalsk
legestue op.

Agerskov Sogn har 1.770 indbyggere. Sognet er kendetegnet ved et rigt
foreningsliv, mange nye tilflyttere – især børnefamilier. Stor velassorteret
købmandsbutik, frisør, 3 genbrugsbutikker, 3 skoler, svømmehal,
friplejehjem, så der er masser af muligheder for at inddrage både børn,
unge og ældre i kirkens aktiviteter. Byen ligger ca 15 km fra motorvejen. Vi
kalder selv byen for Sønderjyllands navle. Byen er meget kendt for
Agerskov kro.

Orglet i Agerskov Kirke er et Marcussen & Søn orgel med 11 stemmer og
2 manualer. Orglet i Branderup Kirke er et Marcussen & Søn med 7
stemmer og pedal.

Vi forventer, at du:

Er imødekommende
Har musisk uddannelse og erfaring
Kan spille på orgel og har interesse herfor
Er fleksibel i forhold til både opgaver og arbejdstider.
Vi forventer, at du selv har bil og er villig til at bruge den i jobbet.

Der er pligt til at gøre tjeneste ved andre ansættelsesmyndigheder i
Tønder Provsti i overensstemmelse med de aftaler menighedsrådet
indgår/har indgået med andre ansættelsesmyndigheder. Aktuelt er der
indgået samarbejdsaftale med Branderup Sogns Menighedsråd.

Ansættelse sker ved Agerskov Menighedsråd, Hovedgaden 45, 6534
Agerskov

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til
kontaktperson Connie Wittenkamp på telefonnummer 42 76 43
05/mail 8956fortrolig@sogn.dk .

Ansøgningen med relevante bilag sendes til Agerskov Sogns
Menighedsråd, kontaktperson Connie Wittenkamp, Sønderbyen 21, 6534
Agerskov eller på mail til 8956fortrolig@sogn.dk.

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest den 16.
september 2024.

Indrykningsdato

21.08.2024

Ansøgningsfrist

16.09.2024

Virksomhedsnavn

Agerskov Sogns Menighedsråd

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Connie Wittenkamp

8956fortrolig@sogn.dk
42 76 43 05

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/r126

mailto:8956fortrolig@sogn.dk
tel:42764305
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Ansættelsessamtaler samt prøvespil forventes at finde sted 20.
september 2024.

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer.

Ansættelse af en kirkemusiker vil være omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 og
organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 –
Centralorganistionen af 2010 for kirkefunktionærer med kerneopgaver
som henholdsvis kordegn, sognemedhjælper/kirke- og
kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
kirkemusikere.

Ansættelse af en uddannet organist vil være omfattet af Overenskomst
mellem Kirkeministeriet, CO10 – Centralorganisationen af 2010 og Dansk
Organist og Kantor Samfund (DOKS) for organister.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at bevare deres
tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang. Der skal i så
fald ske en klassificering af stillingen.

Årslønnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet 313.868,00 kr. –
458.730,00 kr. (nutidskroner). Fikspunktet er 321.916,00 kr.
(nutidskroner). Der er rådighedsforpligtelse til stillingen.
Rådighedstillægget udgør årligt 24.193,92 kr. (nutidskroner).
OK tillæg på 1.043,86 kr. (nutidskroner).
Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og
Dansk Kirkemusiker Forening inden ansættelsen.
Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk kandidateksamen
(DOKS) aftales i henhold til ny løn/AC-skalaen. Det vil sige en bruttoløn
mellem 350.294,00 kr. – 426.740,00 kr. årligt (nutidskroner). Der ydes
rådighedstillæg i stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt mellem
45.070,06 kr. – 69.999,82 kr. (nutidskroner). Indplacering og
rådighedstillæg ydes efter anciennitet.

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk bacheloreksamen
(DOKS) aftales i henhold til ny løn/AC-skalaen. Det vil sige en bruttoløn
mellem 320.525,00 kr. – 402.368,00 kr. årligt (nutidskroner). Der ydes
rådighedstillæg i stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt mellem
45.070,06 kr. – 69.999,82 kr. (nutidskroner). Indplacering og
rådighedstillæg ydes efter anciennitet.

Årslønnen for ansøgere med eksamen i orgel og korledelse (tidligere PO-
organist) aftales i henhold til det aftalte basisløntrinssystem. Basistrin 1
udgør kr. 338.012,00 årligt (nutidskroner) og basisløntrin 2 udgør kr.
355.136,00 årligt (nutidskroner). Indplacering sker efter anciennitet
Rådighedstillægget udgør årligt 34.263,07 kr. (nutidskroner) for tjeneste
ved 2-3 kirker

Løn og tillæg kvoteres efter stillingens beskæftigelsesgrad.

http://www.folkekirkenspersonale.dk/

