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Navigerer du sikkert i en politisk
dagsorden, og kan du omseette den til
udvikling i bydelen Vesterbro og
Kongens Enghave? Motiveres du af
samarbejde pa tveers af byen om feelles
indsatser og at bidrage til
implementering og udvikling lokalt? Kan
du skabe gode rammer for kultur- og
fritidstiloud inden for biblioteks-,
idreets- og kulturomradet og sikre
konstruktive samarbejder med borgere,
foreningsliv og lokaludvalg. Sa er du
maske vores nye bydelsleder.

Omos

Kultur og Fritid Vesterbro og Kongens Enghave er kendt for et
pulserende kulturliv pa de kommunale scener med seerligt fokus
pa& musik, kunstneriske vaekstlag og alternative miljger i RAhuset
og Basement samt det nye udstillingssted og kunstner-
residency, 'Ovenpd’' ogivores sommerprogram pa Onkel Danny
Plads. Demokratiet lever i Ungdommens Demokratihus, og
leesegleeden blomstrer pa vores to biblioteker pa Vesterbro ogi
Sydhavnen, hvor vi ogsa arrangerer Sydhavnens
litteraturfestival samt en masse spaendende arrangementer —
seerligt for bern. Herudover har bydelen ogsa Cph. Skatepark
og Bavnehgj |drastsanlseg.

Pa Vesterbro har vi et staerkt fokus pa den socialfaglige
dimension af vores arbejde, hvor vi har szerlige sociale indsatser
og et stort fokus pa safer spaces.
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Kultur og Fritid Vesterbro og Kongens Enghave har 34
medarbejdere og er en del af den organisatoriske afdeling
Aktiviteter, som bestar af ti bydele og enheden Fzelles
Aktiviteter. Som bydelsleder, refererer du til aktivitetschef
Christina Midjord, og du indgar i et teet arbejdsfeellesskab med
ovrige bydelsledere og faglige ledere, hvor du ogsa forventes at
Izfte et ansvar ifm. arbejdsfeellesskaber og opgaver pa tveers af
byen ogindga i samarbejder med andre afdelinger i Kultur- og
Fritidsforvaltningen og kommuneni gvrigt.

Aktivitetschef Christina Midjord udtaler: Vier ien spaendende
uavikling, hvor vores nye bydelsleder skal trives med
forandringer, implementering og forankring og have solid
erfaring med at navigere fra det strategiske til det operationelle
niveau indenfor kulturomradet. Vionsker en staerk
personaleleder med fokus pa trivsel og samarbejde, og som
kan styrke og udvikle bydelens sammenhaengskraft. Samtidig
tilbyder vi mangfoldige og inspirerende samarbejder bade
lokalt og pa tveers af byen om det samlede kultur- og
fritidstilbud i Kebenhavns Kommune.

Om stillingen

Som bydelsleder evner du at fa de politiske malsastninger og
planer omsat til konkret veerdi for medarbejdere, borgere og
samarbejdspartnere. Du har blik for det politiske landskab og
den overordnede kultur- og fritidspolitik og forstar at spille ind i
den geeldende dagsorden og det tveergdende samarbejde med
de andre bydele. Du formar at navigere i speendet fra det
strategiske til det operationelle niveau og er skarp i
oversaettelsen af de politiske malssetninger til din lokale
kontekst.

Du breender for ledelse og kan seette medarbejdernes
forskellighed og faglighed i spil samt give plads til indflydelse,
udvikling og medbestemmelse.

Vores nye bydelsleder har erfaring fra politisk styrede
organisationer, gerne fra kultur-, biblioteks- eller idreetsomradet
og har fingeren pa pulsen i den lokale bydelsudvikling. Du har en
forstaelse for samspillet og dynamikken mellem de enkelte
fagomrader og er i stand til at saette de mange faciliteter i spil pa
nye mader, sa endnu flere borgere bliver engageret i bydeles
kultur- og fritidsliv.

Du kommer til at varetage den faglige og daglige ledelse af
bydelens huse og medarbejdere inden for enten kultur, idraet
eller biblioteker alt afheengig af din baggrund og faglige
kompetence. Det er en opgave, du deler med bydelens faglige
leder, som refererer til dig. Sammen har | delt ansvar for
tilrettelaeggelse af det daglige arbejde i bydelen,
personaleledelse, drift af institutioner og arbejdsmiljgopgaver.
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For at opna succes som bydelsleder, har du

e det overordnede ansvar i bydelen for at realisere Kultur- og
Fritidsforvaltningens politikker, strategier, planer og
ambitioner pa kultur-, idreets- og biblioteksomradet.

® en naturlig nysgerrighed, hvor du byder aktivt ind pa
samarbejdet omkring de tveergaende og faelles indsatser for
alle ti bydele.

® steerke samarbejdsevner og trives med at seette dine
personlige og faglige kompetencer i spil i samarbejdet med
lokaludvalg, foreningslivet, omradefornyelsen og sociale
indsatser.

¢ solide kompetencer og erfaring med at udvikle og fastholde
en effektiv drift og skonomiinden for et givet budget, sikre
compliance samt styring af vores institutioner, anleeg og
aktiviteter, herunder bl.a. udbud og fundraising.

¢ indblik i drivkraften for frivillighed og samarbejder med lokale

aktgrer og ser muligheder i, hvordan dette kan understgattes
og udvikles yderligere.

e fokus pa arbejdsgleede og trivsel, hvor du skaber et
anerkendende og tillidsfuldt arbejdsmiljg med fokus pa
dialog, samarbejde og allokering af ressourcer.

Vileegger vaegt pa, at du

® har solid og dokumenteret erfaring med personaleledelse og
ledelse, suppleret med en lederuddannelse samt kendskab
fra en offentlig politisk styret organisation.

® er aben, lyttende og tydeligt kommunikerende i din
ledelsesstil.

® arbejder med at szette dygtige medarbejderes kompetencer i

spil, byder ind og har fokus pa medarbejdernes motivation,
engagement og trivsel.

® trives med ledelse pa flere adresser og spiller ind med
integritet og ordentlighed.

® evner det gode samarbejde og udvikling af relationer samt
trivesiarbejdet pa tveers af forvaltninger og som
repraesentant for Kultur- og Fritidsforvaltningen.

® arbejder Izsningsorienteret, struktureret og planlaegger
langsigtet og strategisk, bevarer overblikket og med sikker
hand navigerer i en travl og kompleks hverdag.

Anseettelsesvilkar

Der er tale om en fuldtidsstilling. Lanniveauet vil ligge ml.
55.000-57000 kr. per mdr. alt efter din uddannelses- og
erfaringsmaessige baggrund. Dine lgn- og ansasttelsesvilkar
bliver fastsat i henhold til geeldende overenskomst og lan efter
aftale med den forhandlingsberettigede organisation. Dit
arbejdssted bliver Lyrskovgade pa Vesterbro.
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Stillingen gnskes besat pr. 1. november 2024. Vi indhenter
bgrneattest og reference i forbindelse med ansaettelsen.

Yderligere informationer
Har du spargsmal vedr. stillingen, er du velkommen til at
kontakte aktivitetschef Christina Midjord pa 2482 9417.

Sog via linket senest sgndag den 15. september 2024
Viforventer at afholde fgrste samtale torsdag den 19.
september 2024 og anden samtale onsdag den 25. september
2024. For kandidater der gar videre til anden samtale, vil der
blive gennemfart en personlighedstest, og du vil blive
praesenteret for en case.

Kultur- og Fritidsforvaltningen

Kultur- og Fritidsforvaltningen er Danmarks sterste
kulturforvaltning. Vores arbejdsopgaver spaender bredt fra
idreet, kultur og borgerservice til huslejenaevn, folkeregister,
vielser og afvikling af valg og folkeafstemninger. | Kultur- og
Fritidsforvaltningen arbejder vi for at skabe de bedste rammer
for kultur- og fritidslivet i Kebenhavn - og i samarbejde med
kabenhavnerne at skabe en by, der lever og udvikler sig. Vier en
politisk ledet organisation og har til opgave at understatte og
udleve politiske beslutninger. Alt sammen med det overordnede
formal at give kebenhavnerne et bedre kultur- og fritidsliv og
veere en dben og professionel indgang til Kebenhavns
Kommune.
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