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Korleder /
kirkemusiker til
Sankt Markus Kirke
Sankt Markus Sogns Menighedsråd
søger en veluddannet og alsidig
kirkemusiker med en høj faglighed
både i den klassiske kirkemusik og
nyere rytmisk musik.

Vi søger en korleder med gode pædagogiske kompetencer,
både ift. børne- og voksenundervisning.

Stillingens kerneopgaver består af

Ledelse af kirkens amatørkor (Folkekoret)  
Etablering og ledelse af børnekor (6-10 år)
Babysalmesang                                                                 
Diverse musikpædagogiske opgaver, såsom støtte til
konfirmationsforberedelse, minikonfirmander,
skolebesøg o.l.                                                                                  
Planlægning og administration af korenes repertoire,
prøveforløb, koncerter (herunder kontakt til forældrene
i børnekoret)

Vi søger en faglig kompetent kirkemusiker som

Er velbevandret i såvel klassiske musikgenrer som
rytmisk musik
 Har gode pædagogiske evner både ift. børn og voksne
og er åben for evt. efteruddannelse
 Er engageret i mødet med kirkens menighed,
kormedlemmer og forældre
 Kan arbejde selvstændigt og holde overblik over de
alsidige arbejdsopgaver og tidsforbrug
 Er udadvendt, imødekommende med gode
samarbejdsevner – da der forudsættes et nært
samarbejde med kirkens organist, øvrigt personale og
menighedsråd

Indrykningsdato

09.09.2024

Ansøgningsfrist

01.10.2024

Virksomhedsnavn

Sankt Markus Kirke

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

David Bendix Nielsen

davidchbendix@gmail.com
+4560188474

mailto:davidchbendix@gmail.com
tel:%2B4560188474


2 / 3DMF Jobscenen

 Vil engagere sig i at videreudvikle det musikalske liv i
Sankt Markus Sogn

 

Vi tilbyder en arbejdsplads med

Et fantastisk kirkerum med masser af lys og god akustik
beliggende midt i et fredeligt men aktivt bysogn
Gode musikfaciliteter. Kirken råder over et velklingende
P.G. Andersen orgel, et Fazioli koncertflygel og diverse
børnemusikredskaber
En levende og ambitiøs kirkelig arbejdsplads
Mulighed for efteruddannelse på Børnekorakademiet
Dygtige, engagerede og gode kolleger

Løn og ansættelsesvilkår
Ansættelse af en kirkemusiker vil være omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10
og organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 –
Centralorganistionen af 2010 for kirkefunktionærer med
kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller
kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
kirkemusikere.

Ansættelse af en uddannet organist vil være omfattet af
Overenskomst mellem Kirkeministeriet, CO10 –
Centralorganisationen af 2010 og Dansk Organist og
Kantor Samfund (DOKS) for organister.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at
bevare deres tjenestemandsstatus ved ansættelse med
direkte overgang. Der skal i så fald ske en klassificering af
stillingen.

Årslønnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet
313.868,00 kr. – 458.730,00 kr. (nutidskroner). Fikspunktet
er 321.916,00 kr. (nutidskroner). Der er
rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør
årligt 24.193,00 kr. (nutidskroner). OK tillæg på 1.044,00 kr.
(nutidskroner). Aftale om indplacering i lønintervallet indgås
mellem menighedsrådet og Dansk Kirkemusiker Forening
inden ansættelsen.

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk
kandidateksamen (DOKS) aftales i henhold til ny løn/AC-

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
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skalaen. Det vil sige en bruttoløn mellem 350.294,00 kr. –
426.740,00 kr. årligt (nutidskroner). Der ydes
rådighedstillæg i stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt
mellem 45.070,00 kr. – 70.000,00 kr. (nutidskroner).
Indplacering og rådighedstillæg ydes efter anciennitet.

Årslønnen for ansøgere med eksamen i orgel og korledelse
(tidligere PO-organist) aftales i henhold til det aftalte
basisløntrinssystem. Basistrin 1 udgør kr. 338.012,00 årligt
(nutidskroner) og basisløntrin 2 udgør kr. 355.136,00 årligt
(nutidskroner). Indplacering sker efter anciennitet
Rådighedstillægget udgør årligt 26.281,00 kr. (nutidskroner)
for tjeneste ved 1 kirke / 34.263,00 kr. (nutidskroner) for
tjeneste ved 2-3 kirker / 40.772,00 kr. (nutidskroner) for
tjeneste ved 4 eller flere kirker.

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i
overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk.

Yderligere oplysninger fås ved henvendelse til
organist David Bendix Nielsen på tlf. 60 18 84 74
kontaktperson og sognepræst Signe Danielsen på tlf. 31 51
29 67

Ansøgning med relevante bilag sendes til Sankt Markus
Kirkes Menighedsråd på mail: 7109fortrolig@sogn.dk
Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest den
1. oktober 2024 kl. 12.00.

Ansættelsessamtaler finder sted i oktober måned 2024.
Menighedsrådet forventer, at ansøgningen indeholder
referencer og kan oplyse, at der vil blive indhentet
børneattest i forbindelse med ansættelsen samt at der er
tre måneders prøvetid.

Se mere om Sankt Markus Sogn på www.sankt-markus.dk.

http://www.sankt-markus.dk/

