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Kirkesanger søges til
Rinkenæs Sogn
Da vores kirkesanger går på pension, søger
vi den helt rigtige person til en åben og aktiv
kirke med plads til både børn og voksne.

 Stillingen er ledig fra den 1. november 2024.

Vi tilbyder:

En stilling som kirkesanger ved Rinkenæs Sogn på 8 timer
gennemsnitligt pr. uge
En sangglad menighed
Mulighed for at folde din sangglæde ud f.eks. ved akkompagneret
solosang til introitus, efter prædiken eller ved højtider
Mulighed for at skabe lejlighedsvise skønne sangstunder for
forskellige målgrupper eksempelvis i samarbejde med organisten
om børne- og ungdomskor
Et rigtigt godt arbejdsmiljø, et velfungerende menighedsråd og et
personale, der glæder sig til at tage imod dig som kollega

Stillingen indebærer:

Sangledsagelse til højmesser, gudstjenester, kirkelige handlinger og
visse sangarrangementer
Ind- og udgangsbøn ved gudstjenester
Hjælp i forbindelse med nadver
Arbejdstid både hverdage, weekender og enkelte aftener. Ferier og
friweekends efter gældende regler.
Variable arbejdstider med en 5 dages arbejdsuge i gennemsnit, en
fast ugentlig fridag om mandagen 
Planlægningsmøder med kolleger

Vi lægger vægt på:

At du er imødekommende og nærværende og kan rumme
mennesker i mange forskellige situationer
At du kan tilrettelægge og arbejde systematisk og selvstændigt
At du har et godt overblik
At du har it-kundskaber på brugerniveau

Om os

Vi har 2 kirker med tilhørende kirkegårde, hvoraf Korskirken er den
primære sognekirke.

Medarbejdergruppen består foruden præsten af kirketjener, organist
og kirkekulturmedarbejder.

Har du lyst til at høre mere om jobbet, er du meget velkommen til at
kontakte organist Antonia Blaser 9025GEB@km.dk eller telefon

Indrykningsdato

13.09.2024

Ansøgningsfrist

26.09.2024

Virksomhedsnavn

Rinkenæs Sogn

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Antonia Blaser

9025GEB@km.dk
44109074

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/CV/FindWork/Det

mailto:9025GEB@km.dk
tel:44109074
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44109074 (dog ikke mandage) eller kontaktperson Jette Storm på
mail 9025fortrolig@sogn.dk eller telefon 28455075 (dagligt efter kl.
17)

Ansøgningen med relevante bilag sendes på mail
til 9025fortrolig@sogn.dk. Ansøgningsfristen er torsdag den 26.
september 2024, kl. 12.

Samtaler forventes a�oldt tirsdag den 1. oktober 2024 efter kl. 12.
Bliver du inviteret til samtalen, vil vi bede dig forberede en kort
solosang som du fremfører uden musikledsagelse og vi vil også
udvælge nogle vers af en kendt salme som vi vil bede dig synge
ledsaget af orglet. Salmen oplyses ved samtalen.

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer.

Ansættelse sker ved Rinkenæs Sogns Menighedsråd beliggende
Kirkevej 1, Rinkenæs, 6300 Gråsten.

Ansættelse af en kirkesanger er omfattet af Fællesoverenskomsten
mellem Skatteministeriet og CO10 - Centralorganisationen af 2010 og
organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 for
kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende
protokollat for kirkemusikere. Aftalerne kan ses
på www.folkekirkenspersonale.dk.

Årslønnen aftales indenfor intervallet 313.868,00 kr. – 458.730,00 kr.
(nutidskroner). Fikspunktet er 321.916,00 kr. Der er
rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt
24.193,00 kr.(nutidskroner). OK tillæg på 1.044,00 kr. (nutidskroner)
pr. år.

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse
med stillingens ansættelsesbrøk. Aftale om indplacering i lønintervallet
indgås mellem menighedsrådet og Dansk Kirkemusiker Forening.

http://www.folkekirkenspersonale.dk/

