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Er duinstrukter og/eller
iscenesaetter? Har du en sitrende idé
til en aktuel og scenisk undersggelse,
som bare ma udvikles til en feerdig
teaterforestilling”? Har idéen afsaet i
vores samtid og virkeligheden
udenfor teater-salen? Har idéen
potentiale til at blive en medrivende
oplevelse for vores mange forskellige
publikummer pad Momentum? Er du
klar til at videreudvikle, justere og
realisere idéen i teet samarbejde med
det faste hold pa Teater Momentum?

Sa skal du sgge den unikke mulighed!

Dogmer ogrammer

¢ Den Kunstneriske Profil pa denne produktion skal veere
én professionel isceneszetter. Du bliver samtidig
produktionens ekspeditionsleder, og skal derfor ogsa
have forudsaetninger til at koordinere, realisere,
processtyre og samskabe med forskellige fagomrader.

® Produktionen forlgber pa Teater Momentum i 2,5 maned i
perioden januar — marts 2026. Den Kunstneriske Profil
ansasttes samlet i 5 maneder, som er inkl. forberedelse,
workshopdage samt praveperiode. Derudover forventes
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man ogsa at veere en del af Momentums nye
udviklingsprogram i tiden inden pravestart.

® | gnnen er efter overenskomsten for sceneinstruktarer:
Skalatrin 24 (Statens Ignsystem). Momentum dackker
ikke transport eller logi i ansasttelsesperioden.

® Den kunstneriske profil deltager i teatrets
udviklingsprogram og indledende mgader. Laes gerne
vedlagte bilag, som ogséa indeholder datoer hvor vi beder
dig om at veere til stede. | udviklingsprogrammet er der
fokus pa workshop indenfor universskabelse, zestetik og
procesdesigns.

® Det gvrige kunstneriske hold, som skal realisere
produktionen med dig i spidsen, udvaelges ved et Open
Call og auditions i november/december. Ensemblet i
denne saeson kommer til at indeholde: 2 - 3 skuespillere, 1
dramatiker og1scenograf. Herudover realiseres
forestillingens indhold og udtryk i en ny samarbejdende
proces mellem kunstnerholdet og teatrets faste stab. Det
endelig cast til kunstnerholdet udveelges af
Teaterdirektaren efter dialog med Den Kunstneriske
Profil.

Ansggning skal indeholde:

En skriftlig ansggning (Max én A4-side) som praesenterer din
idé samt dit CV. Herudover et filmklip med dig, hvor du
praesenterer dig som kunstner samt deler tanker om din
udvikling under samarbejdet og deltagelse i Momentums
udviklingsprogram (max 90 sekunder)

Deadline er 24. oktober 2024 kl. 12.00.
Viforventer at kunne svar i slutningen af uge 44. Der
afholdes samtaler i uge 45.

Bilag vedr. datoer for Kunstneriske Profiler i sseson 2025/26
» Made om prae-produktionsplan (Mgder, casting,
afleveringer, workshops, teknikkontakt mv.). Her mgdes de
kunstneriske profiler med teatrets ledelse: Teaterdirektar,
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producent og administrative leder. Mgdedag: fredag d. 15.
november 2024 i tidsrummet kl. 0900 - 15.00.

« Faellesspisning / Fotoshoot af Kunstneriske Profiler /
Katalogmade: Mgdedag: torsdag d. 12. december 2024 fra
kl.13.00.

» Workshop-weekend med Det Kunstneriske Rad og
Personale: Mgdedage: 24. - 25. januar 2025 (hele dage).

« Plakat-fotoshoot med skuespillere: Fotodag: 3. marts 2025

» Ceremoni vedr. kunstner-overdragelse: Dag: 15. marts
2025 kl. 16.00.

» Under-mgde-dag (Produktionsplaner +
Kommunikationsplaner): Mgdedag: 22. april 2025.

« Katalog-realease (Inkl. talks fra de kunstneriske profiler).
Dag: Fredag d. 16. maj 2025.

» Saesonstartsfest (Inkl. talks fra de kunstneriske profiler).
Dag: Fredag d. 08. august 2025.
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