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Braender du for kultur og ledelse?
Bliv leder af Branderslev Kulturskole!

Vil du veere med til at forme og videreudvikle en vigtig
kulturinstitution?

Vores meget afholdte kulturskoleleder gar pa pension, og vi
seger derfor en engageret og visionaer faglig leder, der
breender for kultur, udvikling, ledelse og samarbejde.

Om Bronderslev Kulturskole

Brgnderslev Kulturskole er en central del af det kulturelle liv
i kommunen. Vi tilbyder undervisning til bade bgrn og
voksne og arrangerer koncerter samt projekter i
samarbejde med skoler, daginstitutioner og boligforeninger.
Med ca. 20 dedikerede medarbejdere er vi en dynamisk og
levende institution i konstant udvikling.

Barn og unges liv forandrer sigi disse ar. Vi er ngdt til at
eksperimentere med nye mader at organisere
kulturskoleundervisning pa for at fa s mange med som
muligt. Det er en stor og vigtig opgave. Derfor skal du,
medarbejderne og det gvrige ledelsesteam fokusere p3,
hvordan arbejdet med de kulturelle fag kan styrkes i
samarbejde med fx skoler og dagtilbud.

Brgnderslev Kulturskole driver ogsa en aftenskole som en
del af sit virke. Kulturskolen arbejder derfor med bade barn,
unge og voksne.

Stillingen er til dig, der er ambitigs pa kulturens, barnenes,
borgernes og kulturskolens vegne - og som kan omsaette
dit engagement til tydelige resultater.

En unik mulighed
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Branderslev Kommune star over for at bygge en ny
kulturskole som en del af Fabrikken, et samlet kulturhus pa
ca. 7000 m2. Du vil f4 en central rolle i udformningen af den
nye kulturskole og i arbejdet med at dbne kulturskolen
endnu mere mod verden.

Dine primaere opgaver

¢ Ledelse ogudvikling: Lede og udvikle et team af 20
medarbejdere og sikre et godt arbejdsmilj.
Visionezer kulturinstitution: Sikre, at Brgnderslev
Kulturskole er en visionger og fremadskuende
kulturinstitution.
Nye tilbud og samarbejder: Udvikle nye tilbud og
samarbejder, der styrker kulturundervisningen.
Politisk forankring: Sikre en steerk politisk forankring af
kulturskolens arbejde.
¢ Balance mellem udvikling og drift: Sikre en god
balance mellem udvikling, drift og gkonomi.

Visgger dig, der

® Har erfaring med faglig ledelse og/eller personaleledelse.

® Har erfaring fra en kulturinstitution og kendskab til

arbejdet i en politisk styret organisation.

Er initiativrig, handlekraftig og malsggende.

Er god til at opbygge relationer og kan begejstre,

motivere og skabe trivsel.

® Har enrelevant uddannelse som musiker, leerer,
akademiker eller lignende. En lederuddannelse er en
fordel.

Et godt sted at leve

Braonderslev Kommune er en mindre, men ambitigs
kommune. Du vil arbejde pa tveers af kommunale
forvaltninger og barne- og kulturomradet i taet samarbejde
med civilsamfundet. Det er derfor afggrende, at du er
initiativ- og idérig og kan saette kulturskolen i spil i forhold til
andre fagomrader i kommunen.

Som leder af Bragnderslev Kulturskole bliver du en vaesentlig
spiller inden for kulturlivet i kommmunen. Det skal boble af liv,
musik og kulturel virkelyst i alle afkroge.

Er du blevet nysgerrig?

Yderligere information om stillingen kan laeses her: Job og
personprofil
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Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at
kontakte fritids- og kulturchef Rasmus Krogh pa tif.: 50 40
25 64.

Hvis du vil vide mere om at veere leder af en kulturinstitution
i Branderslev Kommune, er du velkommen til at kontakte
leder af Ungdomsskolen, Peter Vejlg Vestergaard pa tif. 25
2683 89.

Len- og ansaettelsesvilkar

Lan- og ansaettelsesvilkar fastssettes efter forhandling pa
overenskomstvilkar med den forhandlings-berettigede
organisation.

Der er ansggningsfrist torsdag d. 17. oktober kl. 12.

Forste samtale gennemfares d. 23. oktober fra kl. 08.30 og
anden samtale d. 30. oktober fra kl. 08.30. Ansggere, der
gar videre til anden samtale, gennemgar en Garuda-profil.
Der er online tilbagemelding pa Garuda-profilen d. 28.
oktober fra kl. 11.

Bronderslev Kommunes medarbejdersyn bygger pa
folgende:

® Vier "l samspil med borgerne”, hvilket vi statter op
gennem vores veerdier: Feellesskabende, Modig og
Nysgerrig.

¢ | Bregnderslev Kommune og pa den enkelte arbejdsplads,
er det bade naturligt, legitimt og velset, at medarbejdere
viser interesse for og debatterer arbejdspladsens
forhold gennem dialog og samarbejde.

¢ Viarbejder ud fra en forventningsmodel, der beskriver
forventninger til medarbejdere og ledere i Branderslev
Kommune.
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https://www.bronderslev.dk/demokrati/vision-og-vaerdier
https://www.bronderslev.dk/p/Emply/DialogOgSamarbejdskulturBKDec2020.pdf
https://www.bronderslev.dk/i/Emply/ForventningerTilMedarbejdereOgLedereBK.pdf

