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Braender du for at skabe gnist, grund, gejst
og glad for menneskers mgde med
litteratur og forteellinger? Betyder det ikke
sa meget, om de mennesker er 12 ar eller
62 ar?

Kan du skabe spzaendende, sjove og engagerende tiltag, hvor viden
formidles gennem hzender, hoved og krop?

Er du aktiv og handlekraftig, og med pa at tage formidlingsmaessige
chancer sa laes mere herunder

Om jobbet og opgaverne

Folkebiblioteket i Hedensted Kommune sgger en udadvendt
formidler, der sammen med sine nye, dygtige kollegaer skal veere
med til at bygge endnu mere til formidlingsomradet ved aktivt at
skabe kultur for litteratur bade blandt bern og voksne.

Folkebiblioteket er, hvor borgerne er, s arrangementer og
formidlingstiltag kan bade foregéa i Folkebibliotekets huse, ligesa vel
som i daginstitutioner, pa skoler, i foreninger, i skoven, pa stranden, pa
gature mm.

Vier enlille organisation, og viforventer, at du ud over dit arbejde i
barneteamet kan tage opgaver inden for voksenformidling. Du skal
have betjening ca. 2 gange om ugen, indga i vores fredags-, lardags-
og helligdagsrul, deltage i morgenarbejde, samt vaere med til at afvikle
aftenarrangementer.

Vores forventninger til dig

Vikan leere dig at bruge bibliotekernes fagsystemer og veere en del af
arbejdsgangene, men det er afggrende, at du naturligt patager dig en
veertsrolle, som bygger pa professionel venskabelighed og
professionelt ansvar for situationen - en opgave, som er under
udvikling, efterhdnden som strategien om bibliotekerne som kulturelle
forsamlingshuse bliver til virkelighed.

Derfor skal du veelge os
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® Et steerkt og muntert arbejdsfeellesskab med kollegaer mellem 13
0g 62 ar, der er flinke til at hjeelpe hinanden i dagligdagen.

® Etarbejdsfeellesskab, hvor vier gode til at lzere af hinanden og vil
kunne vise dig det biblioteksfaglige, hvis du mangler den
kompetence.

® Enarbejdsplads, hvor der er hgit til loftet, selvledelse under ansvar
og mod til at teenke store tanker.

® Enarbejdsplads, der arbejder for at gere en forskel ved aktivt at
forholde sig til begreber som natur, bzeredygtighed og
feellesskaber.

Lon og ansaettelsesvilkar

Lan og ansaettelse efter gaeldende overenskomst, med mulighed for
at forhandle kvalifikations- og funktionslgn.

Har du spgrgsmal

Ansasttelsessamtaler forventes afholdt i Hedensted, tirsdag den 22.
oktober 2024 mellem kl. 8 - 13.

Stillingen er som udgangspunkt pa 30 timer, men vi er indstillet pa at
tilpasse os til den rette kandidat.

Har du spgrgsmal, er du velkommen til at kontakte biblioteksleder
Heidi Kudahl pa telefon 2934 5282 eller koordinator for bgrn og
eksterne samarbejder Majken Fosgerau Salomonsen pa telefon 2042
6560.

Ansggning
Ansggningsfristen er 9. oktober 2024
Omos

Folkebiblioteket i Hedensted Kommune arbejder for at

skabe veeredygtighed for den enkelte, i faellesskaber ogiog med
naturen. Samtidig skal vi, som en del af forvaltningsomradet Vaekst,
Teknik og Feellesskab, bidrage til, at flere gerne vil bo i Hedensted
Kommune, og at borgerne lever det gode liv. Det gor vived hver dag
at kombinere sikker og effektiv drift med tiltag og arrangementer,
som pa forskellig vis bidrager positivt til konkrete borgeres hverdag,.

Hos os er det ikke en kliché, at vi er et bibliotek i rivende udvikling. |
2024 har viflyttet afdelingen i Juelsminde, vi er ved at om indrette
Hovedbiblioteket i Hedensted for at skabe mere plads til
foreningsaktiviteter, at omdanne afdelingen i Uldum til en
selvhenterordning, samtidig med at hele kommunen omlaegger sit
arbejde til at vaere aktivitetsbaret frem for stedspecifikt — hvilket for
eksempel betyder et farvel til faste skrivebordspladser.
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