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Museumsinspektør
Museum Horsens
Museum Horsens søger tre museumsinspektører
med formidling og undervisning som
hovedområde. Stillingerne vil være tilknyttet
Fængselsmuseet og Horsens Museum og indgå i
museets tværgående formidlingsteam.

 

Museum Horsens er et statsanerkendt museum, der, foruden Horsens
Kunstmuseum, består af en historisk og en arkæologisk afdeling. Historisk
Afdeling udgøres af Fængselsmuseet, Horsens Museum og Byarkivet. Museum
Horsens formidler straffens historie på Fængselsmuseet og Horsens’ historie på
museum, arkiv og i byrummet. Det sker i form af rundvisninger, undervisning,
foredrag mv.

Arbejdsområde
Du vil som inspektør blive involveret i museets mange forskelligartede opgaver,
men det primære fokus vil være på formidling i form af undervisning, foredrag,
rundvisninger og udvikling af skoletjenestetilbud. Udviklingen af de forskellige
tilbud vil ske i samarbejde med museets faginspektører. Formidlingen tager
udgangspunkt i fortællingerne fra 10.000 års historie, herunder Vitus Bering, 2.
Verdenskrig og Horsens som fængselsby.

Den ene stilling vil være primært rettet mod undervisning, de to andre mod
museets øvrige formidling. Listen over opgaver og kvalifikationer dækker
stillingerne bredt. Angiv gerne, hvis du har undervisningserfaring.

Dine primære opgaver vil være:

Udvikling af tilbud til forskellige skoletrin, som naturligvis forholder sig til
forskellige læseplaner.
Koordinering og afvikling af undervisningsforløb.
Vedligeholdelse og udvikling af eksisterende formidlingstilbud.
Oplæring af studentermedhjælpere.
Koordinering og afvikling af byvandringer, udstillinger og foredrag.
Samlingsarbejde og medvirken til udstillingsopbygning.

Kvalifikationer
Vi søger en medarbejder, der har en relevant videregående uddannelse, gerne
som cand.mag. i historie. Du skal have interesse for historie og kultur, og du skal
have lyst til at bidrage til udviklingen af Museum Horsens. Derudover vil der blive
lagt vægt på:

At du er udadvendt og har erfaring med formidling, herunder rundvisninger og
udstillinger.
At du har forståelse for børn og unge som målgruppe.
At du har en kreativ tilgang til formidling og har lyst og evne til at udvikle
skoletjenestetilbud med afsæt i en pædagogisk og didaktisk forståelse.
At du har bred almenviden indenfor historie og meget gerne viden om
Horsens og/eller 2. Verdenskrig og fængselshistorie.
At du er struktureret, ansvarsbevidst og god til at bevare overblikket.
At du er omstillingsparat og parat til at hjælpe, hvor det er nødvendigt.
At du er god til at overholde deadlines.
At du har gode samarbejdsevner samtidig med, at du er god til at arbejde
selvstændigt.
At du er velformuleret på dansk og engelsk.

Indrykningsdato

22.10.2024

Ansøgningsfrist

18.11.2024

Virksomhedsnavn

Museum Horsens

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Anne Katrine Nagel Christensen

aknc@horsens.dk
21289631

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/r128024
museum-horsens

mailto:aknc@horsens.dk
tel:21289631
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Løn og ansættelsesvilkår
Arbejdstiden er 37 timer ugentligt. Løn og ansættelsesvilkår i henhold til
gældende overenskomst. Tiltrædelse pr. 1. januar 2025 eller efter aftale.

Har du spørgsmål, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Anne Katrine
Nagel Christensen på tlf. 21289631/aknc@horsens.dk eller konstitueret
museumschef Lone Seeberg på tlf. 30564037/muslsj@horsens.dk.

Ansøgningsfrist: mandag den 18. november 2024.

Vi forventer at holde ansættelsessamtaler onsdag den 20. november 2024.
Læs mere om Museum Horsens på: www.museumhorsens.dk.
Ansøgning sendes elektronisk via EMPLY.


