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Organist til
Vodskov Kirke
Organist til Vodskov Kirke, Aalborg
Nordre Provsti, Aalborg Stift

Stillingen: Omfang 37 timer ugentligt

Ansøgningsfrist: 18.11.2024, kl. 10.00

Ansættelsesdato: 01.02.2025

Vi søger en organist/pianist, der kan bidrage med
inspirerende, klassisk og rytmisk kirkemusik til hverdag og
højtid.

Vi er stolte af at være et mangfoldigt og meget aktivt sogn
lige nord for Aalborg, der i løbet af ugen er i berøring med
mange mennesker. Vi søger derfor en organist/pianist, der
finder mening i det daglige arbejdsfællesskab og som
samtidig musikalsk kan berige vores kirke og sognegård.

 

Vi tilbyder:

Et sogn præget af stor aktivitet med velbesøgte
gudstjenester og arrangementer samt et engageret
menighedsråd, som støtter op om de musikalske
aktiviteter i og omkring kirken.
En veldrevet arbejdsplads med selvledelse og en daglig
ledelse, der varetager personaleledelsen og
administrationen.
Eget kontor i sognegården, hvor alle medarbejdere har
deres daglige gang, med let adgang til at sparre og
koordinere med hinanden.
En kirkesanger, der tillige er konservatorieuddannet
trompetist.
Et velsyngende pigekor med op til 24 medlemmer (13-
20 år), der medvirker ved gudstjenester månedligt og
koncerter i nærområdet. Pigekoret er honorarlønnet og
der er økonomi til udvikling og kor rejse. Organisten har
en frivillig samarbejdspartner i en aktiv støtteforening til
at understøtte korarbejdet.

Indrykningsdato

28.10.2024

Ansøgningsfrist

18.11.2024

Virksomhed

Vodskov Kirke

Lokation

Vodskov

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Rikke Mølgaard

rim@km.dk
40440300

mailto:rim@km.dk
tel:40440300
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Én fast gudstjeneste om søndagen. Derudover er der
omkring 10 børnegudstjenester, 12
plejehjemsgudstjenester, 50 bisættelser/begravelser
(enkelte fra kapel), 10-15 vielser, lejlighedsvis lørdagsdåb,
enkelte aftengudstjenester og særgudstjenester.
Fast fridag om mandagen.

 

Du skal som organist hos os varetage følgende
opgaver:

Ledsage salmesang på orgel og flygel til kirkelige
handlinger og gudstjenester. Det primære arbejdssted er
Vodskov Kirke og Sognegård.
Lede pigekor og evt. etablering af juniorkor eller anden
koraktivitet - herunder også løbende rekruttering og
fastholdelse af korister.
Ledsage fællessang inden for højskolerepertoiret o.l. i
forskellige sammenhænge med og uden forberedelse.
Have ansvaret for planlægning og afvikling af koncerter
og forskellige musikalske arrangementer i årets løb.
Bidrage til udarbejdelse af PR-tekster til de aktiviteter, du
står for.
Deltage i personalemøder og forskellige udviklings- og
planlægningsgrupper.
Der vil i stillingen være mulighed for at bidrage med
nytænkning.

 

Vi forventer, at du:

har en musikalsk uddannelse og har kendskab til kirkens
liv og virke.
ser det som din fornemste opgave at understøtte
menighedssangen og fællessangen, og er lydhør overfor
særlige ønsker.
bidrager med idéer og kreativitet i tilrettelæggelsen af
musikgudstjenester, koncerter m.v.
trives med ansvar og et selvstændigt arbejde og
samtidig også er en holdspiller.
kan omstille dig uden at miste overblikket, når en uge
byder på mange forskellige opgaver.
er loyal over for folkekirken som institution.
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Vodskov Kirke er opført i 1909 og Sognegården i
1990/2018 med følgende relevant udstyr:

orgel, et velklingende Marcussen-orgel fra 1971 med 13
stemmer (to manualer + pedal)
Et helt nyt “State-of-the-Art” Schimmel C189 flygel
Et Bose-lydanlæg inkl. subwoofers, der dækker hele
kirken med god lyd
Diverse lydgrej til bl.a. korarbejde med mikrofoner,
højtalere og meget andet
To gode akustiske klaverer i sognegården
2 Bose-lydanlæg inkl. subwoofers i Sognegården
 

Vi håber, at du vil drømme sammen med os omkring kirkens
gudstjenester og musikliv!

Vi glæder os meget til at modtage din ansøgning med
relevante bilag.

 

Løn og vilkår

Ansættelse sker ved Vodskov Kirke, Tidselbakken 2A, 9310
Vodskov.

Ansættelse sker på baggrund af uddannelsesniveau.

1) Ansættelse af en organist med kirkemusikalsk bachelor-
eller kandidateksamen vil være omfattet af DOKS-
protokollat for organister og faste lærere på
kirkemusikskolerne under Overenskomst for akademikere i
staten.

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk
bachelor/kandidateksamen (DOKS) aftales i henhold til ny
løn/AC-skalaen. Det vil sige en bruttoløn på mellem 350.294
– 426.740 kr. årligt. Rådighedstillægget udgør årligt mellem
45.070 – 70.000 kr. Lønindplacering og rådighedstillæg
ydes efter anciennitet.

2) Ansættelse af en organist med eksamen fra
kirkemusikskolen som ”Kirkemusiker med Orgel og
Korledelse” (KMOK) – tidligere ”Præliminær
Organisteksamen/Orgelprøve” (PO) – vil være omfattet af
Overenskomst mellem Kirkeministeriet og CO10 for
organister.
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Årslønnen for KMOK/PO ansøgere aftales i henhold til det
aftalte basisløntrinssystem. Basistrin 1 udgør kr. 338.012 kr.
og basisløntrin 2 udgør kr. 355.136 kr. årligt. Lønindplacering
sker efter anciennitet. Rådighedstillægget udgør årligt
26.281 kr. årligt for tjeneste ved én kirke.

3) Ansættelse af en kirkemusiker (ingen
organistuddannelse) vil være omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10
og organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 for
kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis
kordegn, sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder
eller kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
kirkemusikere.

Årslønnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet
321.916 – 458.730 kr. årligt. Der ydes et rådighedstillæg på
24.193 kr. årligt. Der ydes et OK-tillæg på 1.044 kr. årligt.
Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem
menighedsrådet og Dansk Kirkemusiker Forening.

Alle beløb er oplyst i nutidskroner årligt for en
fuldtidsstilling.

Der er pligt til at gøre tjeneste ved andre
ansættelsesmyndigheder i provstiet, i overensstemmelse
med de aftaler menighedsrådet indgår med andre
ansættelsesmyndigheder.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at
bevare deres tjenestemandsstatus ved ansættelse med
direkte overgang. Der skal i så fald ske en klassificering af
stillingen.

 

Nærmere oplysninger og ansøgning

Mere information om stillingen kan fås ved henvendelse til
daglig leder, kordegn Rikke Mølgaard, rim@km.dk tlf. 4044
0300

Herudover kan du kontakte sognepræst Bodil Bolding tlf.
98293056 eller kontaktperson Hans Jørgen Dalum tlf.
20302444

Læs mere om Vodskov Kirke på www.vodskovkirke.dk

https://www.folkekirkenspersonale.dk/
mailto:rim@km.dk
http://www.vodskovkirke.dk/
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Ansøgningsfrist

Ansøgningen sendes til 9136fortrolig@sogn.dk senest
den 18.11.24 kl. 10.00.

Prøvespil og samtaler forventes a�oldt den 27.11.2024
eller 28.11.2024 om eftermiddagen.

Dokumentation for gennemført uddannelse, CV og
referencer, der må kontaktes, bedes vedlagt ansøgningen.
Der vil blive indhentet børneattest.

                                  


