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Kongernes Samling er i rivende udvikling, og
vi sgger en ambitigs og idérig Chef for
Formidling, Program og Laering til en
nyoprettet stilling. Vileder efter en visioneer
kollega, der kan lgfte museets formidling til
nye hgjder, fastholde vores kernepublikum
og tiltreekke nye malgrupper gennem
steerke partnerskaber og innovative
programtilbud.

Som Chef for Formidling, Program og Laering far du ansvar for en
afdeling af dedikerede og fagligt steerke kolleger, hvor | sammen skal
videreudvikle og drive museets publikumsrettede aktiviteter inden for
formidling, leering og programudvikling. Afdelingen bestar af tre
afdelingsledere og omkring 40 medarbejdere med forskellige
fagligheder inden for formidlingsudvikling, events, laering og omvisning.
Med et hgjt ambitionsniveau og kommercielt fokus skal du veere med
til at sikre, at vores tilbud - fra skoletilbud over guidede rundvisninger
til events - er engagerende og skaber veerdi for publikum.

En veesentlig del af dit arbejde bliver at etablere og vedligeholde
partnerskaber med eksterne aktgrer sdsom kulturinstitutioner,
uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv. Du skal identificere og udvikle
samarbejder, der styrker museets profil og skaber gensidig veerdi, sa
vores formidlingstiloud nar ud til nye malgrupper.

Dine hovedansvarsomrader inkluderer:

¢ Udvikling af formidlings-, aktivitets- og undervisningsprogrammer,
der appellerer til en bred malgruppe og sikrer konkrete resultater i
form af gget besggstal og indtjening.

® | edelse og strategisk samarbejde pa tveers af afdelinger, der sikrer
en sammenhzengende og engagerende brugeroplevelse.

e Etablering af malrettede programformater, bade til vores klubber
og for nye malgrupper, med fokus pa innovation, kvalitet og
relevans.

® Udvikling af strategiske partnerskaber og eksterne samarbejder,
der styrker museets position og skaber bzeredygtige lasninger og
synergier.
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® Enenestaende mulighed for at skabe og udvikle publikumsrettede
tilbud pa nogle af Danmarks mest historiske slotte.

® Enrolle, hvor du kan praege og videreudvikle et af landets starste
museer med en enestaende samling og steerkt fagligt milje.

e Etsteerkt kollegialt faellesskab, hvor vi arbejder malrettet og
passioneret pa at skabe uforglemmelige oplevelser for vores
besggende.

Viforventer, at du:

® Har enrelevant akademisk uddannelse pa kandidatniveau eller
derover og solid ledelseserfaring fra kulturinstitutioner.

¢ Ervisionzer, idérig og samarbejdsorienteret, med evnen til at samle
oginspirere kolleger pa tvaers af lokationer.

¢ Har dokumenteret erfaring med idéudvikling og gennemfgrsel af
formidlingstilbud, leeringsforlgb og programplanleegning, der
skaber resultater.

® FErendygtig planlaegger, der bevarer overblikket i en travl hverdag,
og samtidig er udadvendt, synlig og kommunikativ.

e Har et steerkt blik for kommerciel udvikling pa kulturomradet og
kan skabe indhold, der engagerer og tiltreckker publikum.

® Erfaring med at etablere og vedligeholde partnerskaber med
eksterne samarbejdspartnere og aktgrer.

Det primaere arbejdssted bliver Rosenborg Slot, og der ma paregnes
rejseaktivitet mellem lokationerne. Stillingen er fuld tid, 37 timer pr. uge
og forventes besat pr. 1. januar 2025 eller snarest muligt derefter. Du
bliver en del af chefgruppen og refererer direkte til
museumsdirektgren.

Anseettelsesvilkar fastsaettes pa baggrund af dine kvalifikationer og
erfaring. Bemeerk, at ansaettelsen kraever sikkerhedsgodkendelse af
PET og indhentelse af privat straffeattest.

Har du spergsmal? Kontakt museumsdirektar Thomas C. Thulstrup
pa tct@kosa.dk.

Ansggning

Viopfordrer alle kvalificerede kandidater, uanset personlig baggrund,
til at sage stillingen. Ansggning, CV og relevante bilag sendes via
knappen "Ansgg", hvor vi udelukkende modtager ansggninger.

Ansggningsfrist: fredag den 15. november 2024. Samtaler forventes
afholdt iuge 47 og 48.

Om Kongernes Samling

Kongernes Samling omfatter museerne pa Rosenborg Slot,
Amalienborgmuseet, Koldinghus og, fra 1. januar 2025,
Eremitageslottet og Christiansborg Slot med De Kongelige
Repraesentationslokaler, De Kongelige Stalde, Kobberkakkenet,
Slotsruinerne og Slotskirken. Her formidles centrale forteellinger og
genstande fra Danmarks kongelige historie og menneskene bag
monarkiet.

Laes mere om Kongernes Samling pa www.kongernessamling.dk.
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