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Udviklingsorienteret formidler, der breender
for at arbejde for og med barn og deres
voksne sgges, til Lystrup Bibliotek, Aarhus
Bibliotekerne

® [ndgdide varierende opgaver i bibliotekets dagligdag sammen
med tre kolleger

® Arbejde aktivt med bgrnelitteratur og sikre at samlingen er
relevant, spsendende og let tilgaengelig for barn og familier.

® Skabe og udvikle trygge og inspirerende rammer, hvor bade bgrn
og voksne fgler sig velkomne, og hvor lzesegleede kan blomstre

® Arbejde opsggende ved at fastholde og udvikle nye
samarbejdsrelationer til daginstitutionerne, skoler og andre
samarbejdspartnere i Lystrup for at styrke laeselyst og leering i
bgrnehgjde.

® Udvikle, planleegge og afvikle aktiviteter for bade voksne og barn
sammen ogsa med kolleger i Team Nord

® Understgtte projektet READ for 3-4arige og Albus-indsatser i
Team Nord

e Skrive til aakb.dk og bibliotekets SoMe-kanaler

® |ndgaitveergaende gruppe vedr. dagtilbudssamarbejde i AAKB

® Arbejde patveersi AAKB via projekter, indsatser og andre
arbejdsopgaver

Lystrup Bibliotek er en del af Team Nord, der bestar af 5
biblioteker i den nordlige del af Aarhus.

Der er ca. 20 medarbejdere med forskellige fagligheder og baggrunde
i teamet. Alle arbejder minimum 1dag om ugen pa Risskov Bibliotek,
der er det stgrste bibliotek i teamet.

Dine 37 timer om ugen vil blive fordelt pa 3-4 dage pa Lystrup
Bibliotek mens resten af arbejdstiden og hver tredje lgrdag er pa
Risskov Bibliotek. Der er to arbejdsdage til kl. 18 om ugen og
lordagsarbejde til kl. 14. Der er ca. 3-4 udlansvagter pr. uge og
aftenarrangementer efter kl. 18.

Din profil:

Du er uddannet bibliotekar, Cand.mag. i b@rnekultur, Master i bgrne og
ungdomskultur eller har en anden relevant baggrund inden for
barneformidling, barnekultur eller barnelitteratur.

® Har ensteerk viden om bgrnelitteratur og evner at formidle
litteraturen pa en engagerende méade, der fanger bgrns
opmeerksomhed.

® Du har opdateret viden om sprogstimulering for sma bgrn og kan
saette videni spil ved besgg og aktiviteter for O-6 arige
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® Du har et gje for, hvordan biblioteket kan veere en attraktiv
destination for barn, institutioner og barnefamilier

® Du har blik for den gode historie, der bade egner sig til bibliotekets
Facebook-gruppe eller i en pressemeddelelse

® Du har viden om design thinking og vil gerne udvikle denne viden
Du er god til at formidle bade pa biblioteket og udenfor fx til den
arlige "Aben By Festival’, i barnehaven eller ved det lokale
supermarked

® Duer bade planlaeggende og procesorienteret og interesseret i at
veere en del af en leeringskultur, hvor meget prgves af samtidig med
at vileerer imens.

® Du er aktiv, udadvendt og kan lide at vaere sammen med mange
mennesker i en nogle gange uforudsigelig hverdag
Du trives med at veere en god veert

¢ Dutaler et flydende engelsk.

e Dutrivesien stor organisation og patveers af teams og du saetter
dine kompetencer i spil

Derfor skal du veelge os:
En spaendende og unik stilling, hvor du far mulighed for at praege
udviklingen af biblioteket og dets tilbud til barn og barnefamilier.

¢ Et dynamisk arbejdsmilijg med dygtige kolleger, hvor viihverdagen
prioriterer nyteenkning, helhed og at skabe gode biblioteker.

® Mulighed for at indga i tvaerfaglige samarbejder og
udviklingsprojekter.

® Enfleksibel arbejdsplads med gode muligheder for faglig og
personlig udvikling.

® Bibliotekets mange brugere veerdsaetter biblioteket og deltager
aktivt i aktiviteter, laner mange materialer og er interesseret i
biblioteket.

® Gode muligheder for videreuddannelse
Blive en del af AAKB med steerk tradition for at samarbejde pa
tveers af bibliotekerne og gerne vil ga forrest.

Len og anszettelsesvilkar:

Lan og anseettelsesvilkar vil veere i henhold til geeldende
overenskomst. Endelig lanfastsaettelse sker efter forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Ugentligt timetal: 37

Der vil blive indhentet privat straffeattest og ansasttelse sker under
forudsaetning af, at attesten ikke viser, at du er uegnet/uveerdig til
stillingen. Du kan leese mere her om hvordan vi behandler dine
oplysninger her. Stillingen er til enhver tid betinget af en
tilfredsstillende privat straffeattest.

Der vil blive indhentet bgrneattest og ansaettelse sker under
forudsaetning af, at attesten ikke viser, at du er uegnet/uveerdig til
stillingen. Du kan leese mere her om hvordan vi behandler dine
oplysninger her. Stillingen er til enhver tid betinget af en
anmeerkningsfri bgrneattest.
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Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til
Teamleder for Bibliotekerne i Nord, Anette Kaffka torsdag d. 14.
november kl. 10-12 og mandag d. 18. november kl. 16-18 pa 6192 9010
og Leder for Biblioteksservice, Susanne Gilling pa telefonnummer
2459 4512 d. 21. november 2024, kl. 14-16.

Ansggning

Klik pa "Ansgg” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle
felter med * skal udfyldes. Farst nar du har modtaget en kvittering pr.
e-mail, har vimodtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: den 26. november 2024

Viforventer, at holde samtaler den 3. december 2024

Omos

Bibliotekerne arbejder med kultur og laeselyst, viden og kildekritik,
formidling, faellesskaber, strikkeklubber, guidet faellesleesning
beaeredygtighed, ud af huset tiltag, digitale kompetencer,
borgerservice, skole-dagtilbudstilbud og meget mere.

Afseettet er metoder bl.a. design thinking og inddragelse af brugerne.
Ofte samarbejdes der pa tveers af lokalomrader og praksis udvikles i
feellesskab og med inddragelse af borgerne. Der er store
kontaktflader i stillingen er der en forventning om at der samarbejdesi
og udvikles pa tveers af alle 18 biblioteker i Aarhus.
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