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Kordegn i Tikøb og Gurre
sogne
Søger du et meningsfuldt deltidsjob i et nært
samarbejde med andre fagpersoner?

Så er stillingen som kordegn i Tikøb og Gurre sogne måske noget for dig.

 

De to sogne har tilsammen knap 4000 indbyggere med knap 3000 medlemmer af
folkekirken. Der er 6 ansatte og to præster i sognene.

 

Vi ønsker en person, som kan varetage de daglige opgaver på kirkekontoret. Opgaverne
er mangeartede og omfatter bl.a.:

 

Administration og betjening af kirkekontor
Personregistrering
Kommunikation – vedligehold af hjemmeside, ansvar for pressemeddelelser og
plakater til reklame for div. arrangementer og gudstjenester.
Sekretær for menighedsråd og præster – kalenderstyring, udarbejdelse af sangblade
og lignende, udarbejdelse af dagsordener og referater, bistå menighedsrådene ved div.
sagsbehandling.
Indrapportering af løn og ferie samt styring af bilag til regnskabskontoret i Helsingør.

 

Den endelige opgaveportefølje vil blive sammensat alt efter den rette ansøgers
kvalifikationer.

 

Vi leder efter en medarbejder,

som er udadvendt og engageret og som møder mennesker med smil og overskud,
som har blik for, hvad der skal gøres og kan lide at løfte i flok der har interesse for
kirken i lokalsamfundet og i den danske folkekirkes fællesskab.
som har gode faglige evner og som formår at arbejde med sig selv og kolleger i
skabelsen af et godt arbejdsklima på en lille arbejdsplads som har gode
kommunikative evner – skriftligt såvel som mundtligt.
som har gode it-kundskaber, herunder Office-pakke, og gerne, men ikke et krav,
erfaring med regnskab, budgetter og lønadministration

Du kommer med:

Uddannelse: Kordegne- og personregistreringsuddannelse. Herudover er din konkrete
uddannelsesmæssige baggrund ikke afgørende. Det er din erfaring og dine personlige
kompetencer derimod.
Arbejdserfaring: Gerne som kordegn
IT-færdigheder: administrative værktøjer til kirkeligt brug (vi bruger DKM’s systemer)
og Office pakken
Gode skriftlige og mundtlige kommunikationsfærdigheder
En struktureret og selvkørende tilgang med blik for detaljen
En servicemindet og problemløsende indfaldsvinkel i en hverdag med flere
sideløbende opgaver.

Vi tilbyder:

en engageret medarbejdergruppe
to menighedsråd med stolthed over vores kirker og glæden over samarbejdet med
præster og medarbejdere
to smukke kirker i udvikling
et arbejdsmiljø med høj faglighed og fleksibilitet
plads til medskabelse

 

Indrykningsdato

18.11.2024

Ansøgningsfrist

29.11.2024

Virksomhedsnavn

Tikøb og Gurre sogne

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Rikke Pedersen

rip@km.dk
61462616

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/r12855336/k
i-tikoeb-og-gurre-sogne?
utm_campaign=jobmail&utm_medium=email&utm
-
c301848fc9f0e3e13cc548�7a861734ff64b933&

mailto:rip@km.dk
tel:61462616
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Timer

Stillingen er som udgangspunkt sat til 24 timer om ugen. Den normale arbejdstid er som
udgangspunkt tirsdag til fredag. Der ydes afløsning til kirketjeneste, samt enkelte særlige
begivenheder i løbet af året uden for normal arbejdstid, f.eks. drop-in dåb. Det kan være
en fordel, at du har gennemført kordegneuddannelsen, eller er indstillet på at gennemføre
de 5 ugers grundlæggende uddannelse snarest muligt efter ansættelsen.

 

Ansættelse

Ansættelse sker ved Gurre Sogns Menighedsråd og Tikøb sogns menighedsråd
beliggende Præstevænget 14, 3080 Tikøb. Ansættelsen vil være omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 – Centralorganisationen af
2010 og Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 – Centralorganisationen af
2010 for kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende
protokollat for kordegne.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.,

Nuværende tjenestemandsansatte kordegne har ret til at bevare deres
tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang. Der skal i så fald ske en
klassificering af stillingen.

 

Løn

Det er en betingelse, at den obligatoriske 5 ugers uddannelse for kordegne gennemføres
indenfor 2 år efter ansættelsens start.

Stillingen er indplaceret i løngruppe 2. Årslønnen aftales indenfor intervallet 321.916,00 kr.
– 426.538,00 kr. (nutidskroner). Fikspunktet er 338.012,00 kr. (nutidskroner). Der er
rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt 38.193,00 kr.
(nutidskroner). Rådighedstillægget udgør årligt 35.931,04 kr. (nutidskroner).

OK tillæg på 921,00 kr. (nutidskroner) pr. år. Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i
overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk.

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til sognepræsten i Tikøb,
Rikke Pedersen, 61462616.

 

Ansøgningen med relevante bilag sendes på mail til 7440fortrolig@sogn.dk

 

Andre noter

Ansøgningen skal være menighedsrådene i hænde senest fredag den 29.11.2024
Samtaler forventes at finde sted 6. december 2024
Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer.
Ansættelse pr. 1.1.2025

http://www.folkekirkenspersonale.dk/

