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Lektor i kunst med
speciale i maleri
Stillingen er placeret på Institut for
Billedkunst, som er et af fire
institutter på Konstfack og et af de
større fagområder. På instituttet
studerer omkring firs studerende
fordelt på en bachelor (180 point) og
en kandidatuddannelse (120 point).
Antallet af ansøgere til instituttet er
omkring 750 om året.

Formålet med uddannelserne er at give de studerende den
dybdegående praktiske og teoretiske viden, der er
nødvendig for at udvikle en selvstændig og relevant
kunstnerisk praksis forankret i samtiden. Den studerende
skal være i stand til kritisk at reflektere over de kulturelle,
historiske og sociopolitiske kontekster, som de skaber eller
vælger at arbejde i. Uddannelsen har til formål at bidrage til:

At forberede eleverne til et professionelt kunstnerskab i
Sverige såvel som internationalt
At diskutere og udvikle kunstnerens rolle i samfundet
At fremme tværfaglige samarbejder og videnudveksling
At skabe et studiemiljø præget af kunstnerisk pluralisme,
bæredygtighed og intersektionelle perspektiver
At elevindflydelse skal præge hele uddannelsen både
formelt og i virkeligheden
Udvikling af det kunstneriske udviklingsmiljø

Vigtigste opgaver

At udvikle og lede kurser, primært inden for fagområdet,
på bachelor- og kandidatniveau
At være en del af et team med overordnet ansvar i et år
på en af instituttets uddannelser og vejledning af
studerende
Løbende udvikling af pædagogik og kursusindhold

Indrykningsdato

28.11.2024

Ansøgningsfrist

09.12.2024

Virksomhedsnavn

Konstfack

Fagområde

 Andre kunst- og
kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Gunilla Muhr

gunilla.muhr@konstfack.se
08-450 42 57

Søg stilling

https://bkf.dk/lektor-i-kunst-
med-speciale-i-maleri/

mailto:gunilla.muhr@konstfack.se
tel:08-4504257
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Samlet arbejde på instituttet og deltagelse i
universitetsfælles forberedende og beslutningstagende
organer

Opgaverne omfatter administration og udviklingstid.

 

Beskæftigelse

Ansættelsen udgør 50 pct. af fuldtidsbeskæftigelsen i
maksimalt fem år med mulighed for fornyet ansættelse i
yderligere maksimalt fem år. Ønsket færdiggørelsesdato er
2025-08-01. Arbejdstiden er placeret på Konstfack med
flere lejligheder hver arbejdsuge. Fjernarbejde fra udlandet
er ikke muligt. I Sverige er der et underholdskrav for dem,
der ansøger om arbejdstilladelse. For at finde ud af, hvordan
dette påvirker dig som international ansøger, kan du læse
om underholdskravene for arbejdstilladelse på
Migrationsverkets hjemmeside eller
kontakte HR@konstfack.se.

 

Adgangskrav og bedømmelseskriterier

Adgangskrav og bedømmelseskriterier for ansættelse af
lærere fremgår af bekendtgørelsen om videregående
uddannelse og i Konstfacks ansættelsesreglement.
Berettigelseskrav refererer til de minimumskrav, der skal
opfyldes for at komme i betragtning til stillingen.
Vurderingskriterier refererer til de faktorer, der vurderes ud
over adgangskravene, hvis støtteberettigelseskravene er
opfyldt.

Kvalifikationskravene til denne stilling er:

En omfattende kunstnerisk praksis inden for maleri
Videregående uddannelse inden for kunst på mindst
avanceret niveau eller tilsvarende erfaring
Dokumenteret erfaring med kunstnerisk vejledning og
undervisning i kunstnerisk uddannelse
Gode sprogkundskaber i svensk eller et andet
skandinavisk sprog
Gode engelskkundskaber

Bedømmelseskriterierne for denne stilling er:

En etableret kunstnerisk praksis inden for maleri med
rødder i samtidskunsten

https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Arbeta-i-Sverige/Anstalld/Krav-for-arbetstillstand/Forsorjningskrav-for-arbetstillstand.html
mailto:HR@konstfack.se
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Gode undervisningsevner
God evne til at bidrage til udviklingen af fagområdet
Evne til at føre en problematiserende og reflekterende
dialog ud fra intersektionelle perspektiver
Evne til at føre en problematiserende og reflekterende
dialog ud fra et bæredygtighedsperspektiv
Godt kendskab til samtidskunst
God praktisk og teoretisk viden inden for fagområdet
God evne til at bidrage til udviklingen af instituttet
Gode samarbejdsevner
Gode administrative færdigheder

 

Uddannelse i undervisning og læring på videregående
uddannelser

For at kunne arbejde som professor, lektor og lektor (med
en ansættelsesperiode på mere end to år) skal
medarbejderen have gennemført en videregående
uddannelse på Konstfack eller en anden videregående
uddannelsesinstitution eller på anden måde have erhvervet
tilsvarende viden. En ansøger, der i øvrigt vurderes
støtteberettiget, men som ikke har en videregående
uddannelse, skal påbegynde uddannelsen (svarende til 7,5
point) for at opnå den manglende kvalifikation senest et år
efter ansættelsens start.

 

Kontakt

For yderligere information om arbejdet som professor
kontakt leder af Institut for Billedkunst, Gunilla Muhr, 08-
450 42 57, gunilla.muhr@konstfack.se. Hvis du har
spørgsmål til de generelle ansættelsesvilkår og
ansættelsesproceduren, er du velkommen til at kontakte
HR@konstfack.se. Tillidsrepræsentanter kan kontaktes via
Konstfacks omstilling, 08-450 41 00.

 

Ansøgning og udvælgelse

Bemærk, at vi kun kan tage indsendt materiale i betragtning i
udvælgelsesprocessen, ikke weblinks. Filer på op til 30 MB
kan vedhæftes. Bemærk, at det er vigtigt, at din ansøgning
er komplet i henhold til nedenstående liste for at være
berettiget til udvælgelsen. Indsendt materiale ud over det,

mailto:gunilla.muhr@konstfack.se
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der er nævnt i listen nedenfor, vil ikke blive taget i
betragtning.

Ansøgningen skal indeholde:

CV (maks. 3 A4)
Beskriv dine undervisningskvalifikationer efter
Konstfacks skabelon, som du finder her.
Følgebrev (maks. 3 A4) med redegørelse for:

Egen praktik inden for fagområdet
Visioner for fagets udvikling på Konstfack

Et repræsentativt udvalg af eget arbejde (max 5)
Eksamensbeviser og andre relevante
karakterer/certifikater.

Vi vil bede om fire referencer fra de kandidater, der
inviteres til prøveforelæsning og samtale senere i forløbet.
Af de fire referencer skal to være studerende/ph.d.-
studerende: En, der har erfaring med dig som underviser, og
en, som du har været vejleder for.
Undervisningen/vejledningen skal om muligt have fundet
sted inden for de seneste fem år. To referencer bør være
personer, der kender dig i din professionelle rolle: en, der
har været din nærmeste leder/kunde, og en, som du har
arbejdet tæt sammen med i dit arbejde.

Prøveforelæsninger og interviews er planlagt til at blive
gennemført den 1.-2. april 2025.

Klik på “Ansøg” via linket for at registrere din ansøgning.
Send din komplette ansøgning med sagsnummer
KF2024/VO2P/78 senest den 9. december 2024.

Ansøg her

Læs mere her

 

Konstfack er Sveriges største kunstuniversitet inden for
kunst, design og kunsthåndværk. Siden 1844 har vi
uddannet en række faggrupper inden for disse områder
samt kunst- og håndværkslærere. Vi udfører både
kunstnerisk og videnskabelig uddannelse/forskning og
har i dag omkring 900 studerende og 200 ansatte.

www.konstfack.se

Vi rekrutterer ud fra kompetencer og i overensstemmelse
med skolens indsats for øget mangfoldighed og frihed fra

https://www.konstfack.se/sv/Om-Konstfack/Jobba-pa-Konstfack/Pedagogisk-skicklighet-och-dokumentation-av-pedagogiska-meriter/
https://web106.reachmee.com/ext/I008/510/job?site=9&lang=SE&validator=f949a836a22fabf63933ffacc66fab3a&ihelper=https%3A%2F%2Fwww.konstfack.se%2FAktuellt%2FJobba-pa-Konstfack%2F&job_id=813
https://www.konstfack.se/sv/Om-Konstfack/Jobba-pa-Konstfack/
http://www.konstfack.se/
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diskrimination.


