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Nationalmuseet sgger
Co-designer

Nationalmuseet tilbyder en 2-arig stilling
som co-designer i et nyt forsknings- og
formidlingsprogram om legende
museumsoplevelser.

Er du god til brugerinddragelse i designprocesser og til at teste ideer,
for de er feerdigudviklede? Kan du sté i spidsen for at omsastte
brugertests og samskabelse til konkrete indsigter og tidlige prototyper,
der kan kvalificere koncepter og produkter? Og har du erfaring med
eller mod pa projektstyring, udvikling af nye designmetoder og
samarbejde pa tveers af kulturinstitutioner ? Sa er du dén, vi seger.

Nationalmuseet gnsker pa tveers af sine besggssteder at blive endnu
bedre til at lave legende museumsoplevelser. Vi sgger derfor en
engageret og kvalificeret medarbejder til at veere med til at sta for
brugerinddragelse, -tests og udvikling i vores nye, strategiske
forsknings- og formidlingsprogram, Moving Museums Through Play.

Moving Museums Through Play har til formal at undersege, udvikle og
evaluere legende oplevelsesdesigns i publikumsaktiviteter,
undervisning og udstillinger pa tveers af Nationalmuseets besggssteder
i perioden august 2024 til december 2027. Programmet, der er opdelt
i tre spor, skal danne grundlaget for Nationalmuseets fremtidige
arbejde med leg og skal blandt andet fgre til flere legende
museumsoplevelser for bgrn, unge og voksne pa tvaers af
Nationalmuseets besagssteder.

Stillingen som co-designer har fokus pa hele designprocessen - fra
forste identifikation af behov til koncept, test og faerdig oplevelse.
Hvilke oplevelser, der vil veere tale om, defineres i lgbet af projektets
indledende fase. Men der vil veere tale om oplevelser i udstillingsrum pa
den ene eller anden méade. Projektet bestar af et lille team pa ca. 8
personer med bade design, forsknings- og formidlingsbaggrund. Du vil
foruden projektholdet skulle arbejde sammen med formidlere og
udviklere fra de besggssteder, der er med i projektet. Det er derfor
ogsa vigtigt, at du naturligt har et fokus pa det gode samarbejde, og er
vant til at arbejde med procesfacilitering.

Arbejdsopgaver

Som co-designer vil dine veesentligste opgaver blive at:

® Hjeelpe besggsstederne med gennemfarsel af brugerinddragelse, -
tests og samskabelse med relevante malgrupper og eksperter

¢ Udvikle bade tidlige og sene prototyper ud fra forskellige
designprojekters behov
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® Omseette resultater af brugerinddragelse, -tests og samskabelse til
konkrete indsigter, der kan kvalificere koncepter og produkter

¢ Bidrage til lsbende udvikling af projektets overordnede
designframework sammen med det gvrige projektteam

® Bidrage til Izsbende formidling af projektet og dets resultater, der
hvor det giver mening

Kvalifikationer

Du har hgjst sandsynligt en lang videregaende uddannelse inden for
design eller inden for et designrelateret fag og flere ars dokumenteret
erhvervserfaring. Du har styr pa dine design thinking tools, er naturligt
malgruppens stemme i udviklingsprocesser og har et stort bagkatalog
af metoder.

Maske har du direkte erfaring med udvikling af museumsudstillinger.
Maske henter du din erfaring fra en hel anden kontekst, hvor brugeren
ogsa er i centrum og der bade er et proces- og produktfokus. Du har
lyst til at arbejde med legen som det centrale tema for de oplevelser, vi
skaber - uanset malgruppen. Vivaegter derudover gode
samarbejdsevner og erfaring med at kommunikere med mange
forskellige faggrupper.

Lon- og anszettelsesvilkar

Det primaere arbejdssted er Nationalmuseet Kabenhavnienheden
Udstillingsdesign og Projektledelse. Der vil veere projektarbejde, som
er forankret ude i landet - seerligt pa Skibene i Holback og Kongernes
Jelling i Jelling. Derfor vil rejsedage i moderat omfang (2-4 dage om
maneden - periodevis mere og mindre) vaere en del af stillingen.

Arbejdstiden er gennemsnitlig 37 timer ugentligt. Vi har flekstid. Lan-
og ansaettelsesvilkar fastssettes i henhold til Overenskomst for
Akademikere i staten.

Stillingen er tidsbegraenset til 2 ar, og enskes besat den 1. februar 2024
eller snarest derefter.

Ansggning

Nationalmuseet arbejder aktivt for ligestillingen blandt medarbejderne
og opfordrer derfor alle kvalificerede uanset personlig baggrund til at
s@ge stillingen.

Ansggningen skal indeholde:

e Skriftlig motiveret ansggning
® Curriculum vitae om uddannelse og hidtidig beskaeftigelse samt
andre faerdigheder af relevans for stillingen

Skriftlig ansggning sendes via vores elektroniske rekrutteringssystem
pa Nationalmuseets hiemmeside www.natmus.dk/job og skal veere
museet i heende senest mandag den 16. december 2024. Samtaler
vil blive afholdt i starten af det nye ar.

Yderligere oplysninger om stillingen fas ved henvendelse til
Oplevelses- og leeringsdesigner, Nanna Amalie Dahl pa telefon 4120
6538.
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