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Organist til Hylleholt
Kirke
Hylleholt Menighedsråd i Faxe Ladeplads
søger organist fra 1.2.2025 eller snarest
derefter. Organiststillingen er på 15-25 timer
a�ængig af hvilke opgaver vores nye organist
kan påtage sig.

Organisten dækker alle gudstjenester og handlinger i kirken sammen med
1 præst og 4 kirkesangere, der synger 2 og 2.

Foruden gudstjenester og handlinger kan der være opgaver som
musikgudstjenester, arrangere koncerter sammen med musikudvalget,
plejehjemsgudstjenester, deltagelse i konfirmand- og
minikonfirmandundervisning, Erindringsværksted mv.

Vi forventer en organist der vil arbejde konstruktivt sammen med
kollegaer, præst og menighedsråd og kan tilbyde et godt og positivt
arbejdsmiljø. Vi vægter din faglighed, men også din vilje til at vokse med
opgaven.

Ansøgningsfrist 10.01.25 til kirkens kontor hylleholt.sogn@km.dk

Løn og ansættelsesvilkår

Ansættelse af en kirkemusiker vil være omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 og
organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 –
Centralorganistionen af 2010 for kirkefunktionærer med kerneopgaver
som henholdsvis kordegn, kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker
og det tilhørende protokollat for kirkemusikere.

Ansættelse af en konservatorieuddannet organist vil være omfattet af
Overenskomst mellem Kirkeministeriet, CO10 – Centralorganisationen af
2010 og Dansk Organist og Kantor Samfund (DOKS) for organister.

Ansættelse af en kirkemusikskoleuddannet organist vil være omfattet af
Overenskomst for organister mellem Kirkeministeriet, CO10 –
Centralorganisationen af 2010 og Organistforeningen.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at bevare deres
tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang. Der skal i så
fald ske en klassificering af stillingen.

Årslønnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet 313.868,00 kr. –
458.730,00 kr. (nutidskroner). Fikspunktet er 321.916,00 kr.
(nutidskroner). Der er rådighedsforpligtelse til stillingen.
Rådighedstillægget udgør årligt 24.193,00 kr. (nutidskroner). OK tillæg på
1.044,00 kr. (nutidskroner). Aftale om indplacering i lønintervallet indgås
mellem menighedsrådet og Dansk Kirkemusiker Forening inden
ansættelsen.

Indrykningsdato

05.12.2024

Ansøgningsfrist

27.02.2025

Virksomhedsnavn

Hylleholt Menighedsråd

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Hylleholt Menighedsråd

hylleholt.sogn@km.dk
51287104

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/r128
menighedsraad-i-faxe-ladeplads-
soeger-organist-fra-122025-eller-
snarest-derefter

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
mailto:hylleholt.sogn@km.dk
tel:51287104
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Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk bachelor- eller
kandidateksamen (DOKS) aftales i henhold til ny løn/AC-skalaen. Lønnen
for kandidatuddannede er mellem 350.294,00 kr. – 426.740,00 kr. årligt
(nutidskroner). Der ydes rådighedstillæg i stillingen. Rådighedstillægget
udgør årligt mellem 45.070,00 kr. – 70.000,00 kr. (nutidskroner).
Indplacering og rådighedstillæg ydes efter anciennitet.

Årslønnen for ansøgere med eksamen i orgel og korledelse (tidligere PO-
organist) aftales i henhold til det aftalte basisløntrinssystem. Basistrin 1
udgør kr. 338.012,00 årligt (nutidskroner) og basisløntrin 2 udgør kr.
355.136,00 årligt (nutidskroner). Indplacering sker efter anciennitet.
Rådighedstillægget udgør årligt 26.281,00 kr. (nutidskroner) for tjeneste
ved 1 kirke.

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med
stillingens ansættelsesbrøk.

 

Kørekort:
B Almindelig bil


