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Grafisk designer til Kræftens
Bekæmpelses
fundraisingafdeling
Brænder du for grafisk design og visuel kommunikation,
og har du et skarpt øje for at skabe effektfulde grafiske
løsninger? Elsker du at arbejde med digitale kampagner
på tværs af forskellige medier – og kan du se dig selv
arbejde i en kommerciel fundraisingafdeling med fokus
på at styrke engagementet i kræftsagen?

Så er det måske dig, vi søger som grafisk designer i Kræftens Bekæmpelses
fundraisingafdeling.

 

Om jobbet
Du bliver en del af teamet ’Digital og Dialog’, hvor vi arbejder målrettet på at skabe visuelle
produktioner, der inspirerer og engagerer danskerne til at støtte kræftsagen. Sammen
med teamets anden grafiker får du ansvaret for at udvikle materiale til både trykte og
digitale kampagner, der understøtter vores fundraisingindsatser.

Som grafisk designer får du en vigtig rolle som både kreativ sparringspartner og fagligt
medansvarlig for afdelingens forskellige brand-identiteter samt grafiske produktioner.

Dine opgaver indbefatter at:

Udvikle digitalt indhold, som understøtter fundraising-brugerrejser på tværs af kanaler
(web, SoMe, display, e-mail)
Grafisk udvikling af fundraising brands og produkter som genbrugsområdet, Knæk
Cancer, medlemskommunikation, Støt Brysterne m.fl.
Udvikle digitale og analoge kampagnematerialer, der taler direkte til vores målgrupper
og skaber en stærkere relation til vores støtter
Sikre visuel sammenhæng, så vores produktioner altid afspejler Kræftens
Bekæmpelses stærke brand og værdier
Yde grafisk og visuel rådgivning af kollegaer og eksterne samarbejdspartnere f.eks. i
forbindelse med produktlanceringer eller opdatering af brand-guidelines.

Vi har en dynamisk, handlingsorienteret og ambitiøs kultur, hvor vi lægger vægt på
kreativitet og nytænkning samtidig med, at vi holder fokus på de mål, vores kampagner
skal nå. Dit arbejde vil direkte bidrage til at øge engagementet og støtten til vores mange
fundraisingaktiviteter.

 

Om dig
Du har minimum et par års erfaring fra en in-house marketingafdeling eller fra et kreativt
bureau og trives med at levere løsninger, der skaber målbar effekt.

Vi forestiller os, at du:

Har solid erfaring med grafisk design, branding og visuel identitet – gerne fra en
kommerciel sammenhæng
Forstår, hvordan du kan tilpasse visuelle løsninger til at øge engagement og skabe
handling hos vores målgrupper
Er struktureret og kan håndtere flere projekter ad gangen – også når deadlines er
korte
Har lyst til at udforske nye værktøjer, som f.eks. AI, til at gøre produktioner mere
effektive og innovative
Har stærke samarbejdsevner og erfaring med at jonglere input fra forskellige
fagligheder
Har en relevant uddannelse inden for grafisk design og mestrer Adobe Creative Cloud
(InDesign, Photoshop, Illustrator m.m.)
Har erfaring med udvikling af motion graphics f.eks. i After Effects.

Indrykningsdato

05.12.2024

Ansøgningsfrist

16.12.2024

Virksomhedsnavn

Kræftens Bekæmpelse

Fagområde

 Billede / Design / Multimedie

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Henriette Edslev

edslev@cancer.dk
20661422

Søg stilling

https://candidate.hr-
manager.net/ApplicationInit.aspx?
cid=1572&ProjectId=145445&DepartmentId=189

mailto:edslev@cancer.dk
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Om os

Vi er et større digitalt område i Kræftens Bekæmpelses fundraisingafdeling, hvor du vil
indgå i et content-team med specialistkollegaer, som sparrer om den daglige
opgaveløsning. Vi arbejder på tværs af fundraisingkampagner og -produkter, så du har
mange forskellige interessenter i hverdagen og en stor alsidighed i dine opgaver.

 

Vi tilbyder

Du bliver en del af et velfungerende team med både høj faglighed og høj trivsel. Du får et
spændende job med stort ansvar og gode udviklingsmuligheder – og så bidrager du
direkte til resultater til gavn for en vigtig sag, som desværre berør de fleste danskere.

Du har en 37 timers arbejdsuge, inkl. frokost, på vores kontor på dejlige Østerbro i
København. Vi har en sjov motionsklub, en inspirerende kunstforening – og nå ja, en
virkelig, virkelig god frokostordning! Løn efter overenskomst.

 

Vil du vide mere?

Hvis du har spørgsmål til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte områdechef
Henriette Edslev på 20661422 eller edslev@cancer.dk

 

Ansøgning og proces

Ansøgningsfristen er 16. december kl. 12.

Vi planlægger at a�olde første samtaler i uge 2. Der vil være en mindre, praktisk opgave i
forbindelse med ansættelsesforløbet.

 

Vi glæder os til at høre fra dig!


