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Rødovre Musikskole
søger ny medarbejder
Klassisk sanglærer og
korleder/stemmecoach til Rødovre
Musikskole

Rødovre Musikskole søger en konservatorieuddannet klassisk
sanglærer, som udover soloundervisning også skal varetage rollen
som korleder/stemmecoach i Rødovre Korskole. Stillingen er
normeret til 13,21 timer ugentligt fra 1. februar 2025. Undervisningen
ligger mandag og torsdag.

Rødovre Korskole er et samarbejde mellem Rødovre Musikskole og
Islev Kirke. Fra og med 3. klasse undervises ca. 40 sangglade drenge
og piger i korsang, nodelæsning, hørelære og musikforståelse. Der er
bl.a. årligt tilbagevendende koncerter både lokalt og på landsplan.
Organisten fra Islev Kirke og korlederen fra musikskolen fungerer
som korledere for Rødovre Korskole.

Vi forventer, at du:

har pædagogisk indsigt
har lyst til at formidle glæden ved musik
har relevante uddannelser
har undervisningserfaring fra musikskolearbejde
kan indgå i tværfaglige samarbejder med dine kolleger(indsættes
ser dig selv som aktiv deltager i et velfungerende lærerkollegie

Vi tilbyder:

velfungerende musikskole
Danmarks smukkeste musikskole med en fantastisk koncertsal
centralt beliggende i Rødovre
en stærk og dedikeret lærergruppe

Rødovre Musikskole er en kommunal institution med cirka 800 elever
og mange aktiviteter i folkeskoleregi. Der er ansat 24 lærere og 2 i
administrationen.
Løn og ansættelse efter gældende overenskomst. Rødovre
Kommune indhenter børneattest i forbindelse med ansættelse.

Ansøgningsfrist er torsdag 2. januar 2025.

Samtaler inklusive en ledelse af en korprøve finder sted torsdag 16.
januar 2025.

Yderligere oplysninger fås hos musikskoleleder Tormod Vinsand.

Islev Kirke har p.t. en alt-stilling ledig i kirkens kantori.
Såfremt det ønskes og dine kvalifikationer matcher, vil ovenstående

Indrykningsdato

05.12.2024

Ansøgningsfrist

02.01.2025

Virksomhedsnavn

Rødovre Musikskole

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Tormod Vinsand

cn21007@rk.dk
30 76 96 62

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/cv/FindWork/Deta

mailto:cn21007@rk.dk
tel:30769662
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kunne suppleres med en stilling svarende til ca. 8 timer.
Ansættelsen som sanger ligger i kirkens regi.

Rødovre Kommune har røgfri arbejdstid. Vi ser mangfoldighed som
en styrke. Derfor opfordrer vi alle uanset alder, køn, handicap, livsstil,
religion eller etnisk tilhørsforhold til at søge jobbet. Vi tilbyder vores
medarbejdere en trivsels- og sundhedsordning med bl.a. fysioterapi
og holdtræning. Vores stillinger opslås på fuld tid medmindre andet
er angivet i stillingsopslaget.

 


