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Musik / dansklærer til
Nors Skole
Er du vores nye musiklærer med passion for
morgensang?

Nors skole søger en engageret og dygtig musik-/morgensangslærer, der
samtidig kan varetage danskundervisning i vores dejlige 4. klasse.

Nu har du muligheden for at blive en del af vores inspirerende
læringsmiljø, hvor elevernes trivsel og udvikling altid er i fokus.

Så er du interesseret i at blive en del af en velfungerende skole med
fantastiske kolleger og børn, så har du nu muligheden for at tage et godt
valg for dig selv og din lærerfremtid, hvor du kan blive en del af et fedt
fællesskab på Nors Skole.

Om stillingen:
Undervisningsopgaverne i stillingen er…

Musiklærer for fire musikhold (2.-5. klasse)
Morgensangslærer og koordinator heraf
Dansk i 4. klasse
Delt klasselærer for 4. klasse
Understøttende undervisning, Kristendom og støtte i 4. klasse

Som musiklærer vil du som skrevet skulle tage del i skolens
traditionsrige morgensang, som er en af vores grundpiller ind i skolens
fællesskabende aktiviteter. Morgensang a�oldes hver dag sammen
med alle børnene på Nors Skole og er en rigtig god måde at starte
dagen på. Fordi som vi siger… man kan kun blive glad af at synge
sammen.

I vores 4. klasse er der 13 dejlige og søde elever. Klasselærerrollen skal
varetages sammen med klassens matematiklærer.

Vi forventer, at du:

Har en relevant uddannelse inden for musik og dansk samt erfaring
med at undervise i fagene.
Er kreativ, engageret og god til at skabe et positivt og motiverende
læringsmiljø.
Er fleksibel og samarbejdsvillig.
Tager medansvar for det sociale samspil på arbejdspladsen.
Gør brug af en tilgang, hvor der tales med elever og ikke til elever.
Besidder gode samarbejds- og relationskompetencer til både
voksne og børn.
Har gode kommunikative kompetencer - både mundtligt og skriftligt
- og kan indgå i en åben og tillidspræget dialog med kolleger, ledelse,
elever og forældre.
Bidrager med et positivt livssyn, gå-på-mod og godt humør.
Besidder gode evner og viden inden for klasserumsledelse.

Indrykningsdato

08.12.2024

Ansøgningsfrist

12.12.2024

Virksomhedsnavn

Nors Skole

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Mogens Overgaard

mov@thisted.dk
22 44 62 40

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/CV/FindWork/Deta
9712-4a3c-a9f2-b05b845329fd

mailto:mov@thisted.dk
tel:22446240
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Vi tilbyder:
En skole med stabilt elevtal på omkring 140 elever. Også de næste
mange år.

En attraktiv og udviklingsorienteret arbejdsplads præget af åbenhed,
tillid, tryghed, engagement og et godt arbejdsmiljø.

Du vil få dejlige kolleger, der er klar til at tage imod dig med al den hjælp,
du har behov for. Vi støtter, hjælper og kærer os om hinanden. På Nors
Skole står man ikke alene. Har man brug for hjælp, får man den.

Gode fysiske rammer på skolen – både indenfor og udenfor.
Klasserne er udstyret med nyeste it-teknologi kombineret med det
traditionelle whiteboard.
Pæne og velfungerende faglokaler.
Enestående udearealer med masser af plads til både leg og læring.

Vores pædagogiske og menneskelige ståsted i mødet med børn og
forældre:
Vi møder alle børn i øjenhøjde ud fra tanken om, at vi skal have hver
enkelt elev på sinde, så vi understøtter barnets sociale og faglige
udvikling.

Trivsel og læring går hånd-i-hånd. Derfor er det helt centralt, at vi
hjælper børnene med at lykkes i både de sociale og faglige fællesskaber.
De er hinandens forudsætninger.

Vi tror på, at direkte dialog med børn og forældre er essentiel for at
skabe de bedste rammer for børnenes læring.

Vi er nysgerrige på hinandens perspektiver og verdensforståelser og
arbejder løsningsorienteret for at finde den gode vej i fællesskab.

På Nors skole arbejder vi for, at forældre, børn og personale har et
fælles sprog og føler et fælles ansvar for skolen samt børnenes læring
og trivsel.

Du kan læse mere om Nors Skole på skolens hjemmeside
Ligeledes kan du få et godt indblik i skolens aktiviteter på
facebookgruppen ”Nors skole”.

Er du interesseret i at blive en del af vores arbejdsplads, er du også
meget velkommen til at komme på besøg eller kontakte telefonisk, så du
kan få et større indblik i, hvem vi er, og hvad vi står for.

Timetal
Der er tale om en 80% stilling.
Ansættelse den 1. januar 2025 – eller hurtigst muligt derefter

Løn- og ansættelsesforhold:
Ansættelse sker efter gældende overenskomst og principperne for Ny
Løn.
Ved eventuel samtale bedes der om samtykke til indhentelse af
børneattest.

Ansøgningsfrist:

https://nors-skole.aula.dk./
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Ansøgningsfristen er torsdag d. 12. december, kl. 10.
Samtaler forventes at finde sted d. 16./17. december.
Ansøg stillingen via Thisted kommunes hjemmeside!

Henvendelse kan ske til:
Skoleleder Mogens Overgaard
telefon 99 17 33 51 / 22 44 62 40
Mail: mov@thisted.dk

 


