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Scroll-stopper søges! Bliv
TEC’s nye Content
Creator
Kan du producere content, der får brugerne til at
bremse op midt i deres doomscrolling? Og ikke
bare hos hvem som helst – men hos de mest
krævende, de digitalt indfødte? Elsker du at
analysere data og lægge strategier, der rammer
plet? Så er det dig, vi leder efter!

Om stillingen
Vi søger en kreativ og resultatorienteret Content Creator til en
projektansættelse på 1 år med opstart den 3. februar 2025. Du bliver en del af
vores kommunikationsteam og får ansvaret for at udvikle engagerende
indhold, der inspirerer og tiltrækker vores målgruppe på sociale medier.
Sammen med teamet vil du være med til at fortælle historien om TEC og gøre
en forskel hver dag.

Hvem er vi?
Du bliver en del af en afdeling, hvor energien altid er høj, og kreativiteten flyder
frit. Vi er en passioneret gruppe, der hver især er eksperter inden for vores
felt. Frokosten er vores samlingspunkt, hvor snakken går fra projekter til
weekendplaner. Vi elsker at dyrke fællesskabet – både på kontoret og
udenfor. Fra nissevenner i december til hyggelige aftener med
konkurrencespil, mad og pakkeleg.

Som en del af teamet får du også support fra vores dygtige
studentermedhjælpere – to af dem er dedikeret til sociale medier og står klar
til at hjælpe dig med at eksekvere dine idéer og opgaver.

Arbejdsopgaver

Udvikle, producere og publicere engagerende indhold til sociale medier.
Planlægge og eksekvere kampagner, der styrker TEC’s brand og tiltrækker
elever og kursister.
Arbejde tæt sammen med elever, kolleger og eksterne partnere for at
skabe autentisk og relevant content.
Monitorere og analysere performance på digitale kanaler og justere
indsatser for bedre resultater.

Kvalifikationer og egenskaber

Har erfaring med content creation, sociale medier og digital storytelling.
Kan skrive fejlfrit og formidle budskaber enkelt og målgruppeorienteret.
Har solid erfaring med foto- og videoredigering og kan skabe visuelt
fængende indhold.
Har en relevant uddannelse inden for kommunikation, medier eller lignende.
Er analytisk og vant til at bruge data til at forbedre resultater.
Trives med at samarbejde i et engageret og kreativt team.
Er selvstændig, struktureret og initiativrig.

Vi tilbyder

En unik mulighed for at skabe og præge TEC’s digitale fortælling.

Indrykningsdato

12.12.2024

Ansøgningsfrist

06.01.2025

Virksomhed

TEC

Lokation

Fredeiksberg

Fagområde

 Billede / Design / Multimedie

Angiv type af ansættelse

Tidsbegrænset

Navn på kontaktperson

Maia Eilstrup

men@tec.dk
25453649

Søg stilling

https://candidate.hr-
manager.net/ApplicationInit.aspx?
cid=5001&ProjectId=185120&DepartmentI

mailto:men@tec.dk
tel:25453649
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Et dynamisk arbejdsmiljø med engagerede kolleger og elever.
En arbejdsplads med humor, fleksibilitet og plads til at eksperimentere.

Vil du vide mere om TEC?
Hos TEC uddanner vi fremtidens problemknusere. Vi tilbyder uddannelser
med et solidt afsæt i det virkelige liv og styrker vores elever i den faglige og
personlige dannelse. Vi uddanner nysgerrige og selvstændige mennesker fra
mangfoldige baggrunde og giver dem mulighed for at mærke den faglige
stolthed vokse.

Som skole tager vi ansvar for vores elever og fremmer stærke fællesskaber
og samarbejder. På TEC har vi mere end 20 forskellige erhvervsuddannelser.
Vi er også et teknisk gymnasium (HTX) – måske bedre kendt som H.C. Ørsted
Gymnasiet – samt EUX og 10. klasse. Derudover tilbyder vi en lang række
kurser og efteruddannelse til faglærte og ufaglærte.

Hos os er der fleksible rammer med mulighed for hjemmearbejdsdage og
fokus på en god balance mellem arbejde og fritid. Vi arbejder målrettet på at
styrke mangfoldighed og ligestilling og opfordrer alle kvalificerede kandidater
til at søge. Vi har desuden en røgfri politik på alle adresser.

Løn- og ansættelsesvilkår
Løn- og ansættelsesvilkår i henhold til gældende overenskomst mellem
Finansministeriet og HK/Stat eller mellem Finansministeriet og akademikere i
Staten.

Stillingen er på fuldtid med 37 timer om ugen.

Du ansættes på TEC med primært arbejdssted på campus Frederiksberg. 

TEC er en sund arbejdsplads med røgfri arbejdstid, og vi har en
personaleforening, der arrangerer sociale aktiviteter på tværs.

Vi glæder os til at høre fra dig
Når du har fået armene ned efter at have læst opslaget her, så send en skøn
ansøgning sammen med dit CV og relevante bilag samt eksempler på tidligere
projekter (fx links til film, tekster og/eller grafisk design) senest den 6. januar
2025. Ansættelsessamtaler forventes a�oldt i uge 2 og 3 i 2025.

Vi er en mangfoldig arbejdsplads og opfordrer alle interesserede, uanset
etnisk tilhørsforhold, religion, køn eller alder, til at søge stillingen.

Har du spørgsmål?
Du er velkommen til at kontakte os. Se her, hvem du kan kontakte og hvornår:

11/12–13/12, 2/1–3/1 og 6/1:
Head of Social Media, Camilla Sunesen
csu@tec.dk | 2545 3252
16/12–20/12:
Kommunikationschef, Maren Kaadt
mka@tec.dk | 9388 1204
16/12–20/12, 27/12 og 30/12:
Marketing Lead, Lars Østergaard
ljoe@tec.dk | 4246 8803

Hvis du vil vide mere om TEC
På Job på TEC kan du lære os bedre at kende.

Du kan læse mere om TEC på www.tec.dk.

https://tec.dk/om-tec/job-paa-tec/
http://www.tec.dk/

