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Souschef til Gladsaxe
Musik- og Billedskole
Gladsaxe Musik- og Billedskole (GMB) søger
en dygtig, kreativ og engageret souschef, der
har sans for de mange muligheder og
udfordringer, en kulturinstitution skal
forholde sig til, i en hverdag der er præget af
både drift og udvikling.

GMB er en musisk og kreativ undervisningsinstitution, der tilbyder
undervisning i en bred vifte af fag indenfor musik og billedkunst til børn
og unge i Gladsaxe Kommune. GMB har ca. 1100 aktivitetselever, 32
lærere samt en ledelse og administration på 4 medarbejdere.
Grundskoleområdet udgør ca. halvdelen af det samlede elevtal og de
forskellige grundskolehold undervises på 9 forskellige folkeskoler. GMB
´s billedskolehold er fordelt på to folkeskoler.

Som souschef på GMB får du en unik mulighed for at sætte dit præg på
skolens udvikling. Vi søger en souschef, der aktivt kan bringe sine egne
idéer og perspektiver i spil. Vi værdsætter initiativ og skaber en ramme,
hvor dine forslag til nye projekter, undervisningsmetoder eller
samarbejder kan udvikles og føres ud i livet.

Vi lægger samtidig vægt på høj kvalitet, gode relationer og individuelle
tilgange til eleverne i alle vores tilbud og på alle niveauer. GMB skal være
et godt sted at være, og der skal være højt til loftet og god stemning,
såvel i forhold til eleverne, som i samarbejdet mellem de mange
engagerede og kompetente ansatte.

Vi søger en souschef med følgende kompetencer

Musik, kunst eller kulturfaglig baggrund. Uddannelse på
konservatorie- eller universitetsniveau, eller tilsvarende erfaring
indenfor kulturbranchen.
Kendskab til musik- og kulturskolebranchen. Gerne erfaring fra
tidligere ansættelser i kunst og kulturbranchen herunder naturligvis
musikskoler og/eller kulturskoler.
Erfaring med - eller interesse for personaleledelse og den særlige
rolle som mellemleder, hvor hyppige skift mellem positioner som
f.eks. stedfortræder, daglig leder og administrativ arbejdskraft er en
del af hverdagen.
Kendskab til grundskole/forskoleundervisning, dvs. elementær
musikundervisning af børn op til 9-årsalderen, inden de vælger
instrument/sang/sammenspil m.v.
Gerne interesse for at være med til at udvikle fag og tilbud til børn
med autisme, ADHD, o. lign.
Erfaring med administration, herunder planlægning, dokumentation,
projektledelse og økonomistyring.

Indrykningsdato

29.12.2024

Ansøgningsfrist

26.01.2025

Virksomhedsnavn

Gladsaxe Musik- og Billedskole

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Christian Frank

21 45 33 31

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/CV/FindWork/Deta
5be1-4aa0-858e-1591e8df9b8a

tel:21453331


2 / 2DMF Jobscenen

Endvidere leder vi efter følgende personlige egenskaber

Et empatisk menneske, der trives med at arbejde med vidt
forskellige mennesker med stort engagement i alle beslutninger og
arbejdsopgaver.
Et udadvendt menneske, der opbygger gode netværk og trives i
kontakten med GMB´s samarbejdspartnere.
Et positivt menneske med sans for humor - som sætter god tone,
rar stemning og trivsel mellem mennesker højt.

Løn- og ansættelsesforhold
Souschefen vil referere til skolelederen på Gladsaxe Musik- og
Billedskole.

Ansættelse sker efter gældende overenskomst a�ængigt af
kvalifikationer. Ansættelsen er i udgangspunktet på 30-37 timer
ugentligt. Alt efter interesse og kompetencer kan den udvides op til
fuldtid. Der må påregnes perioder med skiftende arbejdstider.

Tiltrædelsesdato: 1. april 2025.

Yderligere oplysninger
Ønsker du yderligere oplysninger om stillingen, er du velkommen til at
kontakte skoleleder Christian Frank på telefon 21 45 33 31.

Du kan læse på Gladsaxe Musik- og Billedskoles hjemmeside.

Ansøgningsfrist
Ansøgning og CV sendes vores rekrutteringssystem senest den 26.
januar 2025 kl. 12.

Ansættelsessamtaler a�oldes den 3. februar 2025. Evt. anden runde
samtaler den 6. februar 2025.

Gladsaxe er den første kommune i Danmark, der har indarbejdet FN’s
verdensmål i alt, hvad vi gør. Med verdensmålene som ramme
arbejder vi for social, miljømæssig og økonomisk bæredygtighed og
grøn omstilling. Det gør vi, fordi vi ønsker at gøre en forskel lokalt, der
bidrager til en bæredygtig udvikling globalt.
Du kan læse mere om vores arbejde med FNs verdensmål
i Gladsaxestrategien.

I Gladsaxe Kommune har vi røgfri arbejdstid.

Vi opfordrer alle interesserede uanset alder, køn/identitet, seksualitet,
handicap, religion eller etnisk tilhørsforhold til at søge stillingen

https://gmb.gladsaxe.dk/
https://gladsaxe.dk/kommunen/gladsaxestrategien

