
1 / 3DMF Jobscenen

Musikpædagog til
Sydhavn Sogn og
Folkekirken Vesterbro
Har du lyst at være en del af vores
musikpædagogiske team som driver
babysalmesang, tumlingerytmik og
korarbejde i kirkerne på Vesterbro, Sydhavn
og City? Og har du lyst at samarbejde med
præster, organister og andre
musikpædagoger om at lave gudstjenester
m.m. for særligt de mindste og deres
familier? Så er denne stilling måske noget for
dig.

Dine primære opgaver vil blive babysalmesangshold, mandage
formiddage i Frederiksholm Kirke i Sydhavn Sogn, tumlingehold
tirsdage formiddage i Kristkirken på Vesterbro, en månedlig
Tumlingegudstjeneste torsdage eftermiddage i Sydhavn, en fredag om
måneden med babysalmesang i Mariakirken på Vesterbro, samt
lejlighedsvise børnegudstjenester og besøg af institutioner i Sydhavn
Sogn.

Du vil blive ansat i Folkekirken Vesterbro, hvor den daglige ledelse og
drift af provstiets musikpædagogiske samarbejde hører hjemme. Ud
over Babysalmesang og Tumlingemusik driver vi også flere kor i
samarbejdet. Korarbejde er ikke en del af arbejdsopgaverne i den
nuværende stilling, men hvis du har kompetencer indenfor korledelse
for Spire- og Børnekor, kan det evt. blive en del af stillingen på længere
sigt.

Vi søger en person med:
 

musikpædagogiske kompetencer på højt plan
kendskab og lyst til at arbejde med mange forskellige musikgenrer
evner til at indgå som sparingspart omkring tilrettelæggelse af
musikken i gudstjenesternes liturgi.

Vi kan byde på:
 

et fagligt fællesskab på højt musikalsk og pædagogisk niveau
gode kollegaer og en hverdag præget af gode samarbejdsrelationer
og godt humør.
mange spændende opgaver og arrangementer

Indrykningsdato

29.12.2024

Ansøgningsfrist

26.01.2025

Virksomhedsnavn

Sydhavn Sogn og Folkekirken
Vesterbro

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Christan Dehn Bang

cdb@folkekirken-vesterbro.dk
28930107

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/CV/FindWork/Deta
11fc-48be-b3c5-205591117cdf

mailto:cdb@folkekirken-vesterbro.dk
tel:28930107
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landets største kirkelige arbejdsplads med mange
udviklingsmuligheder for den enkelte medarbejder

Løn- og ansættelsesvilkår

Arbejdstiden udgør gennemsnitligt 12 timer pr. uge, men vil i det
væsentligste være koncentreret i skoleåret (fra august – juni, eksklusive
skoleferier), hvorfor det ugentlige timetal i disse uger ofte vil være over
12 timer.

Har du en konservatorieuddannelse og kompetencer indenfor
korledelse vil ansættelse kunne ske i henhold til
overenskomst/organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og relevante
faglige organisation (CO10 og DOKS, Organistforeningen eller Dansk
Kirkemusikerforening) på baggrund af kandidatens
uddannelsesmæssige baggrund. Der vil blive knyttet rådighedstillæg og
-forpligtelse til stillingen. Bruttolønnen for en fuldtidsstilling ligger mellem
350.292,00 og 426.840,00 kr. årligt (nutidskroner). Der ydes
rådighedstillæg i stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt mellem
45.070,06 og 69.999,82 kr. (nutidskroner). Indplacering og
rådighedstillæg ydes efter anciennitet.

Alternativt vil ansættelsen være omfattet af Fællesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og CO10 – Centralorganisationen af 2010 og
Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 –
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer med
kerneopgaver som henholdsvis kordegn, sognemedhjælper/kirke- og
kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
sognemedhjælpere. A�ængig af kompetence, aflønnes enten i
løngruppe 1 eller løngruppe 2. Årslønnen for løngruppe 1 aftales indenfor
intervallet 321.915 kr. – 426.538 kr. (nutidskroner) + OK 18 tillæg 800 kr.
31/3-12. Fikspunktet er 338.011 kr. (nutidskroner). Der er
rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør 35.368kr.
(nutidskroner). Årslønnen for løngruppe 2 aftales indenfor intervallet
338.011 kr. – 482.873 kr. (nutidskroner) + OK 18 tillæg 800 kr. 31/3-12
Fikspunktet er 354.107 kr. (nutidskroner). Der er rådighedsforpligtelse til
stillingen. Rådighedstillægget udgør 35.368 kr. (nutidskroner).

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

Der vil blive indhentet børneattest i forbindelse med ansættelsen.

Vil du vide mere?

Så er du velkommen til at kontakte teamleder Christian Dehn Bang 28
93 01 07 (efter 7/1), Administrationschef i Sydhavn, Sofie Bohm 61 66 56
22 (efter 7/1) og/eller musikpædagog Pernille Tjørnemark 21 22 90 75.

Du kan sende din ansøgning elektronisk senest søndag 26. januar 2025.
Vi forventer at a�olde samtaler torsdag 30. januar om formiddagen.
Stillingen er ledig til besættelse pr. 1. februar 2025 eller snarest muligt
derefter.

Vesterbro Sogn er Danmarks største sogn. Menighedsrådet har høje
ambitioner 61 66 56 22og stærkt fokus på at være relevant kirke i tiden
for folk på Vesterbro. For at møde forskellighederne på Vesterbro
arbejder kirkerne med at udvikle forskellige profiler inden for en fælles
ramme. Kirkerne drives og bæres af frivillige kræfter i tæt samspil med
14 præster og ca. 40 medarbejdere.

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
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Sydhavn Sogn er et mangfoldigt sogn i udvikling med en bred vifte af
kirkelige handlinger og aktiviteter målrettet Sydhavns mange borgere i
alle aldre. Sydhavn Sogn består af to kirker, Frederiksholm Kirke og
Kirkeskibet 2450. I 2027 bliver der opført en ny kirke i Sognet.
Sydhavn Sogn består af tre præster og 16 ansatte foruden
engagerede frivillige og et aktiv menighedsråd.


