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Kirke- og
Kulturmedarbejder ved
Ronnevang Kirke

Visgger en Kirke- og kulturmedarbejder til
Rennevang Kirke - snarest. Stillingens
gennemsnitlige timetal vil ligge pa 24 timer,
(arsnorm 1250) men der kan forhandles om
yderligere eller feerre timer.

Kirke- og kulturmedarbejderen skal kunne varetage forskellige
undervisningsopgaver i Kristendommen pa en kreativ, peedagogisk,
praktisk og diakonal facon, selvsteendigt og i samarbejde med kirkens 3
preester, frivillige og det gvrige personale, som for tiden tzeller: Kordegn,
2 kirketjenere, organist, kirkemusiker og korsangere.

Viforventer at

1. Du er kirkelig kulturelt interesseret og besidder kreative kompetencer
2. Du er imgdekommende, handlekraftig og stabil

3. Dukan lide at arbejde med forskellige aldersgrupper - ikke mindst
barnogunge

Du skal kunne varetage folgende opgaver:

1. Afholde bgrnekirke ca. hver anden sgndag og veere tovholder pa de
gvrige sgndage med bgrnekirke i samarbejde med frivillige

2. Sta for KIK (Klubben i Kirken) hver onsdag aften + 1 filmnat i
samarbejde med preester

3. Medvirke i planleegning og udfgarelse af pastagudstjenester den sidste
onsdag i maneden

4. Undervise minikonfirmander

B. Deltage i konfirmandweekend

6. Sta for juniorklub

7. Veere kreativ deltager ved specielle gudstjenester (fastelavn, hgst,
familie)

8. Mgdeaktivitet mv.

9. Nye og ikke timesatte opgaver

Nye aktiviteter kunne vaere andre opgaver som:

1. Feellesskab med indhold for unge/tidligere konfirmander
2. Cafe arbejde

3. Noget du breender for og kan se muligheder i

Ansaettelsesmyndigheden er Rgnnevang sogn, Taastrup Hovedgade
150, 2630 Taastrup. Arbejdstiden vil veere fordelt pa dagtimer, aften og
sgndage jeevnfar ovenstaende. Der vil veere tilknyttet radighedstilleeg til
stillingen.
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Der er uddannelseskrav til stillingen. Se § 14 og 15 i Cirkuleere nr.10001 af
12/112019.

Det er en betingelse, at den obligatoriske grunduddannelse for
sognemedhjeelpere / kirke- og kulturmedarbejdere gennemfares
indenfor 2 ar efter ansaettelsens start, medmindre dui kraft af din
hidtidige uddannelse opfylder uddannelseskravet.

Anseettelsen vil veere omfattet af Faellesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og CO10 - Centralorganisationen af 2010 og
Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 for
kirkefunktionaerer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn, Kirke-
og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilharende protokollat
for kirke-kulturmedarbejder. Aftalerne kan ses pa
www.folkekirkenspersonale.dk

Lon

® Medarbejder, der ikke har gennemfgrt den obligatoriske
grunduddannelse for kirke- og kulturmedarbejder aflannes i
lengruppe 1. Arslgnnen aftales indenfor intervallet 338.012 kr. -
426.538 kr. (nutidskroner)

® Medarbejder, der har taget uddannelsen som kirke- og
kulturmedarbejder aflennes i gruppe 2.

¢ Arslgn aftales inden for intervallet for len: 354107 kr. - 482.873 k.
(nutidskroner).

¢ Der ydes OK tilleeg pa kr. 3.5624,55 kr. (nutidskroner)

® | onogOKtilleg kvoteres i overensstemmelse med stillingens
anseettelsesbrok.

® Aftale omindplaceringilgnintervallet indgas mellem menighedsradet
og Kirkekultur.nu

Der vil vaere 3 maneders prgvetid, og der vil blive indhentet straffe- og
bgrneattest.
Menighedsradet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer.

Kontakt

Neermere oplysninger om stillingen kan far ved henvendelse til
menighedsradsformand Niels Kristian Holm mobil 40 32 7163 eller
kontaktperson Bente Fiber mobil 2612 80 31

Ansggning med relevante bilag sendes pa mail til
909%4fortrolig@sogn.dk senest kl. 12 den 24. januar 2025

Ansasttelsessamtaler forventes at finde sted i uge 6 2025
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