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Organist og
kirkemusiker søges
Midt-Hanherred sognes Menighedsråd,
Jammerbugt Provsti (Lerup, Tranum,
Koldmose, Torslev og Ø. Svenstrup kirker).

Da en af vores nuværende organister har søgt nye udfordringer,
søger vi en organist/kirkemusiker den 1. februar 2025 eller efter
aftale.

Vi søger en organist/kirkemusiker, der sammen med vores anden
organist samt i samarbejde med de øvrige organister i Brovst-
området

kan varetage den instrumentale musikledsagelse ved gudstjenesterne
og kirkelige handlinger
vil medvirke musisk ved børne- og ungdomsarbejde samt mini- og
konfirmandundervisning
kan lede og medvirke ved arrangementer i vores konfirmandstuer -
f.eks. sangeftermiddage, debat- og caféaftner, sogneaftner mv.
kan lede og videreudvikle kirkens korarbejde
kan arrangere koncerter/musikarrangementer
er udadvendt og vil indgå i et fleksibelt arbejdsfællesskab med de
øvrige medarbejdere
er indstillet på at deltage aktivt i menighedslivet
kan spille både traditionel kirkemusik og rytmisk musik

Vi tilbyder

en stilling på 20-24 timer pr. uge
en stilling, hvor der med den rette organist er plads til nye tiltag.
en fleksibel medarbejderstab og et godt og inspirerende arbejdsmiljø
sammen med præst, menighedsråd og frivillige
et godt samarbejde med øvrige kirkemusikere i 9460 Brovst
5 vidt forskellige orgler i vores fem smukke kirker
et godt klaver i begge konfirmandstuer

Ansættelse af en uddannet organist vil være omfattet af
Overenskomst mellem Kirkeministeriet, CO10 – Centralorganisationen af
2010 og Dansk Organist og Kantor Samfund (DOKS) for organister.

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk kandidateksamen
(DOKS) aftales i henhold til ny løn/AC-skalaen. Det vil sige en bruttoløn
mellem 350.294,00 kr. – 426.740,00 kr. årligt (nutidskroner).
Rådighedstillægget udgør årligt mellem 45.070,00 kr. – 70.000,00 kr.
(nutidskroner). Indplacering og rådighedstillæg ydes efter anciennitet.

Årslønnen for ansøgere med eksamen i orgel- og korledelse
KMOK (tidligere PO-organist) aftales i henhold til det aftalte
basisløntrinssystem.

Basistrin 1 udgør kr. 338.012 årligt (nutidskroner) og

basisløntrin 2 udgør kr. 355.136,00 årligt (nutidskroner).

Indrykningsdato

08.01.2025

Ansøgningsfrist

13.01.2025

Virksomhedsnavn

Midt-Hanherred Sognes Menighedsråd

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Gurli Mose Pedersen

8395fortrolig@sogn.dk
20 64 11 46

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/r129
kirkemusiker-soeges

mailto:8395fortrolig@sogn.dk
tel:20641146
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Indplacering sker efter anciennitet

Rådighedstillægget udgør årligt 40.772 kr. (nutidskroner) for tjeneste ved
4 eller flere kirker

Årslønnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet 313.868,00
kr. – 458.730,00 kr. (nutidskroner). Fikspunktet er 321.916,00 kr.
(nutidskroner).

Rådighedstillægget udgør årligt 24.193,00 kr. (nutidskroner).

OK tillæg på 1.044,00 kr. (nutidskroner).

Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og
Dansk Kirkemusiker Forening inden ansættelsen.

Se alle aftaler vedr. løn, uddannelse mv. på www.folkekirkenspersonale.dk.

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at bevare deres
tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang. Der skal i så
fald ske en klassificering af stillingen.

Der er pligt til at gøre tjeneste ved andre ansættelsesmyndigheder i
provstiet i overensstemmelse med de aftaler, menighedsrådet indgår/har
indgået med andre ansættelsesmyndigheder.

I 9460 Brovst har vi et unikt vikarsamarbejde, hvor musikerne afløser
hinanden i de i alt 8 kirker. Du vil skulle indgå i dette samarbejde, hvorfor
det er afgørende nødvendigt, at du har kørekort og kan stille egen bil til
rådighed. Kørsel mellem tjenestesteder vil blive afregnet efter statens
takter.

 

Yderligere oplysninger fås ved henvendelse til

formand Gurli Mose Pedersen på tlf. 20 64 11 46

kontaktperson Jan Søgaard Poulsen på tlf. 22 30 97 77

organist Petra Westra på tlf. 20 68 64 33

 

Ansøgning med relevante bilag sendes til Midt-Hanherred Sognes
Menighedsråd på

mail: 8395fortrolig@sogn.dk

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest den 13. januar
2025 kl. 12.00.

Ansættelsessamtaler og prøvespil finder sted i uge 4 eller efter aftale.

Menighedsrådet forventer, at ansøgningen indeholder referencer og
kan oplyse, at der vil blive indhentet børneattest i forbindelse med
ansættelsen, samt at der er 3 måneders prøvetid.

Se mere på https://www.kirkeogsogn.dk/midt-hanherred-
kirke/lokalforside
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