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Kordegn ved Otterup-
Lunde-Hjadstrup Kirker
En stilling som kordegn ved Otterup-Lunde-
Hjadstrup Kirker er ledig pr. 15. marts 2025.

Otterup-Lunde-Hjadstrup kirker søger en kordegn, som er engageret og
kan arbejde struktureret og selvstændigt med opgaverne.

Stillingen er på 10 timer pr. uge.

Otterup Sogn har 5271 indbyggere, Lunde Sogn har 574 indbyggere og
Hjadstrup Sogn har 807 indbyggere.

Kordegnen skal varetage følgende
opgaver:

Personregistrering i elektronisk kirkebog.
Betjening af kirkekontor.
Kommunikationsopgaver, bl.a. opdatering af hjemmeside og
kirkeside.
Sekretæropgaver for menighedsråd og sognepræsterne.
Diverse administrationsopgaver, bl.a. ajourføring af kalender
(Medarbeideren) og bookingsystemer og sognestatistik.
Diverse ad hoc-opgaver for sognets præster og menighedsrådet.

Din fysiske arbejdsplads vil være ved menighedshuset, som ligger ved
Otterup Kirke.

Vi tilbyder:
Et selvstændigt og spændende arbejde i samråd med et engageret
menighedsråd , præster og kollegaer.
Et arbejde med frihed under ansvar.

Den daglige arbejdstid vil være placeret fra tirsdag til fredag, hvor der er
kontortid fra kl. 09 til 11, og resten kan planlægges fleksibelt.

Der er mulighed for at være med til at forme din stilling, hvis du deltager
som konfirmandlærerhjælper. Dette kan omfatte op til ca. 100 timer
årligt.

Vi forventer, at du:
Har erfaring som kordegn eller er indstillet på at tage uddannelsen.
Er imødekommende og har interesse for Folkekirkens liv.
Har erfaring med Office-pakken og Publisher eller lignede
programmer.
Kan arbejde selvstændigt og struktureret.

Ansættelse sker ved Otterup-Lunde-Hjadstrup Sogns Menighedsråd,
beliggende Bakkevej 2A, 5450 Otterup.

Indrykningsdato

21.01.2025

Ansøgningsfrist

20.02.2025

Virksomhedsnavn

Otterup-Lunde-Hjadstrup Kirker

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Annette Jørgensen

annette@50299-kronborg.dk
31700107

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/h153

mailto:annette@50299-kronborg.dk
tel:31700107
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Ansættelsen vil være omfattet af Fællesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og CO10 – Centralorganisationen af 2010 og
Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 –
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer med kerneopgaver
som henholdsvis kordegn, sognemedhjælper/kirke- og
kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
kordegne.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk

Nuværende tjenestemandsansatte kordegne har ret til at bevare deres
tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang. Der skal i så
fald ske en klassificering af stillingen.

Stillingen er indplaceret i løngruppe 1. Årslønnen aftales indenfor
intervallet 305.819,00 kr. – 378.251,00 kr.(nutidskroner). Fikspunktet er
321.916,00 kr. (nutidskroner). Der er ikke rådighedsforpligtelse til
stillingen. OK tillæg på 921,00 kr. (nutidskroner) pr. år.

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med
stillingens ansættelsesbrøk.

Placering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og Danmarks
kordegn forening.

Prøvetiden er 3 måneder.

En forudsætning for ansættelsen er, at en ansøger, der ikke er eller har
været ansat i stilling som kordegn, gennemfører den obligatoriske 5
ugers uddannelse for kordegne gennemføres inden for 2 år efter
ansættelsens start.

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til
kontaktperson Annette Jørgensen på telefon 31700107/
mail annette@50299-kronborg.dk eller menighedsrådsformand Anne
Kuntz Jacobsen på telefon 24877674 /mail kuntzjakobsen@gmail.com

Ansøgningen med relevante bilag sendes til 7891fortrolig@sogn.dk

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest den 20.
februar 2025. Vi vil til samtalen anmode om at få lov til at indhente
referencer.

Ansættelsessamtaler forventes at finde sted løbende og senest 28.
februar 2025.

Ansøg
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