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Kirkesanger i
Kystpastoratet
Kystpastoratet i Odder provsti søger pr 01. marts en kirkesanger til
seks skønne kirker lige i smørhullet mellem land og kyst.

Vi er en stor og god personalegruppe med et stærkt sammenhold, og
vi søger dig som i fællesskab med vores nuværende kirkesanger og
organister kan være med til at give sangen til vores gudstjenester og
arrangementer et smukt afsæt i kirkemusikken.

Du vil som kirkesanger komme til at være på en arbejdsplads, der
dækker over et stort område, så det er vigtigt, at du selv kan komme
rundt mellem vores kirker og sognegårde. Kystpastoratets kirker
ligger i landsbyerne Saksild, Nølev, Randlev, Bjerager, Gosmer og
Halling.

Stillingen er på 10 timer ugentligt, Som kirkesanger synger man fast til
to gudstjenester hver anden søndag. Gudstjenesterne er i to kirker og i
forlængelse af hinanden. Man synger til aftenarrangementer og
selvfølgelig forskellige kirkelige handlinger. Arbejdsfordelingen mellem
kirkesangerne planlægges i fællesskab for et kvartal.

Det forventes at kirkesangeren deltager i det månedlige
kalendermøde, hvor hele personalegruppen mødes.

Det øvrige personale består af en anden kirkesanger, to organister, to
præster, en kirke kulturmedarbejder, to kirketjenere, en
kirkegårdsleder og fem kirkegårdsgartnere.

I de seks kirker i Kystpastoratet er der henholdsvis fro-og højmesse i
to af kirkerne hver søndag, således at man i løbet af tre uger har
a�oldt gudstjeneste i alle seks kirker.

Stillingen er ledig til besættelse 01. marts 2025.

 

Vi forventer at du

· Kan finde dig tilpas i et kirkeliv, hvor vi har respekt for tradition og
samtidig opsøger fornyelse

· Med højt fagligt niveau kan understøtte gudstjenesten med
salmesangen

· Kan være sparringspartner for pastoratets præster sammen med
den anden kirkesanger

· Har interesse inden for både klassisk og rytmisk sang og musik

· Brænder for at være med til at udvikle og forny kirkens musikliv og
andre kirkelige aktiviteter

· Er en holdspiller, som har lyst til samarbejde og samspil med kirkens
præster, medarbejdere, menighedsråd og frivillige

Indrykningsdato

23.01.2025

Ansøgningsfrist

07.02.2025

Virksomhedsnavn

Kystpastoratet

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Kirsten Grønlund

8089kig@km.dk

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/r12
du-vores-nye-kirkesanger-i-
kystpastoratet
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· Er loyal og vil bidrage til den gode stemning på arbejdspladsen

· Er indstillet på skiftende arbejdstider, weekend-og aftenarbejde

 

 

 

 

Ansættelse af en kirkesanger er omfattet af Fællesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og CO10-Centralorganisationen af 2010 og
organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 for
kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og
det tilhørende protokollat for kirkemusikere.

 

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

 

Årslønnen aftales indenfor intervallet 313.868,00 kr. – 458.730,00 kr.
(nutidskroner). Fikspunktet er 321.916,00 kr.

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør
årligt 24.193,00 kr.(nutidskroner).
 

OK tillæg på 1.044,00 kr. (nutidskroner) pr. år.

 

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i
overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk.

Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet
og Dansk Kirkemusikerforening.

Det er nødvendigt, at du har kørekort og er i stand til at transportere
dig selv mellem sognets seks kirker.

 

Der er tre måneders prøvetid

Der vil blive indhentet børneattest.

 

Ansøgninger til stillingen sendes til 8089kig@km.dk

Ansøgningsfrist: 7. februar 2025.

 

Nærmere oplysninger om stillingen fås hos: kontaktperson kirsten
Grønlund på 4045 2430

 

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
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