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Har du en passion for at udvikle fritids- og
kulturomradet? Vil du vaere med til at styrke
samarbejdet mellem Kommuneqarfik
Sermersooq og Grenlands Idreetsforbund (GIF)?
Sa er denne stilling noget for dig!

Som fritids- og kulturkonsulent i Kommunegarfik Sermersooq far du en central
rollei at udvikle initiativer og projekter, der styrker idraets- og fritidslivet i
samarbejde med GIF og andre aktgrer. Du vil arbejde med udviklingsopgaver i
afdelingen, herunder strategi, partnerskaber og statte til foreninger og events.
Stillingen kraever en selvsteendig og engageret tilgang, hvor du bade kan taenke
strategisk og arbejde praktisk med at fa projekter til at lykkes.

Vi er en afdeling med 10 medarbejdere, og omradet arbejder blandt andet med
fritidsundervisning, tilskud til foreninger, klubber, kunstnere, Kulturrygssekken,
Suialaa Arts Festival samt andre borgerrettede events. Derudover har
afdelingen underliggende institutioner som svemmehal, musikskoler, haller,
forsamlingshuse, museer, skindsystuer m.fl. i hele kommunen.

Dine primaere opgaver vil inkludere:

e Koordinering og udvikling af samarbejdet mellem Kommuneqarfik
Sermersooq og Grgnlands Idrastsforbund (GIF).

® Understottelse af idraetsforeninger, kulturakterer og frivillige initiativer.

® Projektledelse af initiativer inden for fritid og kultur, herunder planlsegning,
koordinering og opfalgning.

® Udarbejdelse af projektbeskrivelser, arshjul og indsatser pa fritids- og
kulturomradet.

® Assistere med budgetplanlaegning, betaling af regninger og koordinering af
mulighedskataloger.

e Sikre fremdrift, koordinering og struktur i forhold til samarbejde pa tveers af
afdelingen og med eksterne samarbejdspartnere.

® Understgtte samarbejdet mellem kultur- og fritidsinstitutionerne i
samarbejde med afdelingslederen og fagchefen.

® Bidrage til starre arrangementer i afdelingen, herunder planlaegning,
koordinering, afholdelse og praktiske opgaver.

® Planleegning og afvikling af events og aktiviteter i samarbejde med relevante
partnere.

® Radgivning og statte til foreninger om udviklingsmuligheder og tilskud.

® Tveergaende samarbejde med kommunens afdelinger samt eksterne
samarbejdspartnere.

® Opfolgning og evaluering af initiativer og projekter for at sikre lgbende
forbedring.

Viforestiller os, at du:

® Har enrelevant uddannelsesbaggrund inden for idraet, kultur,
samfundsvidenskab eller andet relevant felt.

® Har erfaring med udviklingsopgaver, projektledelse eller samarbejde med

foreninger og organisationer.

Har kendskab til idraets- og kulturomradet i Grgnland.

Er struktureret, initiativrig og god til at skabe netveerk og samarbejde.

Har steerke kommunikative evner bade mundtligt og skriftligt.

Er dobbeltsproget pa grenlandsk og dansk er en fordel, men ikke et krav.
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Vi tilbyder dig:

® Enspeendende stilling, hvor du kan veere med til at forme fritids- og
kulturomradet i kommunen.

® Etsamarbejdsorienteret arbejdsmilie med engagerede kollegaer og
partnere.

e Mulighed for at arbejde med bade strategi og praktiske initiativer

Straffe- og Borneattest:

Denne stilling er omfattet af lov om pligt til at indhente straffe- og barneattest. |
henhold til loven kan ansaettelsen farst begynde, nar kommunen har modtaget
tilfredsstillende straffe- og barneattest. Vi skal derfor ggre opmaerksom p3, at
tiltraedelsestidspunktet farst kan aftales, nar kommunen har modtaget
begrneattest fra rigspolitiet samt straffeattest fra Politiet.

Bgrneattesten indhentes af kommunen med samtykke fra vedkommende, hvor
straffeattesten indhentes af vedkommende hos Politiet.

Lon- og anseettelsesvilkar:

Len- og ansaettelsesforhold sker i henhold til geeldende overenskomst mellem
Gronlands Selvstyre, i henhold til den pa tiltreedelsestidspunktet geeldende
aftale/overenskomst mellem Grgnlands Selvstyre og pageeldende
forhandlingsberettigede organisation.

Anszettelsen vil ske med 3 maneders provetid.
Bolig:
Der kan ikke anvises personalebolig til stillingen.

Yderligere oplysninger fas hos:

Safremt stillingen har din interesse, er du velkommenttil at tage kontakt for
uddybende oplysninger om stillingen og tilharende arbejdsopgaver til
Afdelingsleder Jonas L. Nilsson, tif. +299 36 75 23 eller e-

mail: jonl@sermersooq.gl.

Ansggning:

Ansggning mzerket med job-nr.135-25, og vedlagt uddannelsesbevis og
dokumentation for tidligere beskaeftigelse m.v. skal veere uploadede inden
fristens udlgb.

Sadan sgger du:

Ansggninger skal sendes elektronisk, via link nederst pa denne side, hvor du kan
vedhaefte din ansggning og CV.

Bemeerk:

Vimodtager ikke ansggninger i papir eller mails, send venligst din ansggning
elektronisk ved stillingsopslaget.

Ansggningsfrist: 27. februar 2025.
Ansaettelsestype: Fastansasttelse
Hjemmearbejde: Ikke oplyst
Ugentlig arbejdstid: Fuldtid
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