’l LL , A Jobscenen.dk

Holmens kirke sgger
daglig leder med
kordegnefunktion

Holmens Kirke er beliggende midt i Kebenhavn og er en vigtig historisk og
kulturel kirke. Kirken fungerer ogsa som et kulturelt mgdested, med
afholdelse af et sterre antal koncerter og arrangementer for alle
aldersgrupper. Samtidig er Holmens Kirke tast knyttet til sivel menigheden
som offentlige institutioner i lokalomradet, eksempelvis Folketinget,
ministerierne og andre institutioner samt Sgvaernet.

Som daglig leder vil du have en central funktion i forhold til bade den
daglige drift og udvikling af Holmens Kirke. Stillingen som daglig leder er ny,
og der vil, i samarbejde med menighedsradet og kirkens praester, veere
mulighed for at praege stillingen.

Arbejdsopgaver:

Som daglig leder af kirkens administrative funktion, vil du have en bred
vifte af ansvarsomrader, der inkluderer bade administrative,
organisatoriske og ledelsesmaessige opgaver. Dette indebzerer blandt
andet ansvar for den daglige ledelse af kirkens funktionaerer (pt. 3 faste
kirketjenere samt en deltidsmedarbejder, kirketjener- og
kordegnevikarer).

| det daglige vil du arbejde taet sammen med praester, menighedsrad og
andre ansatte for at sikre en velfungerende hverdag i kirken.

De primeere arbejdsopgaver bestar af:

* Drift og daglig ledelse af kirkens funktionaerer

® Sekretezer for menighedsradet

Planlzegning ifm. gudstjenester, kirkelige handlinger, koncerter og stgrre

begivenheder i kirken

Personregistrering

Modtagelse og behandling af anmodninger om kirkelige handlinger

Daglige administrative opgaver

Dialog med kirkeveerge og bygningskyndig

Kontakt til offentlige myndigheder i forbindelse med arrangementer i

kirken

e Ansvarlig for regnskab for menighedsplejen, kirkekassen og andre sma
regnskaber”

® Grafiske opgaver i forbindelse med udarbejdelse af materiale til szerlige
handlinger i kirken

® Vedligeholdelse af kirkens hiemmeside og sociale medier

® Ad hocopgaver

Arbejdstid:

Arbejdstiden vil forventeligt veere mandag til fredag i tidsrummet kl. 8.30-
16. Kordegnen medvirker normalt ved kirkelige handlinger pa hverdage og
ved starre arrangementer i kirken (nationale meerkedage mv.). Efter
naermere aftale kan kordegnen ekstraordinzert medvirke ved
gudstjenester og kirkelige handlinger i weekender, hvilket kompenseres
ved afspadsering pa hverdage.

Det skal bemzerkes, at der er en gensidig aftale med kirkerne i Garnisons
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og Holmens sogn om kollegadackning/-hjzelp under ferier og
leengerevarende fraveer.

Omdig:
Faglige kvalifikationer:

Relevant uddannelse inden for administration, ledelse eller lign.
Erfaring med gkonomi- og administrative opgaver.

Gode kommunikations- og samarbejdsevner.

Evne til at arbejde selvsteendigt og tage initiativ.

Forstaelse for og respekt for kirkens veerdier og traditioner.
Erfaring i brug af relevante I T-programmer.

Gennemfgrt kordegneuddannelse

Personlige egenskaber:

Engageret og ansvarlig med en positiv tilgang til udfordringer.
Struktureret og organiseret med sans for detaljer.

Empatisk og lyttende med evne til at skabe gode relationer.
Fleksibel og omstillingsparat i en dynamisk arbejdssituation.

Vitilbyder:

® Enspeaendende og alsidig stilling med mulighed for personlig og faglig
udvikling.
Et engageret og stottende arbejdsmiljg med dedikerede kolleger.

® Mulighed for at praege og udvikle kirkens aktiviteter og initiativer.

Lon:

Ansasttelsen vil veere omfattet af Feellesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og Lzerernes Centralorganisation og CO10 -
Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-fzellesoverenskomsten) samt
Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 -
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionaerer med kerneopgaver
som henholdsvis kordegn, sognemedhjeelper/kirke- og kulturmedarbejder
eller kirkemusiker og det tilhgrende protokollat for kordegne.

Aftalerne kan ses pa www.folkekirkenspersonale.dk.Stillingen er
indplaceret i lsngruppe 3. Arslannen aftales mellem menighedsradet og
Danmarks Kordegneforening indenfor intervallet 386.298 - 482.873 kr.
Fikspunktet er 402.395 kr.

Der er radighedsforpligtelse til stillingen. Radighedstilleegget udger arligt
38193 kr. Yderligere et OK-18 tilleeg pa 921 kr. arligt.

Alle forannaevnte tal er for en fuldtidsstilling i niveau pr. 1. april 2024.

Ud over lgnnen ydes arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag pa 18 %, stigende
til 184 % pr. 1. april 2025.

Lan, radighedstilleg samt OK tilleeg kvoteres i overensstemmelse med
stillingens arbejdstidsbrak.

Nuveerende tjienestemandsansatte kordegne i folkekirken har ret til at
bevare deres tjenestemandsanszettelse ved anseettelse med direkte
overgang fra hidtidig stilling. Der vil i s& fald skulle foretages en
klassificering af stillingen.
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Med hensyn til obligatorisk uddannelse som kordegn henvises til det til
enhver tid geeldende cirkulzere om uddannelseskrav for
kirkefunktionaerer, for tiden Kirkeministeriets cirkuleere af 12. november
2019 om obligatoriske uddannelseskrav for kirkefunktionaerer.

Det er en betingelse for ansaettelsen, at medarbejderen opfylder de
fastsatte uddannelseskrav senest 2 ar efter ansasttelsestidspunktet,
uddannelse i personregistrering dog inden denne funktion varetages.

Anszettelse sker med 3 maneders proavetid. Der vil blive indhentet
barneattest, og ansggere ma vaere indstillet p4, at der indhentes
referencer.

Ansggning:

Ansggningen vedlagt CV, dokumentation for tidligere anseettelse og
uddannelser samt evt. andre relevante bilag sendes pr. mail til
7036cea@km.dk, sa den er menighedsradet i haende senest fredag den
28. februar 2025 kl. 12.00.

Anszettelsessamtaler forventes afholdt i uge 10 og 11.

For neermere oplysninger om stillingen er du velkommen til at henvende
dig til kontaktperson Cecilie Alsted pa tif. 25 46 85 09.
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