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Lejre Musik-, Billed- og
Ungdomsskole s@ger en visionaer
afdelingsleder med musik- eller
kunstfaglig baggrund og paedagogisk
viden og indsigt. Sammen med
ledelsesteamet, skal
afdelingslederen vaere med til at
skabe rammerne for en ny dynamisk
institution med fokus pa kreativitet,
feellesskab og faglighed.

Vil du veere med til at forme en ny kreativ og psedagogisk
institution, der gar en forskel for bgrn ogungeilLejre
Kommune?

Den1. januar 2025 blev Lejre Musik-, Billed- og
Ungdomsskole samlet under én faelles institution i Center
for Kultur og Fritid.

Vores ambition med sammenlaegningen er at skabe et
feelles kreativt kraftcenter, der tilboyder inspirerende
kulturelle aktiviteter, undervisning med hgj faglighed,
styrkende feellesskaber og sikrer et bredt og tilgaengeligt
tilbud til kommunens bgrn og unge.

Institutionens ledelsesteam vil besta af en leder og to
afdelingsledere.

Da vifor nuvaerende er en leder og en afdelingsleder, sager
vinu en visionaer afdelingsleder med musik- eller kunstfaglig
baggrund og paedagogisk viden og indsigt. Sammen med
ledelsesteamet, skal afdelingslederen veere med til at skabe
rammerne for en ny dynamisk institution med fokus pa
kreativitet, feellesskab og faglighed.
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Om stillingen

Som afdelingsleder far du ansvaret for ca. 30 engagerede
deltidsansatte musik- og billedskoleleerere. Din opgave
bliver at lede og understgatte deres faglige og paedagogiske
udvikling med fokus pa kreativitet, fecllesskab, faglighed og
fordybelse. Personaleledelse indebzerer bl.a. MUS-
samtaler, overblik over arbejdstidsaftaler og kendskab til
overenskomst inden for musik- og billedskoleomradet.
Derudover vil du bl.a. have ansvar for budgetopfalgning og
gkonomistyring og skal sammen med ledelsesteamet sikre
involvering af MEDudvalg i den Igbende udvikling.

Du arbejder taet sammen med ledelsesteamet om at sikre,
at den samlede institution har relevante og tilgeengelige
tilbud for alle barn og unge i kommunen. Din rolle bliver
central i den fortsatte udvikling og synliggarelse af den
samlede institutions aktiviteter. Du skal veere med til at sikre
nuveerende og etablere nye partnerskaber med skoler,
foreninger og lokalsamfundet og sikre, at vores tilbud
skaber veerdi for bgrn, unge og deres familier.

Om dig

Visgger en afdelingsleder, der kombinerer strategisk
overblik og administrativt indblik med en neerveerende og
understgttende ledelsesstil. Du har erfaring med
personaleledelse, gerne fra musik- eller kulturomradet, og
en steerk forstaelse for, hvordan kreative processer,
faglighed og paedagogik gar hand i hand.

Du er god til at lytte og kan kommunikere dine budskaber
klart og tydeligt. Du er erlig og aben for uenigheder.

Vileegger vaegt pa, at du har:

» Uddannelse og erfaring inden for musik, billedkunst eller
andre kreative fag.

« Erfaring med at arbejde med bgrn og unge i kreative
miljger.

 En steerk peedagogisk forstaelse og indsigt i ledelse af
kreative processer.

« Erfaring med personaleledelse.

« Erfaring med at udvikle nye former for aktiviteter og
undervisningstilbud til bgrn og unge.

Som person er du:

» Entydelig og kommunikativ leder, der er lydhgr og skaber
tilid og engagement.

» Understgttende og naerveerende i din ledelsesstil, med
fokus pa trivsel og udvikling.

« Struktureret og malrettet, men samtidig fleksibel, realistisk
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og kreativ i din tilgang.
« En steerk samarbejdspartner for medarbejdere, barn,
unge og deres familier.

Vi tilbyder

En speendende og nyoprettet stilling, hvor du far mulighed
for at saette dit praeg pa udviklingen af en unik institution i
Lejre Kommune. Du bliver en del af et engageret
ledelsesteam og far indflydelse pa, hvordan vi skaber
optimale rammer for kreativitet, feellesskab og faglig
udvikling for bgrn og unge.

Ansggning

Vil du veere med til at gore en forskel for bgrnog unge i
Lejre Kommune? Send os din ansggning senest d. 9. marts
2025

Der afholdes samtaler d. 18. og 26. marts 2025. Der skal
forventes div. test mellem 1. og 2. samtale. Vi ser frem til at
hagre fra dig.

Tiltreedelse pr. 1. maj 2025

Yderligere oplysninger

Har du spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at
kontakte Leder, Lejre Musik-, Billed- og Ungdomsskole
Sonja Mie Eliassen pa tif. nr. 2118 564 4.

Der er ansggningsfrist for stillingen den 9. marts 2025 k.
23:59.

Arbejdssted vil veere Skolevej 12, 1. sal, 4330 Hvalsg.

Lejre Kommune er et faellesskab af 49 sma byer og
landsbyer. Her bor lige under 30000 mennesker, og stadig
flere kommer til. Som kommune arbejder vi for at skabe det
gode liv pa landet, nu og for fremtidige generationer. Det
handler om at teenke naturenind i alt, hvad vi laver. At finde
Izsningerne i feellesskab og feellesskaber, og at skabe frirum,
hvor borgere, foreninger og virksomheder kan udfolde sig.

Vi har i alt omkring 2000 medarbejdere, som arbejder for
at skabe velfeerd i et neert samarbejde med alle dem, som
indsatsen har betydning for.

Det er derfor, vi kalder Lejre Kommune for Vores Sted.
| Lejre Kommune er der rggfri arbejdstid.

| Lejre Kommune indhenter vi straffeattester og
barneattester til en raekke stillinger. Veer derfor
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opmaerksom p4, at du kan blive bedt om at give tilladelse til
indhentning af disse, i de stillinger hvor det er relevant.
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