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VI sgger en kollega til at indga i vores arbejde
med at udvikle folkehusene og sprede gode
oplevelser lokalt i hele Aarhus Kommune
gennem kulturelle oplevelser og
arrangementer.

| lokalsamfund og bydele i hele Aarhus finder man Sundhed og Omsorgs
folkehuse. Husene rummer et vaeld af muligheder og aktiviteter for alle
borgere og feellesskaber i lokalomradet; caféer, treeningslokaler,
aktiviteter, lokaler til udlan for foreninger og feellesskaber og meget
mere.

Folkehusene skaber i dag rammerne for aktive og sunde feellesskaber
for alle borgere i Aarhus. Men samtidig rummer husene et stort
potentiale for at give endnu flere borgere mere livsgleede, feellesskab og
gore husene til aktive medborgerhuse fuld af liv og livsgleede.

| Staben for Sundhed og Forebyggelse har vi ansvaret for at understgtte
driften og udviklingen af folkehusene i hele Aarhus. Vi arbejder for, at
folkehusene opleves som dbne, attraktive og velfungerende huse og
samlingssteder for borgere og feellesskaber i lokalomradet.

Derudover arbejder vi bredt med samarbejdet med civilsamfundet i
Aarhus. Det ggr vi gennem samarbejdsaftaler, uddeling af puljemidler og
samskabelse med civilsamfundsaktgrer og kulturorganisationer
omkring udviklingen af velfeerd. | Staben har vi en vigtig opgave i forhold
til at drive og sikre fremdrift i udviklingen af folkehusene samt at
understotte lederteamet for folkehusene i at indfri visionerne for
folkehusene og for samarbejde med civilsamfundet. Som en del af
Staben, bliver du derfor en del af et vigtigt team af medarbejdere, der
arbejder med den strategiske udvikling af folkehusene og
understgttelsen af ledelsen heri. Du treeder derudover ind i vores
kulturteam, der arbejder med at et seerligt fokus pa udbredelsen af
kulturelle arrangementer i folkehusene og bredt i hele Aarhus Kommune.

Dine primaere opgaver bliver:

® |ndga som endel af vores kulturteam, der skaber oplevelser i
folkehusene i hele Aarhus Kommune og som star for sterre kulturelle
arrangementer og koncerter i bl.a. Aarhus Radhus.

e Sta somtovholder for en raskke af vores kulturelle oplevelser i bade
folkehuse og i avrigt, fx afvikling af koncerter pa radhuset i Aarhus.

¢ Understottelse af folkehusenes lederteam, bl.a. ved ugentlige
ledermgder, herunder ogsa opsamlingen pa mgderne.

® Samarbejde med vores kulturelle samarbejdspartnere.

® Den administrative understgttelse af vores arbejde med
puljeudbetalinger gennem §18
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Din profil:
Viforestiller os, at du:

® Har enrelevant videregaende uddannelse pa bachelor eller
kandidatniveau.

® Har erfaringer med at arbejde inden for det kulturelle omrade, gerne
erfaringer med planleegning og afvikling af stgrre, kulturelle
arrangementer.

® Har erfaring med ledelsesunderstgttelse

® Har et godt overblik, kan lide at arbejde struktureret

® Er godtil at arbejde med mange forskellige samarbejdspartnere,
herunder borgere og frivillige

® Braender for at arbejde med civilsamfunds- og borgerinddragelse

® befinder dig godt i at arbejde med mange dagsordener og med
mange forskellige samarbejdsrelationer.

Derfor skal du vaelge os:

Vitilbyder et afvekslende job med en spsendende og meningsfuld
udviklingsopgave. Du bliver samtidig en del af en arbejdsplads, hvor to
dage sjeeldent er ens, og med stor frihed til selv at udfylde rammerne.
Tor du teenke utraditionelt for at na i mal, hilser vi ogsa meget gerne nye
ideer velkomne. Sundhed og Omsorg star nemlig aldrig stille, og hele
vores omdrejningspunkt er vores strategi - Ledetradene og et erkleeret
mal om, at zeldre borgere ikke bare skal parkeres, men skal meerke, at
delever.

Om afdelingen:

Staben for Sundhed og Forebyggelse er en stgrre stabsafdeling, der
bl.a. understgtter driften og udviklingen af folkehusene og samarbejdet
med civilsamfund inden for sundheds- og eeldreomradet i Aarhus
Kommune.

Staben har kontor pa Grgndalsvej 2 og Folkehuset Mgallestien. Du vil
have plads pa Folkehuset Mgllestien og veere en del af et kulturteam pa
3 medarbejdere.

Lon og ansaettelsesvilkar:

Stillingen enskes tiltradt Efter aftale

Lan og ansaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og efter
konkret forhandling med den forhandlingsberettigede faglige
organisation.

Ugentligt timetal: Fuldtid

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Jakob
Flou Kristensen pa telefon +4541855061.

Ansggning:

Klik pa "Ansgg” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle
felter med * skal udfyldes. Ferst nar du har modtaget en kvittering pr.
e-mail, har vi modtaget din ansagning.

Ansggningsfristen er den10-03-2025 12:00.

Viforventer at afvikle jobsamtaler den 14. marts 2025 med mulighed for
2. runde samtaler ugen efter.
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| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik
om, at der ved ansaettelser indhentes referencer og evt. straffeattest. Du
ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi tilbyder dig stillingen.
Viger opmaerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen
vil blive foretaget opslag i vores referenceregister. Referenceregisteret
omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen for Sundhed og
Omesorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig misligholdelse af
anszettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:

Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg
for zeldre og sundhed for alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og
opfordrer derfor alle - uanset alder, kan, handicap, livsstil, religion eller
etnisk tilhgrsforhold - til at ansgge stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000
professionelle og passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare
visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og samfundet
omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed og samarbejde
hajt og vitror p&, at vores forskelligheder er med til at ggre Aarhus tilen
god by for alle. Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende
by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og naturen kan trives og
blomstre. Vi har ambitioner for byen - og for dig. Kom og vaer med!
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