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Rådgiver til Ungeenhedens
Voksenteam
Brænder du for arbejdet med unge voksne i en
tværfaglig og dynamisk afdeling, hvor indsatser til
unge på tværs af beskæftigelse, uddannelse og det
sociale område, er i fokus, så er Ungeenheden det
rette sted for dig.

Rådgiver til Ungeenhedens Voksenteam

Vi søger en ny kollega 

Brænder du for arbejdet med unge voksne i en tværfaglig og dynamisk afdeling, hvor
indsatser til unge på tværs af beskæftigelse, uddannelse og det sociale område, er i
fokus, så er Ungeenheden det rette sted for dig.

Ungeenheden i Ringsted Kommune søger en rådgiver med relevant erfaring og
uddannelsesbaggrund som socialrådgiver eller socialformidler til vores Voksenteam,
der arbejder med de unge mellem 18-25 år indenfor Servicelovens voksenområde.

Du vil være en del af et tæt specialiseret team i en stor tværfaglig afdeling, hvor vi
arbejder med høj grad af inddragelse, netværk, er ressourceorienteret og har fokus på
tværfaglig sparring og processer. Vi vægter at samarbejde på tværs af såvel lovgivning
som andre afdelinger og andre sektorer.

Med udgangspunkt i den unges behov og lovgivningens rammer, vil du arbejde tæt
sammen med den unge og eventuelt netværk og civilsamfundet. Vi arbejder med
hyppige opfølgninger, der hvor det giver mening.

Vores hverdag er dynamisk og vi arbejder med stor selvstændighed i
opgaveudførslen, med støtte og hjælp fra kollegaer og ledelse.  

Om jobbet

Du skal arbejde inden for Servicelovens voksenbestemmelser, og du vil skulle varetage
alle typer af opgaver i forhold til de unge, inden for de muligheder der ligger i
lovgivningen, bortset fra BPA-ordninger og §100 som sagsbehandles i en anden
afdeling i kommunen.

Dine arbejdsfunktioner vil være:

At arbejde med, og ud fra voksenudredningsmetoden (VUM 2.0)
Rådgive og vejlede de unge og deres familier, a�ængig af deres behov og
problemstillinger
A�olde samtaler og møder med de unge, deres familier og forskellige
samarbejdspartner
Samarbejde med forskellige aktører i Ungeenheden, Ringsted Kommune og andre
tilbud, der skal understøtte indsatsen for den enkelte unge
Koordinere opgaverne og være med til at skabe sammenhængende indsatser for
de unge
Administration og dokumentation i sagerne i forhold til den løbende sagsbehandling

Hvem er du

Du har en socialfaglig eller anden relevant uddannelse, og har erfaring med at
arbejde med unge med funktionsnedsættelser og deres familier
Du har erfaring med opgaver inden for Servicelovens voksenbestemmelser
Du er god til både skriftlig og mundtlig formidling
Du er struktureret og kan gøre brug af forskellige It-systemer
Du forstår nødvendigheden af, at vores sager er veldokumenterede og godt belyst
Du har lyst til at indgå i et samarbejde på tværs af forskellige teams og fagområder
Du kan arbejde selvstændigt og være ansvarlig for opgaveløsningen
Du kan tackle at have mange forskelligartede opgaver og prioritere i
opgaveløsningen

Indrykningsdato

24.02.2025

Ansøgningsfrist

12.03.2025

Virksomhedsnavn

Arbejdsmarkeds- og Ungecenter, Ringsted
kommune

Lokation

Ringsted

Fagområde

 Ikke kunstneriske jobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Henrik Kjer

Hkjer@ringsted.dk
29742203

Søg stilling

https://ringsted.varbi.com/job/ringsted/radgiver_t
801635.html

mailto:Hkjer@ringsted.dk
tel:29742203
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Du har kørekort

Afdeling

Ungeenheden er en specialiseret enhed i Ringsted Kommune, der arbejder med den
samlede målgruppe af unge i alderen 15 til 29 år. Vi har det fælles formål, at få flere
unge til at gennemføre en uddannelse, og opnå mulighed for et selvstændigt liv uanset
baggrund og opvækst. Vores ca. 37 medarbejdere kommer fra forskellige fagområder
og yder i fællesskab en sagsbehandling, hvor gode overgange og helhedsperspektiv er
første prioritet.

Vi er en arbejdsplads, hvor nytænkning af driften er i fokus. Du skal trives med
forandringer og have lyst til at bidrage til, at vores drift er i top. Den medarbejder vi
søger, skal have lyst til udvikling og brænde for det, der hører til traditionelt
sagsbehandlerarbejde.

Vi tilbyder

Et selvstændigt job med ansvar og indflydelse på opgaveløsningen
Dygtige og engagerede kolleger, hvor der er plads til humor
Mulighed for faglig sparring og erfaringsudveksling internt og eksternt
Indflydelse på udvikling af opgaveløsninger i afdelingen
En ledelse, der ønsker at udvikle og forbedre de faglige metoder på området
Flekstid
Fleksibel fredag

Der bliver a�oldt ansættelsessamtale d.26. marts 2025.

Det er en del af Ringsted Kommunes ansættelsespolitik at fremme ligelig kønsfordeling
og etnisk ligestilling. Vi opfordrer både personer med dansk og anden etnisk baggrund
til at søge den opslåede stilling.

Vi glæder os til at modtage din ansøgning.


