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Radgiver til Ungeenhedens
Voksenteam

Breender du for arbejdet med unge voksne i en
tveerfaglig og dynamisk afdeling, hvor indsatser til
unge pa tveers af beskeeftigelse, uddannelse og det
sociale omrade, er i fokus, sa er Ungeenheden det
rette sted for dig.

Radgiver til Ungeenhedens Voksenteam
Visgger en ny kollega

Braender du for arbejdet med unge voksne i en tveerfaglig og dynamisk afdeling, hvor
indsatser til unge pa tveers af beskaeftigelse, uddannelse og det sociale omrade, er i
fokus, sa er Ungeenheden det rette sted for dig.

Ungeenheden i Ringsted Kommune sgger en radgiver med relevant erfaring og
uddannelsesbaggrund som socialradgiver eller socialformidler til vores Voksenteam,
der arbejder med de unge mellem 18-25 ar indenfor Servicelovens voksenomrade.

Du vil veere en del af et test specialiseret team i en stor tvaerfaglig afdeling, hvor vi
arbejder med hgj grad af inddragelse, netvaerk, er ressourceorienteret og har fokus pa
tveerfaglig sparring og processer. Viveegter at samarbejde pa tveers af savel lovgivning
som andre afdelinger og andre sektorer.

Med udgangspunkt i den unges behov og lovgivningens rammer, vil du arbejde test
sammen med den unge og eventuelt netvaerk og civilsamfundet. Vi arbejder med
hyppige opfalgninger, der hvor det giver mening.

Vores hverdag er dynamisk og vi arbejder med stor selvsteendighed i
opgaveudferslen, med stotte og hjeelp fra kollegaer og ledelse.

Om jobbet

Du skal arbejde inden for Servicelovens voksenbestemmelser, og du vil skulle varetage
alle typer af opgaver i forhold til de unge, inden for de muligheder der ligger i
lovgivningen, bortset fra BPA-ordninger og §100 som sagsbehandlesi en anden
afdeling i kommunen.

Dine arbejdsfunktioner vil veere:

® Atarbejde med, og ud fra voksenudredningsmetoden (VUM 2.0)

® Radgive og vejlede de unge og deres familier, afhaengig af deres behov og
problemstillinger

® Afholde samtaler og mader med de unge, deres familier og forskellige
samarbejdspartner

® Samarbejde med forskellige akterer i Ungeenheden, Ringsted Kommune og andre
tilbud, der skal understgtte indsatsen for den enkelte unge

® Koordinere opgaverne og vaere med til at skabe sammenhaengende indsatser for
deunge

® Administration og dokumentation i sagerne i forhold til den lzbende sagsbehandling

Hvem er du

® Du har en socialfaglig eller anden relevant uddannelse, og har erfaring med at
arbejde med unge med funktionsnedsaettelser og deres familier

Du har erfaring med opgaver inden for Servicelovens voksenbestemmelser

Du er god til bade skriftlig og mundtlig formidling

Du er struktureret og kan ggre brug af forskellige It-systemer

Du forstar ngdvendigheden af, at vores sager er veldokumenterede og godt belyst
Du har lyst til at indga i et samarbejde pa tveers af forskellige teams og fagomrader
Du kan arbejde selvstaendigt og vaere ansvarlig for opgavelgsningen

Du kan tackle at have mange forskelligartede opgaver og prioritere i
opgavelgsningen
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® Du har kerekort
Afdeling

Ungeenheden er en specialiseret enhed i Ringsted Kommune, der arbejder med den
samlede malgruppe af unge i alderen 15 til 29 ar. Vi har det fzelles formal, at fa flere
unge til at gennemfare en uddannelse, og opna mulighed for et selvstaendigt liv uanset
baggrund og opvaekst. Vores ca. 37 medarbejdere kommer fra forskellige fagomrader
og yder i feellesskab en sagsbehandling, hvor gode overgange og helhedsperspektiv er
forste prioritet.

Vier en arbejdsplads, hvor nytaenkning af driften er i fokus. Du skal trives med
forandringer og have lyst til at bidrage til, at vores drift er i top. Den medarbejder vi
sgger, skal have lyst til udvikling og braende for det, der hgrer til traditionelt
sagsbehandlerarbejde.

Vi tilbyder

Et selvsteendigt job med ansvar og indflydelse pa opgavelgsningen

Dygtige og engagerede kolleger, hvor der er plads til humor

Mulighed for faglig sparring og erfaringsudveksling internt og eksternt
Indflydelse pa udvikling af opgavelgsninger i afdelingen

En ledelse, der gnsker at udvikle og forbedre de faglige metoder pa omradet
Flekstid

Fleksibel fredag

Der bliver afholdt ansaettelsessamtale d.26. marts 2025.

Det er en del af Ringsted Kommunes ansaettelsespolitik at fremme ligelig kensfordeling
og etnisk ligestilling. Vi opfordrer bade personer med dansk og anden etnisk baggrund
til at sgge den opslaede stilling.

Vi gleeder ostil at modtage din ansggning.
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