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Guitarunderviser til
Kulturskolen Norddjurs
Kulturskolen Norddjurs søger guitarlærer
med mulighed for udvidelse.

Kulturskolen Norddjurs er et sted, hvor musikken får plads til at gro –
både i den individuelle undervisning og i større fællesskaber. Vi arbejder
for at skabe inspirerende læringsmiljøer for børn og unge, hvor
faglighed, spilleglæde og kunstnerisk udvikling går hånd i hånd.

Vi søger nu en guitarlærer, der både kan varetage soloundervisning og
være en del af KulturKlubben, et samarbejde mellem Kulturskolen
Norddjurs og folkeskolerne i kommunen. KulturKlubben giver flere
børn mulighed for at møde musikken i skoledagen og bidrager til at
styrke kulturskolens fundament.

Om stillingen:

7/37 ansættelse med mulighed for, at stillingen kan vokse i takt med,
at der kommer flere elever til.
Undervisningen foregår primært på Kulturskolens afdeling i Auning.
Stillingen inkluderer undervisning i KulturKlubben, hvorfor erfaring
med lignende samarbejder mellem kulturskoler og folkeskoler er en
fordel.
Transport mellem undervisningssteder kræver egen bil.

Vi søger en guitarlærer, der:

Har en relevant musikuddannelse (konservatorium eller lignende).
Har erfaring med både individuel og holdundervisning.
Har pædagogiske kompetencer og kan arbejde med børn i
forskellige aldre.
Kan skabe et inspirerende undervisningsrum, hvor eleverne oplever
progression og spilleglæde.
Ser sammenspil og fællesskab som en naturlig del af
instrumentalundervisningen.
Aktivt bidrager til Kulturskolens fællesskab og udvikling.

Vi tilbyder:

Et undervisningsmiljø præget af nysgerrighed, faglighed og kreativ
udvikling.
En arbejdsplads, hvor vi sammen skaber kultur – både med elever
og kolleger.
Løn og ansættelsesvilkår i henhold til gældende overenskomst. 

Samtaler finder sted torsdag d. 1. maj i Kulturskolens lokaler på Kærvej
11, 8500 Grenaa.

Ansøgningsfrist den 25. april 2025

 

Indrykningsdato

05.03.2025

Ansøgningsfrist

25.04.2025

Virksomhedsnavn

Norddjurs Kommune

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Mikkel Lynggaard

30785782

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/CV/FindWork/Deta
878b-48bd-8e2b-ed9e8b3572cf

tel:30785782
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Vores Norddjurs

I Norddjurs kommune arbejder vi ud fra værdierne tillid, ordentlighed,
udvikling og fællesskab, som er beskrevet i vores organisations- og
ledelseskodeks Vores Norddjurs.

De fire værdier er grundlaget for organisationens virke og er med i alt,
vi gør. Kodekset sætter en fælles retning og er dét, der binder os
sammen. Værdierne lever i den daglige praksis og i den måde vi
arbejder og samarbejder på. Værdierne udspiller sig på alle ledelses- og
medarbejderniveauer, samt i mødet med borger og omverden. 

Læs det fulde organisations- og ledelseskodeks her: 

Vores Norddjurs - Organisations- og ledelseskodeks

https://norddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/organisations-og-ledelseskodeks

