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Direktør i "Det Nye
Huset"
Er du en visionær og ambitiøs kulturleder
med passion for at udvikle det kunstneriske
vækstlag? Så er du måske den leder, vi søger
til "Det Nye Huset" i Aalborg.

Om "Det Nye Huset"
"Det Nye Huset" er en ny kulturinstitution, der samler flere kunstneriske
søjler under ét tag: Scenekunst, billedkunst og rytmisk musik. Desuden er
der et kulturhus med café, værksteder og spillested.

”Det nye Huset” har samlet ”Det Hem’lige Teater”, Kunsthal Nord, Korma
og Husets aktiviteter under samme dag med henblik på at skabe de
absolut bedste rammer for vækstlaget.

”Det Nye Huset” er den første og største af sin art i Danmark, og
ambitionerne er tårnhøje. Den nye kulturinstitution skal løfte Aalborg bys
kunstneriske og skabende niveau og sikre national gennemslagskraft.

Vi vil skabe et tværkunstnerisk miljø, der kan tiltrække både
vækstlagskunstnere og publikum i alle aldre og fra alle samfundslag. Vi
arbejder målrettet på at skabe en institution med stærk synlighed, både
lokalt og nationalt, og vi har en klar vision om at udvikle et sundt og
bæredygtigt fundament for kunstnerisk vækst og samarbejde.

"Det Nye Huset" er en selvejende institution med ny bestyrelse, budget og
struktur.

Direktørens rolle
Som leder af "Det Nye Huset" får du ansvaret for at sikre en samlet
organisation med fælles visioner og retning – og med fokus på at skabe
kunstnerisk udvikling parallelt med kulturhus- og spillestedaktiviteter. Du
skal være en samlende skikkelse, der har forståelse for vækstlaget inden
for alle kunstretningerne og bidrager til deres udvikling og
krydsbefrugtning.

Vi forventer ikke, at du har en dyb indsigt i alle dele af organisationen og
kunstformerne – for det har organisationens dygtige, passionerede
medarbejdere! Vi forventer derimod, at du har respekt for kunstneriske
processer samtidig med, at du har fokus på resultater og udadvendte
aktiviteter.

Du skal arbejde tæt sammen med bestyrelse, myndigheder, fonde og
eksterne samarbejdspartnere for at sikre ”Det Nye Huset”s succes på
både det kunstneriske, strategiske og økonomiske plan.

Dine opgaver vil bl.a. omfatte:

Overordnet ansvar for den daglige drift, økonomi og
personalehåndtering.
Sikre løbende udvikling af strategiske planer, økonomi og
årsregnskaber.

Indrykningsdato

03.04.2025

Ansøgningsfrist

22.04.2025

Virksomhed

Den Selvejende Institution Huset

Lokation

Hasserisgade 10, 9000 Aalborg

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Navn på kontaktperson

Mette Goddiksen

bestyrelse@huset.dk

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/h155
i-det-nye-huset
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Lede og motivere et tværfagligt team af medarbejdere og kunstnere,
samt sikre god personalehåndtering.
Etablere stærke netværk imellem vækstlaget og
professionelle kulturinstitutioner, erhvervsliv og politiske aktører lokalt
og nationalt.
Være ambassadør for organisationens mission og vision og formidle
værdien af vækstlagene.
Skabe resultater og videreudvikle publikumsprofilen, både fysisk og
digitalt.
Arbejde med både de kunstneriske og praktiske aspekter af
udviklingen, herunder byggeprojekter og samarbejder med relevante
aktører.

 

Vi forventer, at du:

Er en erfaren leder med stærke kompetencer inden for kulturledelse
og organisatorisk udvikling.
Brænder for kulturen og har indsigt i vækstlagenes måde at arbejde
på.
Har en kunstnerisk forståelse og respekt for de kunstneriske
processer, samt evnen til at skabe resultater og retning.
Har erfaring med at lede mangefacetterede organisationer og har
økonomisk indsigt.
Er god til at kommunikere på alle niveauer og er i stand til at samle
forskellige interessenter omkring fælles mål.
Kan forene forskellige interesser fra personale, kunstnere,
beslutningstagere og publikum.
Er samarbejdsvillig og har et stærkt netværk inden for kultur- og
erhvervslivet.
Har politisk tæft og kan positionere "Det Nye Huset" både lokalt og
nationalt.

Kvalifikationer:

Dokumenteret erfaring med ledelse og drift af kulturinstitutioner.
Erfaring med strategisk udvikling og projektledelse.
Evnen til at lede både kunstnerisk og organisatorisk.
Evne til at skabe og vedligeholde relationer på tværs af sektorer og
niveauer.
Kendskab til og erfaring med vækstlags arbejde.

Vi tilbyder:

En spændende og udfordrende lederrolle i en ny og ambitiøs
kulturinstitution.
Mulighed for at præge institutionens udvikling og positionering i den
danske kulturverden.
Et inspirerende arbejdsmiljø med engagerede og passionerede
kolleger og brugere.
Gode muligheder for personlig og faglig udvikling.

Løn forhandles efter kvalifikationer. 

 

Ansøgning:
Send din ansøgning og CV til bestyrelse@huset.dk senest den 22. april
2025. Vi holder samtaler i uge 19, og der vil være to samtalerunder.
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Vi ser frem til at høre fra dig!

"Det Nye Huset" er en kulturinstitution for alle, og vi opfordrer derfor
kvalificerede kandidater til at søge uanset køn, alder, etnicitet eller
baggrund.


