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Er du en visionaer og ambitigs kulturleder
med passion for at udvikle det kunstneriske
vaekstlag? Sa er du maske den leder, vi sgger
til "Det Nye Huset" i Aalborg.

Om "Det Nye Huset"

"Det Nye Huset" er en ny kulturinstitution, der samler flere kunstneriske
sgjler under ét tag: Scenekunst, billedkunst og rytmisk musik. Desuden er
der et kulturhus med café, veerksteder og spillested.

“Det nye Huset” har samlet "Det Hem'lige Teater”, Kunsthal Nord, Korma
og Husets aktiviteter under samme dag med henblik pa at skabe de
absolut bedste rammer for veekstlaget.

"Det Nye Huset” er den fgrste og sterste af sin art i Danmark, og
ambitionerne er tarnhgje. Den nye kulturinstitution skal lofte Aalborg bys
kunstneriske og skabende niveau og sikre national gennemslagskraft.

Vivil skabe et tvaerkunstnerisk miljg, der kan tiltreckke bade
vaekstlagskunstnere og publikumii alle aldre og fra alle samfundslag. Vi
arbejder malrettet pa at skabe en institution med steerk synlighed, bade
lokalt og nationalt, og vi har en klar vision om at udvikle et sundt og
beeredygtigt fundament for kunstnerisk veekst og samarbejde.

"Det Nye Huset" er en selvejende institution med ny bestyrelse, budget og
struktur.

Direkterens rolle

Som leder af "Det Nye Huset" far du ansvaret for at sikre en samlet
organisation med fzelles visioner og retning - og med fokus pa at skabe
kunstnerisk udvikling parallelt med kulturhus- og spillestedaktiviteter. Du
skal vaere en samlende skikkelse, der har forstaelse for veekstlaget inden
for alle kunstretningerne og bidrager til deres udvikling og
krydsbefrugtning.

Viforventer ikke, at du har en dyb indsigt i alle dele af organisationen og
kunstformerne - for det har organisationens dygtige, passionerede
medarbejdere! Viforventer derimod, at du har respekt for kunstneriske
processer samtidig med, at du har fokus pa resultater og udadvendte
aktiviteter.

Du skal arbejde teet sammen med bestyrelse, myndigheder, fonde og
eksterne samarbejdspartnere for at sikre "Det Nye Huset’s succes pa
bade det kunstneriske, strategiske og skonomiske plan.

Dine opgaver vil bl.a. omfatte:

® Overordnet ansvar for den daglige drift, skonomi og
personalehandtering.

e Sikre labende udvikling af strategiske planer, gkonomi og
arsregnskaber.
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® | ede og motivere et tvaerfagligt team af medarbejdere og kunstnere,
samt sikre god personalehandtering.
® FEtablere staerke netveerk imellem vaekstlaget og

professionelle kulturinstitutioner, erhvervsliv og politiske aktgrer lokalt

og nationalt.

® Veere ambassader for organisationens mission og vision og formidle
veerdien af veekstlagene.

® Skaberesultater og videreudvikle publikumsprofilen, bade fysisk og
digitalt.

® Arbejde med bade de kunstneriske og praktiske aspekter af

udviklingen, herunder byggeprojekter og samarbejder med relevante

aktarer.

Vi forventer, at du:

® Erenerfarenleder med steerke kompetencer inden for kulturledelse
og organisatorisk udvikling.

® Braender for kulturen og har indsigt i veekstlagenes made at arbejde
pa.

® Har enkunstnerisk forstaelse og respekt for de kunstneriske
processer, samt evnen til at skabe resultater og retning.

® Har erfaring med at lede mangefacetterede organisationer og har
gkonomisk indsigt.

® Ergod til at kommunikere pa alle niveauer og er i stand til at samle
forskellige interessenter omkring feelles mal.

e Kanforene forskellige interesser fra personale, kunstnere,
beslutningstagere og publikum.

® Er samarbejdsvillig og har et staerkt netveerk inden for kultur- og
erhvervslivet.

® Har politisk teeft og kan positionere "Det Nye Huset" bade lokalt og
nationalt.

Kvalifikationer:

Dokumenteret erfaring med ledelse og drift af kulturinstitutioner.
Erfaring med strategisk udvikling og projektledelse.

Evnen il at lede bade kunstnerisk og organisatorisk.

Evne til at skabe og vedligeholde relationer pa tveers af sektorer og
niveauer.

Kendskab til og erfaring med vaekstlags arbejde.

Vi tilbyder:

® Enspaendende og udfordrende lederrolle i en ny og ambitigs
kulturinstitution.

® Mulighed for at praege institutionens udvikling og positionering i den
danske kulturverden.

® Etinspirerende arbejdsmilizg med engagerede og passionerede
kolleger og brugere.

® Gode muligheder for personlig og faglig udvikling.

Lon forhandles efter kvalifikationer.

Ansggning:
Send din ansggning og CV til bestyrelse@huset.dk senest den 22. april
2025. Viholder samtaler i uge 19, og der vil veere to samtalerunder.
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Viser frem til at hare fra dig!

"Det Nye Huset" er en kulturinstitution for alle, og vi opfordrer derfor
kvalificerede kandidater til at sage uanset ken, alder, etnicitet eller
baggrund.
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