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Vi søger nye
kollegaer i
musikafdelingen på
Esbjerg Kulturskole
- En eller flere lærere til børnehold
(20-25 timer/ugen).
- Bas- og sammenspilslærer primært
i Ribe (5-7 timer/ugen)
- Violin- og folkemusik primært på
Fanø (10 timer /ugen)
- Rytmisk klaverlærer (15 timer/ugen)
- Teori- og hørelære Åbne hold,
talent og MGK

Vores undervisere på børneholdene har et helt særligt
kollegialt fællesskab og vi lægger stor vægt på udviklingen
af området. Der er en stor grad af frihed for din
undervisning, og en koordinator og en faggruppe som du
kan sparre med.

Vi tilbyder musikalsk forskole til 0. og 1. årgang og
instrumentalt rotationshold ”Rundt i Musikken” for 2. årgang.
Hvert år er holdene del af en stor forestilling i Musikhuset
Esbjerg. Vi tilbyder også musikalsk legestue og LegeKunst i
institutioner, så hvis du også har interesse for førskolebørn,
vil vi også gerne høre fra dig.

Bas- og sammenspilslærer i Ribe, her har du ansvaret for
undervisningen i elbas, men også gerne kontrabas.
Målgruppen er bred, og pt. er eleverne mellem 7 og 16 år.
Undervisningen foregår i Kulturskolens lokaler i
Seminariehuset, og på Ansgarskolen lige på den anden side
af gaden,

Indrykningsdato

03.04.2025

Ansøgningsfrist

16.05.2025

Virksomhed

Kulturskolen Esbjerg

Lokation

Esbjerg

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Kristian Ravn

krsr@esbjerg.dk
21 51 60 26

Søg stilling

https://www.esbjerg.dk/om-
kommunen/ledige-jobs-i-
esbjerg-kommune?hr=show-
job/250755&locale=da_DK

mailto:krsr@esbjerg.dk
tel:21516026
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Violinlærer på Fanø er en helt særlig stilling, hvor vi søger
en folkemusikunderviser, der vil kunne arbejde med både
Fanøs egen kulturarv og folkemusikken generelt.

Rytmisk klaverlærer i Esbjerg og Bramming.
Undervisningen foregår både i Bramming og i Esbjerg.
Målgruppen er bred, og pt. er eleverne imellem 7 og 25 år,
både solo- og småholdsundervisning.

Teori- og hørelærelærer i Esbjerg. Vi mangler en
underviser der kan undervise i teori- og hørelære på alle
niveauer, både på et nybegynderhold for alle, talenthold for
talentlinjen, klassisk og rytmisk MGK.

Løn og ansættelsesvilkår i henhold til overenskomsten for
musiklærere. Lønnen er a�ængig af kvalifikationer, og vil
blive fastsat efter en forhandling med den faglige
organisation.

Ved ansættelse i stillingen vil straffeattest og børneattest
blive indhentet.

Alle kvalificerede uanset køn, alder eller etnisk baggrund
opfordres til at søge stillingen.

Går du videre efter ansættelsessamtale, vil der blive
indhentet referencer fra nuværende og/eller tidligere
arbejdsgiver, hvis du fortsat er i betragtning til stillingen. Du
vil blive informeret inden der bliver indhentet en reference.

Ansøgningsfrist:
16. maj 2025

Samtaler a�oldes den 26. maj 2025 imellem kl. 8:30 og 16.

Yderligere oplysninger kan fås ved henvendelse til
Kulturskolens souschef Kristian Ravn tlf. 21 51 60 26 eller på
krsr@esbjerg.dk

Ansøgningen sendes elektronisk.
Gå ind på stillingsopslaget: https://www.esbjerg.dk/om-
kommunen/ledige-jobs-i-esbjerg-kommune?hr=show-
job/250755&locale=da_DK

Klik på ”send ansøgning” nederst og vedhæft din ansøgning,
CV og relevant dokumentation.


