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Afdelingsleder til MGK
Hovedstaden
Brænder du for at skabe de bedste
rammer for talentudvikling inden for
musik?
Har du erfaring med ledelse, undervisning
og organisatorisk udvikling?
Så læs videre!

Om stillingen
Denne nyoprettede stilling på 70 % er blevet etableret som en del af
en ændret struktur og giver dig en central rolle i udviklingen af MGK
Hovedstadens undervisningsmiljø. Som afdelingsleder får du ansvar
for både personaleledelse og for tilbud til vores talentfulde kursister.
Stillingen indebærer desuden at være fagkoordinator for
produktion- og sangskriverlinjen, som ligger på Frederiksberg
Musik- og Kulturskole. Ansættelsen kræver tilstedeværelse på de tre
forskellige lokationer i løbet af ugen, eksempelvis i Helsingør om
mandagen, i København tirsdag og torsdag og på Frederiksberg om
onsdagen, men kan planlægges fleksibelt.

Dine opgaver og ansvar

sikre et inspirerende og udviklende undervisningsmiljø for vores
MGK-kursister.
sikre trivsel og et godt arbejdsmiljø gennem det daglige
ledelsesansvar for alle undervisere og ansatte under MGK
Hovedstaden
ansættelser og opgaver for en stor gruppe medarbejdere, hvoraf
mange er hovedfagslærere med kun en eller få kursister,
derudover honorering af opgaver for interne og eksterne
samarbejdspartnere
fagkoordinator for produktionslinjen, dvs. primær kontakt og
sparring med kursister og undervisere, og igangsætter på
koncerter, prøver m.m.
daglig drift, som skemalægning, planlægning og koordinering af
undervisning, opgavefordelinger, afvikling af møder, koncerter,
eksamener og arrangementer samt den interne og eksterne
kommunikation
medansvar for budget og økonomi.

Alt dette i tæt samarbejde med centerleder, de faglige- og den
administrative koordinator, ledere fra de to partnerskoler: Helsingør
Musikskole og Frederiksberg Musik- og Kulturskole samt
afdelingsledere fra Københavns Musikskole.

Indrykningsdato

15.04.2025

Ansøgningsfrist

04.05.2025

Virksomhedsnavn

MGK Hovedstaden, Københavns
Kommunes Musikskole

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Jens Seneberg Nielsen

U35X@kk.dk
Mobil 2488 9886

Søg stilling

https://www.kk.dk/ledigestillinger/afdel
til-mgk-hovedstaden

mailto:U35X@kk.dk
tel:Mobil24889886
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Vi søger en person, som

er dygtig til personaleledelse og evner at kombinere empati og
beslutningstagning
er struktureret og kan planlægge komplekse processer, samt
føre dem ud i livet. Det er vigtigt, at du trives med administrative
opgaver
kan kommunikere klart og professionelt, både i skrift og i tale
kan leve op til flere af følgende kompetencer

har relevant musikfaglig uddannelse fra konservatorie eller
tilsvarende
har erfaring med undervisning fra MGK, konservatorie,
musikskole eller tilsvarende undervisningsmiljø
har ledererfaring og/eller relevant lederuddannelse
trives i arbejdet med unge mennesker, undervisere og mange
samarbejdspartnere

Det kan vi tilbyde dig
Som afdelingsleder på MGK Hovedstaden bliver du en del af en
arbejdsplads fyldt med dygtige passionerede kolleger og
dedikerede elever, der brænder for musik og kunstnerisk udvikling.
Vi tilbyder et inspirerende og kreativt arbejdsmiljø med mulighed for
lederudvikling, sparring og supervision, så du løbende kan styrke
dine kompetencer. Hos os bliver du en del af en kultur, hvor
fællesskab, udvikling, generøsitet og anerkendelse er værdier, som vi
bygger på, og et miljø, hvor du både kan gøre en forskel og udvikle
dig professionelt.

Ansættelsesvilkår
Stillingen er på 70 % af en fuldtidsansættelse. Vi ønsker, at du kan
starte den 1. august 2025. Løn- og ansættelsesvilkår efter gældende
overenskomst og indenfor rammerne af lokal løndannelse. I
forbindelse med ansættelsen indhenter vi børne- og straffeattest og
tager referencer.

Yderligere oplysninger
For spørgsmål om stillingen kontakt centerleder Jens Seneberg
Nielsen på 24 88 98 86/u35x@kk.dk.  

 

Sammen med din ansøgning beder vi dig vedhæfte CV og
uddannelsesbevis. 

Søg via linket senest søndag 4. maj 2025
1. samtalerunde er tirsdag 27. maj kl. 09-17.00 og  2. samtalerunde er
tirsdag 3. juni kl. 09-12.00. Der vil blive udført en personlighedsprofil
mellem 1. og 2. samtale.

 


