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Afdelingsleder til MGK
Hovedstaden

Braender du for at skabe de bedste
rammer for talentudvikling inden for
musik?

Har du erfaring med ledelse, undervisning
og organisatorisk udvikling?

Sa laes videre!

Om stillingen

Denne nyoprettede stilling pa 70 % er blevet etableret som en del af
en aendret struktur og giver dig en central rolle i udviklingen af MGK
Hovedstadens undervisningsmilig. Som afdelingsleder far du ansvar
for bade personaleledelse og for tilbud til vores talentfulde kursister.
Stillingen indebzerer desuden at veere fagkoordinator for
produktion- og sangskriverlinjen, som ligger pa Frederiksberg
Musik- og Kulturskole. Ansaettelsen kraever tilstedeveerelse pa de tre
forskellige lokationer i labet af ugen, eksempelvis i Helsingar om
mandagen, i Kebenhavn tirsdag og torsdag og pa Frederiksberg om
onsdagen, men kan planlsegges fleksibelt.

Dine opgaver og ansvar

¢ sikre et inspirerende og udviklende undervisningsmiljs for vores
MGK-kursister.

e sikretrivsel og et godt arbejdsmiljg gennem det daglige
ledelsesansvar for alle undervisere og ansatte under MGK
Hovedstaden

® ansaettelser og opgaver for en stor gruppe medarbeijdere, hvoraf
mange er hovedfagsleerere med kun en eller fa kursister,
derudover honorering af opgaver for interne og eksterne
samarbejdspartnere

e fagkoordinator for produktionslinjen, dvs. primeer kontakt og
sparring med kursister og undervisere, og igangsaetter pa
koncerter, prgver m.m.

® daglig drift, som skemalaegning, planleegning og koordinering af
undervisning, opgavefordelinger, afvikling af mgder, koncerter,
eksamener og arrangementer samt den interne og eksterne
kommunikation

® medansvar for budget og gkonomi.

Alt dette i tast samarbejde med centerleder, de faglige- og den
administrative koordinator, ledere fra de to partnerskoler: Helsingar
Musikskole og Frederiksberg Musik- og Kulturskole samt
afdelingsledere fra Kgbenhavns Musikskole.
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Vi sgger en person, som

® er dygtig til personaleledelse og evner at kombinere empati og
beslutningstagning
® er struktureret og kan planleegge komplekse processer, samt
fere dem ud ilivet. Det er vigtigt, at du trives med administrative
opgaver
e kan kommunikere klart og professionelt, bade i skrift ogitale
® kanleve op til flere af folgende kompetencer
® har relevant musikfaglig uddannelse fra konservatorie eller
tilsvarende
® har erfaring med undervisning fra MGK, konservatorie,
musikskole eller tilsvarende undervisningsmiljg
® har ledererfaring og/eller relevant lederuddannelse
® trivesiarbejdet med unge mennesker, undervisere og mange
samarbejdspartnere

Det kan vi tilbyde dig

Som afdelingsleder pa MGK Hovedstaden bliver du en del af en
arbejdsplads fyldt med dygtige passionerede kolleger og
dedikerede elever, der breender for musik og kunstnerisk udvikling.
Vitilbyder et inspirerende og kreativt arbejdsmilig med mulighed for
lederudvikling, sparring og supervision, sa du lzbende kan styrke
dine kompetencer. Hos os bliver du en del af en kultur, hvor
feellesskab, udvikling, genergsitet og anerkendelse er veerdier, som vi
bygger pa, og et miljg, hvor du bade kan ggre en forskel og udvikle
dig professionelt.

Ansaettelsesvilkar

Stillingen er pa 70 % af en fuldtidsanszettelse. Vi gnsker, at du kan
starte den 1. august 2025. Lgn- og anszettelsesvilkar efter geeldende
overenskomst og indenfor rammerne af lokal lsndannelse. |
forbindelse med ansasttelsen indhenter vi barne- og straffeattest og
tager referencer.

Yderligere oplysninger
For spgrgsmal om stillingen kontakt centerleder Jens Seneberg
Nielsen pa 24 88 98 86/u35x@kk.dk.

Sammen med din ansggning beder vi dig vedhzefte CV og
uddannelsesbevis.

Sag via linket senest sendag 4. maj 2025

1. samtalerunde er tirsdag 27. maj kl. 09-1700 og 2. samtalerunde er
tirsdag 3. juni kl. 09-12.00. Der vil blive udfert en personlighedsprofil
mellem 1. og 2. samtale.
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