’l LL ’ A Jobscenen.dk

Nationalmuseet har en ambitigs strategi om at tiltrackke endnu flere geester til
vores kulturhistoriske oplevelser. Derfor styrker vi arbejdet med vores store
udstillinger og seger en konceptchef til at lafte udviklingen af praemis, koncept
og historie.

Nationalmuseet gnsker at invitere endnu flere gaester p& opdagelse i
kulturhistorien, hvor fascinerende, legende og leererige oplevelser saetter sig
varige spor af eftertanke, mod og nysgerrighed hos bade bgrn, unge og
voksne. Derfor sgger vinu en erfaren, visionaer og kreativ konceptchef til at
lede samarbejdet om at skabe succesfulde koncepter til vores store
udstillinger, bade i Kebenhavn og pa vores museer i resten af landet.

Stillingen og opgaven

Stillingen som konceptchef er ny, og konceptenheden er nyoprettet. Den
bestar pa nuveerende tidspunkt af 3 specialiserede medarbejdere inden for
konceptudvikling, kreativ procesfacilitering, samt kvalitative test og analyser.
Nationalmuseets udstillingsarbejde flytter til Brede Veerk i lzbet af 2025, hvor
Konceptenheden skal arbejde teet sammen med enheden for Udstillingsdesign
og Projektledelse og Nationalmuseets forsknings- og formidlingsprogram for
udvikling og forskning i legende museumsoplevelser. Udvikling og produktion
af de konkrete udstillinger sker med udgangspunkt i ideer og ensker fra de
enkelte museer i Nationalmuseet, og arbejdet finder altid sted i samarbejde
med museumschefer, forskere, samlingsmedarbejdere, konservatorer,
handveerkere, formidlere og kommercielt ansvarlige pa Nationalmuseets
museer og besggssteder i hele landet.

Konceptchefen refererer til vicedirektgren for Udstillinger og
Indholdsudvikling.

Profil

Vignsker os en chef med stor erfaring i kreativ procesfacilitering, preemis- og
konceptudvikling fra museum, film, TV, teater, spil eller lignende.
Kulturhistorisk baggrund er ikke afggrende, men stor interesse for emnet er.
Udstillingsarbejdet pa Nationalmuseet er en holdsport. Du skal kunne ga foran
i at skabe succesfulde koncepter selv, skrive steerke preemisser og udvikle
dramatiske narrativer, der fungerer bade indholdsmaessigt og i forhold til at
tiltreekke et stort publikum. Men det er mindst lige sa vigtigt, at du er
passioneret optaget af at udvikle andres idéer og tanker og skabe trygge og
kreative rammer for skabelsen af de bedste koncepter. Vi ansker os med
andre ord en kreativ, visionzer leder, som har skabt synlige og succesfulde
oplevelseskoncepter selv, og som er enestaende god til at samarbejde, lede
kreative processer og stotte andre i at realisere deres ideer og potentiale.

Vitilbyder en strategisk vigtig lederstilling med rum for innovation og initiativ, i
en kultur med hgijt til loftet og dybe fagligheder, hvor du far stor indflydelse pa
skabelsen af veerdifulde museumsoplevelser til Nationalmuseets besggende,
der 2024 talte to millioner.
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Viforventer, at du:

® Har stor erfaring med konceptudvikling og ledelse af kreative processer
fra museer, film, tv, teater, spil eller lignende

® Verdsaetter samskabelse og samarbejde hgjt og er god til at skabe de
gode rammer for det
Forstar at udvikle med fokus pa oplevelsen hos geester og brugere
Er velformuleret og kan fremskrive faengende praemisser og historier med
bade dybde og gennemslagskraft
Kan skrive, redigere og feerdigggre fondsansggninger
Interesserer dig for kulturhistorie og etnografi og har stor respekt for
andres faglighed
Har et godt netveerk i de kreative brancher
Er idérig, energisk, opfindsom og har en empatisk, inkluderende ledelsesstil

Len- og ansaettelsesvilkar

Arbejdsstedet er til at starte med Nationalmuseet Kabenhavn. | Igbet af 2025
flytter arbejdsstedet til Brede nord for Kgbenhavn. Arbejdstiden er
gennemsnitlig 37 timer ugentligt. Lon- og ansasttelsesvilkar fastsasttes i
henhold til relevant overenskomst eller i henhold til individuel kontrakt.

Stillingen gnskes besat pr. 1. august 2025.

Ansggning

Nationalmuseet arbejder aktivt for ligestilling blandt vores medarbejdere og
opfordrer derfor alle kvalificerede uanset personlig baggrund til at sege
stillingen.

Skriftlig ansegning sendes via vores elektroniske rekrutteringssystem pa
Nationalmuseets hjiemmeside www.natmus.dk/job og skal vaere museet i
haende senest fredag den 9. maj 2025.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til
specialkonsulent/programleder Katrine Berg Pedersen pa telefon 4120 6015
eller (efter 30. april 2025) vicedirektar Tine Smedegaard Andersen pa

mail: tine.smedegaard.andersen@natmus.dk eller telefon 4120 6300.
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