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Fløjtelære til Musikskolen
Fløjtelærer med stærke pædagogiske
kompetencer til Musikskolen, Greve Kultur-Base

Brænder du for at give børn og unge mennesker fantastiske oplevelser og
masser af musikglæde og er du en holdspiller der kan byde ind i det gode
kollegiale fællesskab? -så er det dig vi mangler til at undervise vores
fløjteelever.

Fløjtelærer med stærke pædagogiske kompetencer til Musikskolen,
Greve Kultur-Base 

Brænder du for at give børn og unge mennesker fantastiske oplevelser og
masser af musikglæde og er du en holdspiller der kan byde ind i det gode
kollegiale fællesskab? -så er det dig vi mangler til at undervise vores
fløjteelever. 
Musikskolen er en afdeling, i Greve Kultur-Base, som udover Musikskolen
også består af Billedskolen, Performanceskolen, Ungdomsskolen og 5 fritids-
og ungdomsklubber.  
Musikskolen holder til ved Hedelyskolen og det er her fløjteundervisningen
foregår.   

Vi ønsker en profil der besidder følgende kompetencer: 

Stærke pædagogiske evner: 

Du har en relevant musikfaglig uddannelse og brænder for at arbejde med
børn og unge mennesker, du er empatisk og god til at skabe en relation til dine
elever så de føler sig trygge i din undervisning. Hvis du har gode erfaringer
med rekrutterings projekter, hører vi gerne mere om dette. 

Gode samarbejdsevner:  

Som en del af musikskolens tilbud om undervisning i orkesterraketten, vil du
skulle indgå i et tæt samarbejde om undervisningen af nye elever sammen
med dine andre blæserkollegaer. Orkesterraketten er et nystartet tilbud til
nybegyndere, hvor fokus er på det sociale fællesskab og den legende tilgang
til musikken. 

Erfaring i samarbejde med folkeskoler eller daginstitutioner:  

Vi ser gerne at vores nye medarbejder har en bred profil, så hvis du har
erfaring med børnekor, kompagnonsamarbejde i folkeskolen, undervisning i
daginstitutioner herunder rytmik eller lignende kompetencer hører vi meget
gerne mere om dette. 
Har du andre relevante kompetencer hører vi naturligvis også gerne om det. 

Stillingen er på 8 timer med mulighed for udvidelse alt efter kandidatens
kompetencer. undervisningen ligger primært i hverdage og herudover vil der
forekomme arbejde på andre dage i forbindelse med koncerter og øvrige
aktiviteter. Tiltrædelse forventes den 1. august 2025.  

Ansøgningsfrist mandag d. 19. Maj 2025. Samtaler a�oldes i uge 22. 

 

Spørgsmål vedrørende stillingen kan stilles til: 

Faglig leder, Stine Kobbersmed stkob@greve.dk tlf. 2040 3326
Administrativ leder, Gine Nielsen genl@greve.dk  tlf. 2478 8502

Indrykningsdato

01.05.2025

Ansøgningsfrist

19.05.2025

Virksomhedsnavn

Musikskolen, Greve Kultur-Base

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Stine Kobbersmed

stkob@greve.dk

Søg stilling

https://candidate.hr-
manager.net/ApplicationInit.aspx?
cid=1169&ProjectId=147407&DepartmentId

mailto:stkob@greve.dk
mailto:genl@greve.dk
mailto:stkob@greve.dk


2 / 2DMF Jobscenen

 


