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Kordegn til Husumvold Kirke i
Kgbenhavn

Vi seger en dygtig kordegn til Husumvold Kirke i Kebenhavn.
Omos:

Der bor lige under 10000 mennesker i sognet, heraf er lidt over 3000 medlemmer af
Folkekirken. Sognet er midt i en speendende udvikling med nyt boligbyggeri, hvoraf en
stor del vil blive beboet af unge og af bgrnefamilier.

I Husumvold bliver du som vores nye kordegn en del af et rigtigt godt arbejdsfaellesskab
bestaende af 3 praester, 1kordegn, 1 kirke- og kulturmedarbejder, 1
kommunikationsmedarbejder, 2 organister, 1 kirkemusiker, 3 kirkesangere, 1
babysalmesangs- og bagrnekorsleder og 2 kirketjenere.

Her er et godt og velfungerende menighedsrad og engagerede frivillige.

Her er godt at veere og gleede i hverdagen! Her er et steerkt og tillidsfuldt samarbejde
mellem alle faggrupper og et menighedsrad, som forstar at skabe rum for de mange
forskellige slags gudstjenester og aktiviteter, for musik og korliv. Se gerne kirkens
hjemmeside www.husumvoldkirke.dk

Om dig:

Du er en holdspiller, som vil tage del i det gode samarbejde og i udvikling af liv og vaekst i
sognet. Du er rummelig ogimgdekommende.

Stillingen omfatter blandt andet:

Personregistrering.

Betjening af kirkekontoret herunder varetagelse af de administrative opgaver.
Sekreteerfunktion og regnskabsfering for menighedsradet.

Sekreteer- og kassererfunktion for menighedsplejen.

Stillingen er normeret til 37 timer ugentligt. Konkret vil der dog kunne aftales et timetal pa
25 timer samtidig med at visse opgaver varetages af anden.

Ansaettelse sker med 3 maneders provetid.

Lenrammen er interval 2, pa 323.233,66 kr. - 428.284,72 kr. (fikspunkt 339.395,83 kr.),
med radighedstilleeg pa 38.349,25 kr. og OK-tilleeg pa 924,82 kr.

Aftale om indplacering af kirkefunktionaeren inden for rammen af vedkommende
intervallen indgas i henhold til overenskomstens § 3 stk. 1 mellem menighedsradet og
Danmarks Kordegneforening.

Ansaettelsen vil veere omfattet af Feellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og
CO10-Centralorganisation af 2010 og Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og C10
- Centralorganisation af 2010 for kirkefunktionserer med kerneopgaver som henholdsvis
kordegn, sognemedhjeelper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det
tilherende protokollat for kordegne.

Aftalerne kan ses pa www.folkekirkenspersonale.dk.

Nuvzerende tjienestemandsansatte kordegne har ret til at bevare deres tienemandsstatus
ved ansaettelse med direkte overgang. Der skal i s fald ske en klassificering af stillingen.

Naermere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til menighedsradsformand
Lars Bo Hansen pa tif. 24829545 eller til kbf. sognepraest Stig Boel pa tif. 24420395.

Ansggningen vedlagt CV, dokumentation for tidligere anszettelse og uddannelser sendes
pr. mail til menighedsradets officielle postkasse 7070fortrolig@sogn.dk, sa den er
modtaget senest onsdag, den 21. maj kl. 12.

Viafholder anszettelsessamtaler i uge 22.

Ansaettelse pr. 1. juni eller snarest muligt derefter.
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Indrykningsdato
056.05.2025

Ansggningsfrist

21056.2025

Virksomhedsnavn

Husumvold Kirke

Fagomrade
&)
‘w Musik / Sang / Lyd

Angiv type af anszettelse

Fuldtid

Navn pa kontaktperson

Lars Bo Hansen

248295645
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