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Visgger en udadvendt og initiativrig person, der
kan veere en kulturskabende brobygger i et
levende og mangfoldigt kulturhus. Du bliver en
nggleperson i udviklingen af feellesskaber, hvor
unge engagerer sig i frivillige og kreative
aktiviteter.

Dinrolle handler i hgj grad om at facilitere mgdet mellem kulturskaber, skabe
trygge rammer for unge og frivillige, og sikre at Bygning 5 opleves som et sted
med plads til bade idéer, udfoldelse og gode fzellesskaber. Du skal kunne teenke
kreativt og helhedsorienteret, have blik for samspillet mellem mennesker og
opgaver - og se muligheder, hvor andre ser begraensninger.

Funktioner:

® Understgtte og udvikle frivillige faellesskaber og initiativer — med blik for nye
former for frivillighed

® Facilitere mgder og skabe relationelle rum, hvor unge feler sig set og hart

® |ndgaisamarbejde med kulturakterer og netveerk bade internt og eksternt

e Koordinere aktiviteter, projekter og events i huset (fx Lysfestival, Repair &
Remake, Kulturnat)

® Styrke dendigitale synlighed i samarbejde med PR-medarbejder

® Bidrage til husets strategiske udvikling og samarbejdet mellem Nicolai-Kultur
og Ungdomsskolen

® Skabe overblik og sikre gode, transparente arbejdsgange — med respekt for
politiske rammer

Kvalifikationer:
DU

® Braender for kultur, feellesskaber og ungdomsmiliger

® Erensteerk facilitator og kan mgde mennesker med nysgerrighed og
autenticitet

® Har erfaring med frivillighed og ved, hvad der skal til for at skabe gode
rammer for engagement

® Tor taenke nyt og har mod pa at ga nye veje i samskabelsen af fremtidens
kulturhus

® Har organisatorisk forstéelse og kan navigere i en politisk styret virkelighed

® Trives med ansvar og hgj grad af selvledelse

® Har relevante kommunikations- og IT-kompetencer

Hvem er vi?

Bygning 5 Nicolai er et kreativt og mangfoldigt kulturhus for alle med et steerkt
fokus pa ungeialderen 15-35 ar. Vi er en del af Nicolai-center i hjertet af Kolding,
og vifungerer som ramme og platform for unge, der arbejder med iveerksaetteri,
kunst, musik, design og kreativitet i bred forstand.

Vistar midt i en forandringsproces, hvor vi gnsker at styrke husets rolle som et
samlende og involverende feellesskab for unge kulturskabere. Det kreever et
steerkt samarbejde mellem Nicolai Kultur og UngKolding - og det kreever, at vi
skaber det rette mangvrerum, hvor struktur og frihed gar hand i hand. Her er
relationer, involvering og transparens nggleord.
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Len: Lon efter geeldende overenskomst med HK

Nazermere oplysninger fas ved henvendelse til:
Viceungdomsskoleleder UngKolding Ahmad Nasser pa mobil 21175063

Ansggning sendes elektronisk via knappen "Sgg stillingen".
Ansagningsfrist: 20. maj 2025

Anszettelsessamtaler: Forventes afholdt 03.juni 2025 og evt. 2. samtalerunder
11,juni 2025.

Alle stillinger er fuldtidsstillinger medmindre andet er angivet. Kolding Kommune
opfordrer alle interesserede uanset alder, kan, handicap, religion og etnisk
tilharsforhold til at sgge stillingen. Forud for anseettelse indhenter Kolding
Kommune straffeattest/bgrneattest, nar loven kraever det, eller stillingen i gvrigt
berettiger til det.

Overvejer du at flytte til Kolding? Laes mere om mulighederne for at bo og leve i
Kolding pa www.komtilkolding.dk

Arbejdssted: Bygning 5 Nicolai, Skolegade 2 D, Kolding
Arbejdstid: 37 timer pr. uge i gennemsnit, tidsbegraenset til 31.08.2028

Anszettelsestidspunkt: 1. august 2025

DMF Jobscenen

2/2


https://www.komtilkolding.dk/

