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Som noget forholdsvis nyt er der et
team bestaende af to
filmkonsulenter, der i feellesskab far
ansvaret for at udvikle og udveelge
de projektansggninger, der
indsendes i de to kommende
ansggningsrunder. Den ene
konsulent, Glen Bay Grant, er
allerede ansat, og vi sgger nu den
anden, som vil indga i et teet
samarbejde med bade
konsulentkollegaen og den
sammensatte redaktion pa
Filmveerksted Kabenhavn. Sammen
udgear de et dynamisk og
udviklingsorienteret team.

Filmkonsulent sgges til Filmveerksted Kebenhavn

Vil du veere med til at forme fremtidens filmtalenter og tage
deli udviklingen af fremtidens filmveerksted? Sa vil vi gleede
ostil at hgre fra dig.

Filmveerksted Kebenhavn sgger en filmkonsulent til to
stotterunderi 3. og 4. kvartal 2025 - med mulighed for
forlaengelse.

Som noget forholdsvis nyt er der et team bestaende af to
filmkonsulenter, der i feellesskab far ansvaret for at udvikle
og udveelge de projektansggninger, der indsendes i de to
kommende ansggningsrunder. Den ene konsulent, Glen Bay
Grant, er allerede ansat, og vi sager nu den anden, som vil
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indga i et teet samarbejde med bade konsulentkollegaen og
den sammensatte redaktion pa Filmvaerksted Kgbenhavn.
Sammen udger de et dynamisk og udviklingsorienteret
team.

Filmkonsulentens vurderinger skal understgtte
Filmvaerkstedets samlede stattepolitik, som er formuleret i
samarbejde med fondens bestyrelse og Fonden Filmtalent.
Stotte gives pa baggrund af en kunstnerisk vurdering og en
vurdering af ansagernes talent og potentiale, foretaget af
redaktionen.

Arbejdsopgaver

® Varetage to ansggningsrunder i henholdsvis
august/september og november/december. Der
modtages typisk 75-100 ansagninger pr. runde.
Laese og vurdere ansggninger.

Afholde udviklingsmader med udvalgte projekter.
Deltage i tre redaktionsmgder pr. runde.

Bidrage til skriftlige indstillinger og afslag.

Tidsplan for arbejdet:
August/september-runde:

® [ aesning: uge 36-38

® Redaktionsmgder: uge 39-40

e Samtaler med udvalgte projekter, indstilingsmade og
tilbagemeldinger: uge 41

November/december-runde:

® [ aesning: uge 46-48

® Redaktionsmader: uge 48-49

e Samtaler med udvalgte projekter, indstilingsmade og
tilbagemeldinger: uge 50

Kvalifikationer
Visgger en konsulent, der:

® Har erfaring med udvikling af filmiske projekter

® Har en paedagogisk tilgang og forstaelse for kreative
processer

¢ Kan analysere projekter med blik for holdets talent,
erfaring og potentiale
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e Kanformulere sig klart og preecist om kompetencer og
kreative processer ilevende billeder

® Behersker den faglige terminologi inden for dokumentar,
fiktion, serier og eksperimenterende forteelleformer

® Har refleksioner over egen metode og sprog i mgdet
med ansggere, i udviklingsforlgb og ved gennemsyn

Ansaettelsesvilkar

Der ydes et fast honorar pr. konsulent — uanset antal
ansggninger i runderne.

Ansggningsfrist: 26. maj kl. 12
Ansggning sendes til koordinator@fvkbh.dk og
meerkes “filmkonsulent”

Ansaettelsen foretages af et udvalg med repreesentanter fra
Filmveerkstedets talspersoner og administration.

Ansaettelsessamtaler finder sted den 16. juni.
Har du spergsmal?

Kontakt direktgr Birgitte Fredsby
[1561641910
[] birgitte@fvkbh.dk

Filmvaerksted Kgbenhavn opfordrer alle kvalificerede -
uanset alder, kan, etnicitet, religion eller baggrund - til at
sage stillingen.

Laes mere pa www.fvkbh.dk
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