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Kirketjener på 37
timer til levende
kirke på
Frederiksberg
Vi leder efter dig, der får energi af at
skabe gode rammer og som har et
godt overblik. Kan du se dig selv i en
dynamisk rolle, hvor opgaverne er
lige så varierede som de mennesker,
du møder? Så er du måske den
kirketjener, Lindevang Kirke søger pr.
1. august 2025.

Trives du med at håndtere mange praktiske opgaver og
med at være kirkens smilende ansigt udadtil?

Forestil dig en hverdag, hvor du gør kirkens lokaler klar,
byder vores gæster velkommen og rydder op bagefter,
uanset om det er søndagens højmesse og hverdagens
gudstjenester, de store livsbegivenheder som dåb, bryllup,
konfirmation og bisættelser eller kirkekoncerter og
eftermiddagsmøder. 

Kan du se dig selv i en dynamisk rolle, hvor opgaverne er
lige så varierede som de mennesker, du møder? Så er du
måske den kirketjener, Lindevang Kirke søger!

Vi leder efter dig, der får energi af at skabe gode rammer og
som har et godt overblik. Som vores nye kirketjener er du
ofte den første, vores gæster møder, og du slår tonen an for
deres oplevelse. Du er med til at sikre, at kirken altid
fremstår indbydende og velfungerende. Dine opgaver
spænder bredt fra klargøring til kirkelige handlinger og
arrangementer, over praktiske indkøb og vedligeholdelse, til
at sikre et rent og ordentligt miljø.

Indrykningsdato

09.05.2025

Ansøgningsfrist

01.06.2025

Virksomhed

Lindevang Kirke

Lokation

Lindevang Kirke, Hattensens Allé
12, 2000 Frederiksberg

Fagområde

 Ikke kunstneriske jobs

Navn på kontaktperson

Jan Schmidt

lindevang.sogn@km.dk
38862526

mailto:lindevang.sogn@km.dk
tel:38862526
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Hos os bliver arbejdet tilrettelagt i et tæt samarbejde med
dine to erfarne kirketjenerkollegaer og vores daglige leder.
Du bliver en værdsat del af et engageret team på tværs af
forskellige faggrupper, og du bliver en del af en
arbejdsplads, hvor vi lægger vægt på, at alle har respekt for
og indsigt i hinandens opgaver.

Den ugentlige arbejdstid på 37 timer er fordelt på fem
arbejdsdage. Mandag er fast fridag; derudover falder ugens
anden fridag på skiftende ugedage, og arbejdsplanen
kendes en måned forud. 

Stillingen som kirketjener i Lindevang Kirke er ledig pr. 1.
august 2025. Læs videre og bliv inspireret til at søge!

Dine arbejdsopgaver:

- Du varetager kirketjenester på hverdage og hver anden
weekend.

- Du kan arbejde på helligdage. Ved de mest travle
tjenester skal begge kirketjenere på arbejde, f.eks.
juleaften. Aktivitetsniveauet og arbejdsbyrden er
svingende henover såvel året som måneden.

- Du må forvente eftermiddags- og aftenarbejde 1-2
gange om måneden.

- Du betjener kirkens anlæg, klokkestyring samt lyd- og
it- udstyr.

- Sammen med de øvrige kirketjenere står du for den
daglige rengøring og vedligeholdelse af kirken,
menighedslokalerne samt begrænsede udearealer.

- Du foretager opstilling til diverse arrangementer,
indkøb og borddækning m.m.

- Du holder tilsyn med og passer kirkebygning og
menighedshus inkl. inventar, herunder mindre
reparationer.

- Du har kontakt til håndværkere i samarbejde med
kirkeværgen.

Lindevang Kirke er en aktiv kirke med mange aktiviteter
og besøgende hver dag. Med udgangspunkt i stærke
værdier og traditioner udvikler vi hele tiden kirken til at
være relevant for sognet.
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Lindevang Sogn har 14.213 beboere med en
gennemsnitsalder på 39 år. Vi er tre præster, to
organister, seks sangere, tre kirketjenere, 1,5 stilling til
kordegn/leder/kommunikationsmedarbejder og et
menighedsråd bestående af 13 valgte medlemmer plus
tre præster. Dertil kommer en leder af Mødestedet –
vores sociale café. 

Se nærmere: www.lindevangkirke.dk

Hvis ikke du allerede har kirketjeneruddannelsen, er det
en betingelse, at den obligatoriske 5-ugers uddannelse
for kirketjenere gennemføres inden for 2 år efter
ansættelsens begyndelse. Der indhentes børneattest.
Der er 3 måneders prøvetid.

Ansættelse sker ved Lindevang Sogns menighedsråd,
Hattensens Allé 12, 2000 Frederiksberg.

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest
den 1. juni 2025. Ansættelsessamtaler forventes at finde
sted i uge 25. Har du spørgsmål til stillingen eller
arbejdspladsen, kan du henvende dig til kirkens daglige
leder, Jan Schmidt, på telefon 38 86 25 26. 

Ansættelsen er omfattet af Fællesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Offentligt Ansattes
Organisationer (OAO-S) og Organisationsaftalen for
kirkefunktionærer med kerneopgaver som kirketjener
eller graver indgået mellem Kirkeministeriet og
Danmarks Kirketjenerforening og det tilhørende
protokollat for kirketjenere. Aftalerne kan ses på
www.folkekirkenspersonale.dk.

Nuværende tjenestemandsansatte kirketjenere har ret til at
bevare deres tjenestemandsstatus ved ansættelse med
direkte overgang. Der skal i så fald ske en klassificering af
stillingen.

Årslønnen aftales indenfor intervallet 314.439,23 kr. –
395.961,60 kr. (nutidskroner).

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget
udgør årligt 32.183,78 kr. (nutidskroner). OK tillæg på
1.356,40 kr. (nutidskroner) pr. år.

Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem
menighedsrådet og Danmarks Kirketjenerforening.

https://www.lindevangkirke.dk/
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Ansøgningen med relevante bilag sendes pr. mail til
adressen: 7104fortrolig@sogn.dk


