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Kulturskolelærer til
børnemusikområdet på
Rebild Kulturskole
Kulturskolen søger en engageret underviser, der brænder for at arbejde
med børn i alderen 0-9 år. Vi søger en underviser, der har pædagogiske
kompetencer indenfor børnemusikområdet – og som både har lyst til at
stå i spidsen for egne projekter og samtidig være en del af et team, der
arbejder for at fremme børns kreative udvikling. Stillingen ønskes besat
pr. 1. august 2025.

Om os
Rebild Kulturskole er en kommunal institution, der tilbyder
kulturfagsundervisning i hele kommunen. Lige nu tilbyder vi
undervisning i musik og billedkunst – primært for børn, unge og voksne.
Personalet består pt. af en leder, souschef, sekretær samt 10
undervisere.

Kulturskolen har egne lokaler på Kulturstationen i Skørping samt i
bygningerne ved siden af rådhuset i Støvring, men som underviser vil du
skulle undervise en del decentralt ude på skoler og institutioner i hele
kommunen.

Dine opgaver
Dine primære opgaver vil være at undervise på musikalske hold rundt
på de forskellige decentrale folkeskoler og daginstitutioner i hele
kommunen. Derudover hører vi til under Center Sundhed, Kultur og
Fritid, så du vil komme til at indgå i samarbejdsprojekter af forskellige
arter, som fx babyrytmik og minimusik i samarbejde med biblioteket,
samarbejdsprojekter i folkeskolerne og andre projektformer i
daginstitutioner og børnehaver.
Læs mere om os her: www.rebildkulturskole.dk

Vi forventer, at du
 

Har en relevant musikpædagogisk uddannelse eller erfaringer med
musikpædagogik
Er nysgerrig på eleverne, møder dem med godt humør og kan
inspirere dem gennem en legende og anerkendende pædagogisk
tilgang
Har lyst til at udvikle børnemusikmiljøet i Rebild kommune sammen
med andre samarbejdspartnere – og har mod på at være
opsøgende selv
Har lyst til at stå i spidsen for projekter og nye tiltag, der inspirerer
børnene
Er god til at kommunikere og skabe relationer – både til børnene,
forældrene og dine kollegaer
Har lyst og mod på at bringe din faglighed i spil sammen med andre i
Rebild Kommune, som Kulturskolen er en vigtig del af
Det vil være en fordel, hvis du har almindeligt kørekort

Indrykningsdato

23.05.2025

Ansøgningsfrist

04.06.2025

Virksomhedsnavn

Rebild Kulturskole

Lokation

9520 Skørping

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Lan Yu Sørensen

ilayu@rebild.dk
41 77 62 52

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/cv/FindWork/Detai
c982-4e11-9e4e-9ca07dda20e6

http://www.rebildkulturskole.dk/
mailto:ilayu@rebild.dk
tel:41776252
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Ansættelsesvilkår
Stillingen er på 60%, svarende til 22,2 timer fordelt på 3 dage, med
tiltrædelse den 1. august 2025.

I forbindelse med ansættelsen, skal vi gøre opmærksom på, at vi
indhenter børne- og straffeattester.

Ansøgningsfrist
4/6 kl. 12.
Samtaler a�oldes torsdag i uge 24, og vi forbeholder os retten til at
lave en 2. runde.

For yderligere information,
er du velkommen til at kontakte Kulturskolens souschef Lan Yu
Sørensen, telefon 41 77 62 52 / mail ilayu@rebild.dk

Kommunen ønsker at fremme ligestilling og mangfoldighed, og
opfordrer derfor alle kvalificerede og interesserede uanset alder, køn,
religion, handicap og etnisk tilhørsforhold til at søge stillingen.

Den 1. januar 2019 blev der indført røgfri arbejdstid – og matrikler for
alle ansatte i Rebild Kommune
 


