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Forsker i musik
Det Kgl. Bibliotek søger en forsker eller
seniorforsker i musik til afdelingen
Specialsamlinger

Vi søger en entusiastisk forsker eller seniorforsker til afdelingen
Specialsamlinger med tiltrædelse den 1. januar 2026 eller snarest derefter. I
denne stilling vil du især komme til at arbejde med den klassiske musiksamling i
bredeste forstand, og du vil spille en central rolle i at forvalte og formidle
vores unikke samlinger mere generelt.

Om afdelingen

Specialsamlinger rummer en skattekiste af kulturarv i Håndskriftsamlingen,
Boghistoriske samlinger, Folkemindesamlingen, Musik- og Teatersamlingen,
Kort- og Billedsamlingen samt Orientalsk samling og Judaistisk samling. Vores
afdeling på 29 dedikerede medarbejdere og 16 studenter arbejder sammen
om at forvalte disse uvurderlige samlinger. Som led i Det Kgl. Biblioteks
strategi om at være leverandør af viden og kulturarv indsamler, katalogiserer,
tilgængeliggør, digitaliserer, forsker og formidler vi til gavn for offentligheden
og bibliotekets brugere. Afdelingen har ti forskere ansat inden for forskellige
fagområder, og du vil indgå i et tværfagligt forskningsmiljø med gode
muligheder for sparring og videndeling.

Dine opgaver

Som vores nye forsker/seniorforsker vil du skulle:

Være Det Kgl. Biblioteks specialist inden for den klassiske partiturmusik og
dens nyere fremtrædelsesformer og dermed definere vores tilgang til
dette område.
Håndtere afdelingens accession af noder og arkivmateriale i digital såvel
som fysisk form og være med til at realisere afdelingens nye
indsamlingsstrategi.
Formidle samlingerne f.eks. igennem fremvisning af materialer, SoMe,
udstillinger, medieoptræden eller skriftlige publiceringer.
Besvare henvendelser fra brugere og deltage i udviklingen af afdelingens
brugerkontakt.
Lede projekter, f.eks. digitalisering og tilgængelighed af afdelingens
samlinger på digitale platforme, ofte i samarbejde med kolleger på tværs af
afdelingen, området Kulturarv og biblioteket som helhed.
Medvirke til at løfte afdelingens digitale transformation gennem
udviklingsarbejde med bl.a. indsamling i Netarkivet og brugen af AI på
samlingerne.

Forskningstiden udgør 25% af ansættelsen, dvs. 9,25 timer om ugen.
Forskningsmæssigt forventes du at:

Udføre selvstændigt videnskabeligt arbejde og publicere i anerkendte
tidsskrifter samt i monografier og antologier til anerkendte forlag.
Bidrage til bibliotekets forskningsmiljø og deltage i tværfaglige
forskningsdiskussioner om fx metode og samlingsorienteret forskning.
Facilitere samarbejder med universiteter, andre højere læreanstalter og
kulturarvsinstitutioner.

I samlingsforvaltningsarbejdet vil du også skulle arbejde med andre historiske
perioder og emneområder end dit forskningsfelt.

Indrykningsdato

02.06.2025

Ansøgningsfrist

17.06.2025

Virksomhedsnavn

Det Kgl. Bibliotek

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Navn på kontaktperson

Sonny Ankjær Sahl

soas@kb.dk
91324244

Søg stilling

https://candidate.hr-
manager.net/ApplicationInit.aspx?
cid=5001&ProjectId=188426&Department

mailto:soas@kb.dk
tel:91324244
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Dine kvalifikationer

Ansættelse sker i stillingskategorien forsker/seniorforsker, som forudsætter
en ph.d.-grad eller videnskabelige kvalifikationer på tilsvarende niveau. 

Vi søger en kandidat med:

En ph.d.-grad inden for klassisk musik i bred forstand.
En bred viden om dansk musik og musikhistorie.
Kendskab til arbejde med danske nodetryk og -manuskripter som kilder
f.eks. til nodeudgivelser.
Et omfattende netværk i det musikfaglige miljø såvel som i den skabende
og udøvende musikverden.
Fokus på digitale løsninger.
Stærke kommunikationsevner og evnen til at samarbejde.
Interesse og ambitioner for samlingsforvaltning.
Beherskelse af dansk/skandinavisk og engelsk i skrift og tale.

Det vil desuden være en fordel, hvis:

Du har kendskab til nye og tværgående præsentationsformer inden for
den klassiske musik i bred forstand
Du kan sætte dansk musik i relation til den internationale musik og dens
miljøer.
Du har stærke digitale kompetencer eller er villig til at udvikle dem.

Vi tilbyder

Et dynamisk og engageret arbejdsmiljø, hvor du kan sætte dit præg på
kulturarven.
Unikke og inspirerende samlinger at arbejde med.
Fleksible arbejdstider og en god balance mellem arbejdsliv og fritid.
Mulighed for at udvikle dine faglige kompetencer og netværk.

Løn og ansættelsesvilkår

Stillingen er opslået i henhold til § 2 i Aftale om stillingsstruktur for
videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved arkiver, biblioteker,
museer mv. under
Kulturministeriet (https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2015/1222 ).
Ansættelsen som forsker er tidsbegrænset i 3 år, i hvilken periode den ansatte
skal kvalificere sig som seniorforsker på Det Kgl. Bibliotek. Ansættelsen som
seniorforsker vil være en permanent stilling. 

Ansøgernes faglige og forskningsmæssige kvalifikationer vil blive bedømt af et
fagkyndigt bedømmelsesudvalg. Såvel udvalgets sammensætning som dets
bedømmelse vil blive forelagt de respektive ansøgere. 

Du ansættes efter overenskomst for akademikere i staten.

Det er en betingelse for ansættelse, at du kan sikkerhedsgodkendes til
Hemmeligt, og at du kan opretholde din sikkerhedsgodkendelse i løbet af
ansættelsen. 

Ansættelsessted er Det Kgl. Bibliotek i København med primær adresse på
Søren Kierkegaards Plads 1, 1221 København K.  

Ansættelsen er på 37 timer ugentligt inklusiv frokostpause.  

Praktiske oplysninger 

Er du klar til at tage udfordringen op? Send din ansøgning elektronisk via linket
”søg stillingen”.  

Vedlæg din ansøgning:  

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2015/1222
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CV.
Dokumentation for uddannelse og relevant erfaring.
Oversigt over videnskabelig produktion med markering af de maksimalt 5
værker, der ønskes inddraget i bedømmelsen.
Forskningsplan (1-2 sider) for de kommende tre år, hvori du beskriver dine
faglige planer og projektideer, herunder hvilket potentiale du ser i Det Kgl.
Biblioteks samlinger. 

Videnskabelig produktion, der findes i digital form, fremsendes sammen med
ansøgningen. Videnskabelig produktion, der kun findes i fysisk form,
fremsendes med almindelig post i 3 eksemplarer. Materialet sendes i én kasse
med tydelig angivelse af afsender til adressen: 

Det Kgl. Bibliotek, Søren Kierkegaards Plads 1, DK-1221 København K,
ATT: Seniorforsker Marianne Holm Pedersen. 

Ansøgningen skal være modtaget senest d. 17. juni 2025.

Vi indkalder til samtaler løbende.

Der vil forud for ansættelsen blive indhentet offentlig straffeattest. 

Yderligere oplysninger om jobbet kan fås ved henvendelse til afdelingsleder
Sonny Ankjær Sahl på 91324244 / soas@kb.dk   

Ved eventuelle tekniske problemer kontakt venligst HR Manager Talent
Solutions Support på tlf. 7244 0644.  

 

Alle kvalificerede, uanset alder, køn, religion eller etnisk tilhørsforhold,
opfordres til at søge.

Det Kgl. Bibliotek er Danmarks nationale bibliotek. 800 medarbejdere er
optaget af at bevare og formidle kulturarv og sikre viden til uddannelse,
forskning, oplysning og oplevelse. Et bredt publikum besøger hver dag Det
Kgl. Biblioteks mange betjeningssteder, og endnu flere benytter de digitale
kanaler og services. Biblioteket hører under Kulturministeriet og omsætter
årligt for ca. 700 mio. kr. Det Kgl. Bibliotek arbejder aktivt på at blive et
grønnere og mere bæredygtigt bibliotek. 

Læs mere om Det Kgl. Bibliotek som arbejdsplads

mailto:soas@kb.dk
https://www.kb.dk/om-os/job-og-karriere/biblioteket-som-arbejdsplads

