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Trives dui en hverdag, der veksler mellem at nulstille
backline og udvikle gode rammer for unge
kulturskabere?

Seetter du en ere i at den daglige drift i kulturhuset
karer og i at realisere unges kulturprojekter?

Séa er du méaske vores nye kollega.

Om stillingen

Som kulturmedarbejder med sceneteknisk ansvar arbejder du primzert i KraftWerket, et
brugerdrevet ungdomskulturhus, der understatter unge kulturskabere. | 2025 er cirka
100 unge fordelt pa 25 grupper tilknyttet KraftWerket. De arrangerer koncerter,
danseforestillinger, folkekakkener, filmvisninger og kunstudstillinger.

Du har ansvar for den tekniske drift og udvikling af KraftWerket, herunder UnderWerket,
husets brugerdrevne spillested. Du samarbejder med KraftWerkets anden
kulturmedarbejder, som har fokus pa husets gvrige drift og udvikling.

Derudover har du sceneteknisk ansvar i Valby Kulturhus, seerligt i Teatersalen, hvor du
samarbejder med kulturaktgrer og kolleger om teknisk afvikling. Vi er i gang med at
opbygge et tveergaende arbejdsfeellesskab for teknik og afvikling i flere kulturhuse i
Kgbenhavn, som du ogsa bliver en del af.

Dine hovedopgaver er:
Sceneteknik og afvikling, herunder

e afvikling af koncerter med teknisk ansvar (lyd og lys), primeert i KraftWerket (ca. 2-3
gange om méaneden), men ogsa i andre kulturhuse

® vedligehold og opdatering af teknisk udstyr (lyd, lys og adgangssystemer)

® udarbejdelse og opdatering af tech riders for scenerne

® onboarding og facilitering

Introduktion og oplaering af unge kulturskabere i teknik og bar, herunder

® udarbejdelse af guides og introforlgb

® vejledning og sparring med brugere i samarbejde med kulturmedarbejdere i Valby
Kulturhus og KraftWerket

o afholdelse af brugermgder i KraftWerket

® baransvar

Indkgb og varemodtagelse, herunder
® handtering af pant og overblik over driften.
Det er et krav, at du

® har solid erfaring med sceneteknik - lyd og lys - bade til opsaetning og afvikling af
koncerter

® er god til at skabe relationer og samarbejde imgdekommende og talmodigt med unge
ognye arranggrer, der ikke ngdvendigvis gar den snorlige rute i deres vej mod malet

Derudover laegger vi vaegt pa, at du

® trivesienhverdag med forskellige typer opgaver, planlagte og uplanlagte, praktiske og
administrative, uanset om opvaskemaskinen skal tsmmes, nye kulturskabere skal
onboardes, eller der skal udarbejdes ny tech rider for kulturhusenes scener

® er god til at kommunikere bade munditligt og skriftligt med alle typer aktgrer bade
frivillige, musikere og kolleger
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® har nemt ved at leere nye I T-systemer at kende og bruge dem i opgavelasningen
® evner at arbejde struktureret, herunder at planleegge og holde overblik over egne
opgaver og tid

Omos

Kultur og Fritid Valby har ansvaret for at drive og udvikle biblioteker, kulturhuse,
idreetsfaciliter og veerksteder i Valby, og for at skabe gode rammer for at bydelens
borgere kan skabe og deltage i et aktivt kultur- og fritidsliv i bydelen.

Det ansvar lgfter vii samarbejde med foreninger, frivillige, kulturakterer og andre
afdelinger i forvaltningen. Vier 22 erfarne og fagligt forskellige kolleger, som er gode til at
balancere de mange forskellige opgaver med en uformel omgangsform og teet
samarbejde.

Ansazettelsesvilkar

Ansaettelsen sker pa baggrund af forhandsaftale mellem 3F og Kgbenhavns Kommunes
Kultur- og Fritidsforvaltning, og du anszettes i henhold til overenskomst for
specialarbejdere i Kabenhavns Kommune.

Arbejdstiden udger 32 timer ugentligt, og stillingen indebeerer aften- og weekendarbejde i

forbindelse med afvikling af koncerter og arrangementer cirka to-tre gange om maneden.

Dertil kan komme aftenmgader med kulturaktgrer.
hurtigst muligt og senest den 1. oktober 2025.
| forbindelse med ansaettelsen indhenter vi bgrneattest samt referencer.

Mere information

Hvis du har konkrete spgrgsmal til stillingen, kan du i uge 27 og 31 kontakte
kulturmedarbejder i Kraftwerket Mie Behrmann pa 5143 67 75. | uge 31 kan du ogsa
kontakte bydelsleder Mette Enemeerke pa 2810 27 84.

Sggvia linket senest mandag den 4. august 2025
Viholder forste samtale i uge 33 og anden samtale i uge 34. Du kan forvente at skulle lase
en case i forbindelse med anden samtale.

Kultur- og Fritidsforvaltningen

Kultur- og Fritidsforvaltningen er Danmarks sterste kulturforvaltning. Vores
arbejdsopgaver spaender bredt fraidraet, kultur og borgerservice til huslejenaevn,
folkeregister, vielser og afvikling af valg og folkeafstemninger. | Kultur- og
Fritidsforvaltningen arbejder vi for at skabe de bedste rammer for kultur- og fritidslivet i
Kgbenhavn - og i samarbejde med kabenhavnerne at skabe en by, der lever og udvikler
sig. Vi er en politisk ledet organisation og har til opgave at understgtte og udleve politiske
beslutninger. Alt sammen med det overordnede formal at give kebenhavnerne et bedre
kultur- og fritidsliv og veere en aben og professionel indgang til Kebenhavns Kommune.

Mangfoldighed
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