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Organist til Hasseris
kirke
Er du en rutineret organist og korleder med
klassisk baggrund der med engagement og
indlevelse vil være med til videreføre det
høje musikalske niveau i Hasseris Kirke?

Sætter du en ære i at aflæse rummet og understøtte gudstjenestens
flow, tage bestik af menigheden og løfte gudstjenesten og øvrige
kirkelige handlinger med musikken som et stærkt virkemiddel?

Kan du lære børn og unge at synge, så deres faglige udvikling går hånd i
hånd med socialt samvær?

Vil du være en del af en større arbejdsplads, med en god tone og
sparring på tværs af faggrupperne?

Så har vi en ledig stilling som organist og korleder ved Hasseris Kirke,
Budolfi Provsti, pr. 1. oktober 2025.

 

Stillingen er på 37 timer pr. uge.

Vi søger en organist og korleder der:

• er DOKS-uddannet eller en person med anden tilsvarende relevant
klassisk funderet uddannelse.

• har lyst til at indgå i et ligeværdigt samarbejde med kirkens anden
organist om at understøtte og videreudvikle kirkens mangfoldige
musikliv.

• har indsigt i kirkens liv og liturgi samt vil medvirke til et velfungerende
arbejdsklima, både medarbejdere imellem og i forhold til menighed og
menighedsråd.

 

Stillingen indeholder i hovedtræk:

• Gudstjenester og kirkelige handlinger i kirken, på plejehjem og i byens
kapeller.

• Varetagelse af en del af kirkens korarbejde (eks. Ungdomskor pt. 26
medlemmer og børnekor (korskole) pt. 12 medlemmer).

• Koncerter: 2 årlige egne koncerter.

• Planlægning og tilrettelæggelse af kirkens øvrige koncerter i
samarbejde med kirkens anden organist.

Indrykningsdato

15.07.2025

Ansøgningsfrist

15.08.2025

Virksomhedsnavn

Hasseris Menighedsråd

Lokation

9000 Aalborg

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Susanne B. Pedersen

hasseris.sogn@km.dk
29114298

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/cv/FindWork/Deta
993c-4f96-865b-778e36a84104

mailto:hasseris.sogn@km.dk
tel:29114298
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• Medvirken ved konfirmandandagter og enkelte
konfirmandundervisninger.

• Særlige gudstjenester, eks. kantategudstjenester,
familiegudstjenester.

• Sangarrangementer o.l.

Planlægning af arbejdsopgaver, ansvarsområder og mødeforpligtelser
fordeles i et samarbejde mellem kirkens to organister.

Der er gensidig vikarforpligtelse mellem de to organister og i
begrænset omfang mulighed for at benytte ekstern vikar.

Kolleger:

Som organist i Hasseris Kirke er du en del af en medarbejderstab med
to fuldtidsorganister, fire præster, en underviser i babysalmesang og
minikonfirmander, tre kirketjenere, en kordegn og en daglig leder samt
en PR-medarbejder.

Der er kontor i kirken til hver organist og arbejdspladsen er
kendetegnet ved gode samarbejdsrelationer.

Kor, duo og vokalgruppe:

Til kirken er der knyttet børnekor (korskole), pigekor og voksenkor.

Der er desuden ansat en vokalgruppe på fire professionelle sangere
SATB og en saxofonist.

Instrumenter:

• Orgel på 30 stemmer fordelt på tre manualer og pedal bygget af
Marcussen & Søn 1974. Orglet har gennem årene gennemgået en om-
intonation og en let om-disponering og har en smuk, distinkt vokal og
karakterfuld klang. Orglet fik i 2022 fået tilføjet Setzer-anlæg og el-
koblinger med både faste og programmerbare koblinger.

• Sauter-flygel i kirkerum

• Yamaha-flygel på pulpitur

• Gode klaverer i sale og korrum.

• Automatisk klokkespil med 20 klokker.

• Fastmonteret lydudstyr på pulpitur og foran kor.

 

Sogn, menighed og kirkeliv:

Hasseris sogn er et stort og velfungerende forstadssogn til Aalborg.
Der er smukke grønne områder, villaer og parcelhuskvarterer tæt på
Lim�orden. Sognet består af ca. 12000 indbyggere, med mange
børnefamilier og også en stor pensionistgruppe. Den blandede
befolkningssammensætning betyder, at der er mange kirkelige
handlinger. Gudstjenesterne prioriteres højt af præster, medarbejdere
og menighedsråd og understøttes af dygtige kor og musikere, der på
et professionelt niveau spænder vidt fra rytmisk til klassisk repertoire.
Ud over gudstjenester og kirkelige handlinger er kirken og kirkens
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mødelokaler ramme om mange aktiviteter: koncerter, babysalmesang,
familiegudstjenester for småbørn og deres forældre, klokkerlaug,
foredragsaftner, studiekredse, kontaktklub (ældreklub),
kunstudstillinger m.m. For yderligere oplysninger henvises til
www.hasseriskirke.dk

Løn og ansættelse:

Ansættelse af en uddannet organist vil være omfattet af
Overenskomst mellem Kirkeministeriet, CO10 - Centralorganisationen
af 2010 og Dansk Organist og Kantor Samfund (DOKS) for organister.

Ansættelse af en kirkemusiker vil være omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 og
organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 -
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer med
kerneopgaver som henholdsvis kordegn, sognemedhjælper/kirke- og
kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
kirkemusikere.     

Aftalerne kan ses på www. folkekirkenspersonale.dk

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at bevare
deres tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang. Der
skal i så fald ske en klassificering af stillingen.

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk kandidateksamen
(DOKS) aftales i henhold til ny løn/AC-skalaen. Det vil sige en bruttoløn
mellem 351.728 kr. og 428.588 kr. årligt i nutidskroner.
Rådighedstillægget udgør årligt mellem 45.254 kr. og 70.286 kr. årligt i
nutidskroner.

Indplacering og rådighedstillæg ydes efter anciennitet. Derudover kan
der efter lokal forhandling ydes kvalifikations- og funktionstillæg.

Årslønnen for ansøgere med eksamen i orgel - og korledelse
(PO/KMOK-organist) aftales i henhold til det aftalte basisløntrin-
system. Basistrin 1 udgør 339.395 kr. årligt i nutidskroner og basistrin 2
udgør 356.590 kr. årligt i nutidskroner.

Indplacering sker efter anciennitet.

Rådighedstillægget udgør 26.388 kr. årligt i nutidskroner. Derudover
kan der efter lokal forhandling ydes kvalifikations- og funktionstillæg.
Aftale om indplacering indgås mellem menighedsrådet og
Organistforening.

Årslønnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet 323.234 kr. –
460.608 kr. (nutidskroner). Endvidere OK tillæg på kr. 1.048 årligt
(nutidskroner).

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør
årligt 26.771 kr. (nutidskroner).

 Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet
og Dansk Kirkemusiker Forening inden ansættelsen.

                                                      

Alle beløb er oplyst i nutidskroner gældende pr. 1. 4. 2025.

http://www.hasseriskirke.dk/
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Ansættelse sker ved Hasseris Kirke, Thorsens Alle 2, 9000 Aalborg.

Hasseris menighedsråd er ansættelsesmyndighed.

Ansøgning:

Vi glæder os til at modtage din ansøgning senest fredag d. 15.
august 2025 kl. 12.00

Ansøgning skal sendes på mail til: 8374fortrolig@sogn.dk

Samtaler og prøvespil forventes a�oldt den 18. og 20. august.

For yderligere informationer, kontakt venligst:

Organist Peter Lindhardt Toft, mobil: 61656333, eller

Daglig leder Susanne Brouw Pedersen, mobil: 29114298


