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Bornekulturstedet

| Barnekulturstedet Karens Minde mader barn kunst og kultur i deres
fritid, med deres institution eller gennem deres skole. Vi er en forening,
der har til formal at formidle kunst og kultur til barn i Kebenhavns
Sydhavn. Vores lokaler er smé&, men reekkevidden er stor. Hos os er
kultur for alle, og for at vaere en del af Bgrnekulturstedet skal du have
lyst til at veere opsegende, for at vi kommer i mal med den vision.

Fra unikke rammer under taget i Karens Minde Kulturhus, udger
Bernekulturstedet en markant del af Sydhavnens and. Vi har hold for
bgrn ogungeialderen 0-16 ar - bade dem der kommer af sig selv og
dem, der skal have et lille skub.

Samtlige medarbejdere har hgj kunstnerisk faglighed og steerk
selvledelse. De er eksperter i at kuratere og udvikle kunstneriske
workshops, hvor bgrn far et rum til at veere frie og skabende. Vi
saetter de kreative rammer der understgtter bgrns kreative
handlekraft, uanset fra hvilken baggrund de kommer. Vitager ansvar
for bgrnenes fremtid ved at have fokus pa savel social som gren
beeredygtighed.

| Barnekulturstedet kan barn fordybe sig i kunst og kultur i hverdagen,
i vores fremskudte indsatser som fx. Det Mobile Kulturhus, og den
arlige Bornekulturfestival Kultur for en Tudse, Sydhavnens vigtigste
barne-begivenhed.

Bernekulturstedet Karens Minde er organiseret som en forening, med
en frivillig og bredt sammensat bestyrelse. Bestyrelsen er formelt set
din arbejdsgiver, som ggr sig umage for at veere en stabil og tryg
sparringspartner for digi alle de opgaver, du varetager.

Jobbet

Som leder pa Bgrnekulturstedet far du det overordnede ansvar for
Barnekulturstedets drift, kunstneriske profil, medarbejdere og
arrangementer. Der er forskelligartede opgaver: Du skal trives med
administration, veere dygtig til at planleegge og lede events og
projekter, og er steerk pa udvikling af et rummeligt og visionzert
kulturliv. Du mader mange aktgrer og er samtidigt alene pa pinden.

Stillingen indeholder en del administrativt arbejde, som varetages i tast
samarbejde med vores bogholder. Fundraising, personaleledelse,
bestyrelsesbetjening, hiemmesideopdatering og sociale medier, er
ogsé en del af pakken. Vi er optaget af social og gron baeredygtighed,
som du naturligt indtaenker i Barnekulturhusets kerneopgaver,
ledelses- og ressourcetilgang.
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Du bliver blandt andet ansvarlig for
folgende:

® Planlaegning af Barnekulturstedets faste hold,
Bearnekulturfestivalen Kultur for en Tudse og gvrige arrangementer

e Administration. Fx. udarbejdelse af kontrakter med ansatte og

teatre, indhentning af bgrneattester, udarbejdelse af lonsedler,

bilagslister og regnskab

Fundraising og afrapportering

PR og kommunikation

Ledelse af Barnekulturstedets medarbejdergruppe

Samarbejde med eksterne partnere

Kulturkoordinering med gvrige aktgrer i Karens Minde Kulturhus

Projektledelse af Det Mobile Kulturhus, en 3-arig indsats stettet af

Nordeafonden

® Medlem af Bgrnekulturhusnetvaerket i Kgbenhavn

Din profil

Du skal have en relevant baggrund, viden og indsigt i kulturomradet og
allerhelst i bgrnekulturfeltet. Ledelseserfaring er enfordel, og
derudover er du kunstnerisk visionaer og kvalitetsbevidst.

Visgger en kulturleder, der kan lede med en positiv indstilling og et
godt overblik. Du er administrativt steerk og har erfaring med
projektstyring. Du er god til selvledelse og relationer, og har lyst til at
arbejde i et steerkt lokalmilig med mange aktgrer, og at forsta
Sydhavnens egenart og rummelighed.

Om du er uddannet eller selvgjort, er ikke vigtigt. Vi vil maerke hvem
du er, og hvordan du vil tegne Barnekulturstedet Karens Minde. Hvem
er vi pa bernekulturlandkortet i 20307? Er der pladstil et lille fabeldyr?
Hvordan understgatter du vores gode hverdag, drift, kunstneriske
eksperimenter og udvikling?

Du tilbydes

Stillingen er en fastansasttelse pa gennemsnitligt 30 timer pr. uge,
flextid. Det meste af arbejdstiden ligger i dagtimerne pa hverdage,
men indimellem ogsa pa skaeve tidspunkter som du selv administrerer.
Ansezettelse fra d. 1. november 2025, evt. for.

Sag stilling
Send os dit GV og en motiveret ansggning.

Ansggningsfrist: 20. august 2025 Viregner med at holde forste
runde jobsamtaler i uge 37, og med en evt. anden runde i uge 39.

Har du spgrgsmal, er du velkommen til at kontakte
bestyrelsesmedlem Gunilla Herminge gunilla@kmkulturhus.dk (ferie i
uge 31-33) eller medarbejderreprassentant Debbie Kathrine
Sorensen debbies@debbies.dk.
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