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Barselsvikar søges til
digital
kommunikation og
eventkoordinering
Brænder du for meningsfuld
kommunikation, kreative fællesskaber
og kulturliv med en åndelig klangbund?

Kapernaumskirken på
Frederikssundsvej 45 søger en
barselsvikar fra 1. oktober 2025 til
stillingen som
kommunikationsmedarbejder og
eventkoordinator. Du bliver en central
del af et ambitiøst og varmt team, hvor
samarbejde, faglighed og kreativitet går
hånd i hånd – og du vil få mulighed for at
udvikle både dine idéer og dine evner i et
åbent og eksperimenterende kirkerum,
hvor børn, unge voksne og nysgerrige
sjæle finder vej.

Brænder du for meningsfuld kommunikation, kreative
fællesskaber og kulturliv med en åndelig klangbund?

Kapernaumskirken på Frederikssundsvej 45 søger en
barselsvikar fra 1. oktober 2025 til stillingen som
kommunikationsmedarbejder og eventkoordinator. Du bliver en
central del af et ambitiøst og varmt team, hvor samarbejde,
faglighed og kreativitet går hånd i hånd – og du vil få mulighed for
at udvikle både dine idéer og dine evner i et åbent og
eksperimenterende kirkerum, hvor børn, unge voksne og
nysgerrige sjæle finder vej.

Om stillingen som kultur- og kommunikationsmedarbejder

Indrykningsdato

01.08.2025

Ansøgningsfrist

13.08.2025

Virksomhed

Kapernaumskirken

Lokation

Frederiksundssvej 45

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Barsel

Navn på kontaktperson

Asta Møller Neimann

amon@km.dk
93920674

Søg stilling

https://www.kapernaumskirken.dk/ko
os/nyheder--jobopslag

mailto:amon@km.dk
tel:93920674
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Som kommunikationsmedarbejder og eventkoordinator har du
ansvar for at formidle og udvikle kirkens aktiviteter med særlig
fokus på unge voksne og børnefamilier. Du arbejder tæt sammen
med præster, musikere, frivillige og eksterne samarbejdspartnere
og får både kreativ og praktisk indflydelse på, hvordan kirken
tager form i ord og handling.

 

Stillingen rummer fem hovedområder:

Digital kommunikation
Planlægning, produktion og publicering af indhold til Instagram og
Facebook
Opdatering og vedligeholdelse af kirkens hjemmeside
Produktion/redigering af kort videoindhold til sociale medier
Annoncering og målretning med blik for relevante målgrupper

2. Eventudvikling og netværk
Udvikling af idéer og koncepter til arrangementer og fællesskaber
Koordination og afvikling af events i samarbejde med kollegaer
og frivillige
Vedligeholdelse af netværk og relationer med lokale aktører og
samarbejdspartnere

3. Værtsskab
Deltagelse i og facilitering af arrangementer – særligt for børn og
unge voksne
Skabe en imødekommende, tryg og inviterende atmosfære
Være kirkens ansigt udadtil ved gudstjenester og events

4. Fondsansøgninger
Udarbejdelse og koordinering af ansøgninger til fonde og puljer
Opfølgning og evaluering i samarbejde med relevante partnere

 

5. Udvikling af Rummet – kirkens digitale satsning for unge
voksne i Nordvest
Udvikling og afvikling af kampagner og indhold på Instagram og
Facebook
Bidrage til strategi og samarbejde med provsti, stift og andre
kirker
Øge kirkens synlighed og relevans for åndeligt nysgerrige unge i
København

Vi forestiller os, at du:

- Har erfaring med digital kommunikation og sociale medier
- Trives i en kreativ og selvstændig rolle med ansvar
- Har blik for både æstetik, strategi og målgrupper
- Er god til at samarbejde og skabe relationer
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- Har interesse for (eller lyst til at lære om) det kirkelige og
åndelige felt

Praktisk

 

Barselsvikariat: Opstart omkring 1. oktober 2025 – Forventet
slutdato er primo oktober/november 2026
Der vil være omkring 1,5 uges overlap med den nuværende
medarbejder, så du får en god indføring i arbejdsopgaverne og de
igangværende projekter.

Arbejdssted: Kapernaumskirken, Frederikssundsvej 45, 2400
København NV
Provstikontoret, Provstevej 17, 2400 København NV

Arbejdstid: 37 timer i alt.

30 timer om ugen i Kapernaumskirken og 7 timer i Provstiet på
Provstevej 17.

Ansøgning og CV (samt evt. anbefalinger og bilag) sendes til:
Kirkens fortroligmail 7062fortrolig@sogn.dk.

Skriv "Barselsvikar - Kultur- og kommunikationsmedarbejder" i
emnefeltet.

Ansøgningsfrist: 13. august

Samtaler a�oldes: Uge 34-36

Kontakt os: Har du spørgsmål til stillingen?

Du er velkommen til at kontakte præst Stine Ravnborg Bro
Nissen på srd@km.dk eller kultur- og
kommunikationsmedarbejder Asta Møller Neimann på
amon@km.dk.

Obs! Efter den 10/7 går Stine på sommerferie. Kontakt da Asta, så
svarer vi dig hurtigst muligt. 

Kapernaumskirken er en sognekirke med en
eksperimenterende og inviterende profil

Kapernaumskirken er en lille kirke med stor rummelighed. Vi
lægger vægt på at skabe rum for åndelig fordybelse, nysgerrig
samtale og fællesskab – både i kirkens fysiske rum og online. Vi er
optagede af at møde mennesker dér, hvor de er, og give plads til
både tradition og nytænkning. Her er der højt til loftet – både
fysisk og menneskeligt. Vi tror på stilhed og fællesskab. På tvivl og
undren. Vi tror, der er brug for steder, hvor man kan trække vejret
lidt friere. Uanset hvem du er, hvem du elsker, eller hvad du tror
på.
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Vi favner fordomme med humor og alvor

Vi er et lille hold, der arbejder for at skabe rammen om nærvær,
mening og ægte samtaler. Vi forsøger hver dag at oversætte
husets åndsliv og ritualer til noget, der giver genklang i en
moderne verden. Vi taler om tro, tvivl, mening og håb – med både
seriøsitet, nysgerrighed, humor og et lille drys selvironi. Nogle
gange gennem musik, andre gange i ord. Altid med respekt for
traditionerne – og med et glimt i øjet.

 

Find mere info om personale, vores udtryk mm. på
kapernaumskirken.dk samt på Instagram
@kapernaumskirken.

Vi glæder os til at høre fra dig.


