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Korleder til spire- og
juniorkor ved Skovby
Kirke

Er du en dygtig og favnende korleder, og har du lyst til at dele
sanggleeden med bern? Er du psedagogisk og god til at leere dem at
synge sammen i kirken? Sa er du maske den, vimangler pa holdet.

Skovby Menighedsrad sager en korleder til spirekor (0.-2.kl.) og
juniorkor (fra 3.kl. og op) med tiltraedelse snarest.

Faer sommerferien var der 17 barn i spirekoret og 9 bgrni juniorkoret.
Repertoiret bestar af bade nyt og gammelt, salmer og sange, rytmisk
og klassisk. Korene gver onsdage i sognehuset kl. 15.30-16.30
(juniorkor) og kl. 1700-1745 (spirekor). De gver i udgangspunktet 15
onsdage far jul og 15 onsdage efter jul. | lzbet af aret vil der 4-6 af de
onsdage vaere familiegudstjeneste kl. 17.00-1745. Her synger begge kor
med. Juniorkoret har deres almindelige avegang, og spirekoret mgder
kl. 16.30, sa de kan na at varme op.

Desuden medvirker korene 1. sgndag i advent med luciaoptog samt
fastelavnssgndag, og seesonen afsluttes med en koncert for foreeldre,
bedsteforeeldre og andre interesserede.

Vileegger veegt pa, at du:

® Har relevante musikalske forudsaetninger.
® Har gode bgrnekorlederkompetencer.
® Har stor grad af selvsteendighed og veegter samarbejde hgijt

Vitilbyder:

® Ansaettelse i et sogn med gode traditioner og mange barnefamilier.
® Etvelfungerende team af frivillige og ansatte - vilgfter i flok.
® Gode busforbindelser til Aarhus.

Stillingen er pa i alt 260 timer om aret, og med 30 x 2 timers
onsdagssang, cirka 8 timers sgndagsarbejde samt 30 timer til afvikling
af 5 ugers ferie og 1 uges szerlige feriedage, er der saledes 162 timer til
forberedelse, foreeldrekontakt, samarbejde med teamet,
medarbejdermgde og MUS-samtale.

Ansaettelsesvilkar

Stillingen er pa 5 timer i gennemsnit pr. uge. Aflanning pa fast
manedslen og ferie med lgn. | alt 260 timer om aret inkl. afvikling af 5
ugers ferie og 5 seerlige feriedage, som udgangspunkt placeret i
skolernes ferier.

Lan og ovrige vilkar

Ansezettelsen af en kirkemusiker er omfattet af Feellesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og CO10 og organisationsaftale mellem
Kirkeministeriet og CO10 for kirkefunktionaerer med kerneopgaver
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som henholdsvis kordegn, sognemedhjeelper/kirke- og
kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhgrende protokollat for
kirkemusikere.

Arslgnnen for en kirkemusiker aftales inden for intervallet kr. 323.234 -
460608. OK-tilleg pa 1.048 kr. samt pension efter overenskomst. Der
er ikke knyttet radighedsforpligtelse til stillingen. Der betales natpenge
for palagt arbejde efter kl. 17 pa hverdage og i weekenden efter
geeldende regler.

Ovenstaende lgnniveauer er oplyst for en fuldtidsstilling og skall
omregnes til 5/37 stilling. Alle tal er opgivet i nutidskroner pr.14.25.

Aftale om lanmaessig indplacering indgas for alle faggrupper mellem
menighedsradet og Dansk Kirkemusikerforening.

Aftalerne kan ses pa www.folkekirkenspersonale.dk
Kontaktinformation

Ved spargsmal rettes henvendelse til sogneprzaest Line Nilsson Ravn tif.
3012 7621 eller formand og kontaktperson John Karup tIf. 2049 4052.

Ansggningsfrist: torsdag d. 21. august kl. 12.00
Ansggning med bilag
Ansggning med relevante bilag sendes til 8078fortrolig@sogn.dk

Viskal oplyse at der indhentes barneattest forud for anssettelse
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