’l LL ,‘ Jobscenen.dk

Kommunikationskonsulent med blik for
feellesskab og forandring til Udvikling og
Planleegning

Vil du veere med til at fa strategier og forandringer til at leve i
hverdagen - og gore en reel forskel i en organisation i beveegelse?
Vileder efter en kommunikationskonsulent, der har idéer til,
hvordan vi kan fa 1.400 medarbejdere pa ca.1000 adresser til at
fole sig som en aktiv del af feellesskabet.

Visgger en, der kan formidle vores nye vision og forandringer pa en
made, der understgtter ledelsen og hjeelper organisationen med at
forst3, tage ejerskab og finde mening i den nye retning.

Som kommunikationskonsulent hos os vil du fa en bred portefglie af
opgaver. Herunder har vi fremhaevet to af de sterre omrader, hvor vi
har brug for din hjeelp.

Vores vision

Vihar netop offentliggjort en ny vision, der understreger, at vii
Renggringsfzellesskabet — gennem beeredygtige lasninger, hgj
rengeringsfaglighed og steerkt sammenhold - skal vaere den bedste
medspiller, der sikrer, at kabenhavnerne far den hgjkvalitets
serviceydelse, de fortjener.

Vihar brug for dig, der kan vaere med til at gere visionen til en tydelig
del af vores DNA. Du skal hjeelpe med at engagere, samle og flytte
mennesker — og saette aktiviteter i gang, der sikrer, at hele
organisationen kommer med parejsen.

Vi er en stor organisation med cirka 1400 medarbejdere, hvoraf ca.
1.350 arbejder ude pa cirka 1.000 forskellige adresser. Det er vigtigt for
os, at kollegaerne, der hver dag gar en forskel ude i byen, oplever sig
som en vigtig del af organisationen. Du skal derfor ogsa hjeelpe os med
kommunikationsindsatser, der sikrer, at de forandringer, vi skaber pa
kontoret, lever helt ude hos den enkelte medarbejder.

Implementering af et nyt IT-system

| efteraret 2024 implementerede vi et nyt I T-system, der danner
grundlag for vores daglige drift og understatter smartere arbejdsgange
og bedre lgsninger for bade medarbejdere og kunder.

Implementeringen betyder, at vi er i gang med at sendre maden, vi
arbejder pa. Vi ger vores bedste, men starre forandringer tager tid -
og vi har brug for dig, der kan bidrage med og gennemfgre tveergaende
kommunikationsaktiviteter, der understgtter forandringen og gor de
nye arbejdsgange meningsfulde for organisationen.
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Om jobbet

Som kommunikationskonsulent bliver du en vigtig medspiller i at fa
vores vision og forandringer til at leve i hele organisationen - fra
ledelsen til renggringsassistenterne i hverdagen.

Dine opgaver vil blandt andet vaere at

® Omsaette vores vision og forandringer til levende, forstaelig og
engagerende kommunikation

® Udvikle kommunikationsindsatser i samarbejde med vores
projektledere, der skaber falgeskab og ejerskab til forandringer -
patveers af bade ledere og medarbejdere

¢ Udvikle kommunikationsindsatser i samarbejde med vores
renggringsleder, der kan understatte demiledelse af
medarbejdernes trivsel og faglige niveau

® Kunne navigere i bade at radgive ledelsen om kommunikation i
forandringsprocesser og daglig drift, men ogsa renggringslederne
ift. kommunikation med deres medarbejdere

® Bruge din viden inden for forandringsledelse til at understette og
gennemfare indsatser ifm. implementeringen af vores nye I T-system

® Veere proaktiv og synlig og derved skabe dialog og involvering, sa
forandringer bliver forankret i hele organisationen

¢ Bidrage til enhedens driftsopgaver fx som ansvarlig for
udarbejdelse af materiale til vores centermgder og det videre
visionsarbejde.

Hvem er du?

Der kan vaere mange veje ind i stillingen. Maske er du nyuddannet og
klar til at tage fat, eller ogsa har du solid erfaring med at arbejde med
kommunikation og forandringer i praksis. Viforestiller os, at du

® Har viden om og gerne erfaring med strategisk kommunikation og
forandringskommunikation

e Har blik for, hvordan forandringer pavirker mennesker, og kan
formidle demi gjenhgjde

® Erensteerk formidler, der kan gare komplekse budskaber enkle og
naerveerende

e Kansamarbejde bredt og skabe relationer pa tveers af fagligheder
og organisatoriske niveauer

® Trives med at tage ansvar og bringe dine idéer i spil.

Hvem er vi?

Du bliver en del af Udvikling og Planlaegning, hvor du far 17 engagerede
kollegaer. Ud over at planlsegge den daglige renggring pa kommunens
mange lokationer spiller vi en central rolle i at udvikle en stabil og
effektiv driftsorganisation, der leverer hgj kvalitet i rengeringen —
samtidig med, at vi pa sigt skal kunne effektivisere og ggre ydelsen
billigere for kunden.

Vier en del af Renggringsfaelleskabet, hvor dine neermeste kollegaer vil
vaere renggringsledere og understgttende administrative
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medarbejdere. Udover dine kollegaer pa kontoret bestar centeret af
cirka 1.350 renggringsassistenter, der hver dag gar en forskel i hele
Kgbenhavn.

Vileegger stor veegt pa tvaergdende samarbejde og steerke
arbejdsfzellesskaber, og vi hdber, at du har lyst til at seette dit praeg pa
samarbejdet.

Hos os far du et stort handlerum til at udvikle og udfegre dine opgaver -
vitror pa ansvarliggerelse gennem uddelegering. Til gengzeld kan du
forvente ledelsesmaessig opbakning, faglig sparring og lzbende
feedback, sa du kan lykkes i din rolle og indfri dine faglige ambitioner.

Lon- og anszettelsesvilkar

Lennen fastseettes efter geeldende overenskomst og indenfor
rammerne af lokal landannelse. Stillingen er p& 37 timer om ugen inkl.
en halv times frokost og flekstidsordning. Stillingen er i udgangspunktet
til beszettelse den 1. november 2025.

Du vil fa din arbejdsplads pa Borups Allé 177, 2400 Kagbenhavn NV.

Har du spergsmal?

Har du spegrgsmal vedrgrende stillingen, er du velkommen til at
kontakte konstitueret chef for Udvikling og Planlsegning Amanda Thu
Nguyen pa 29 42 26 73 eller teamkoordinator Mette Starup Larsen pa
2342 8391.

Sggvia linket senest sendag den 31. august 2025
Viforventer at holde samtaler i uge 37 og uge 38. Der vil veere en faglig
test i forbindelse med rekrutteringsforlgbet.

Om Kgbenhavns Ejendomme

Kgbenhavns Ejendomme har ansvaret for Kabenhavns Kommunes
ejendomsportefalie. Vores ca. 1.800 medarbejdere arbejder hver dag
for en serviceorienteret ejendomsadministration og vedligeholdelse af
kommunens mere end 2,6 mio. m2. Gennem effektiv ejendomsservice,
drift og vedligehold friger viressourcer til, at vores 58.000 kolleger i
Kgbenhavns Kommune kan skabe en bedre hverdag for
kebenhavnerne. Alt det ger vi ud fra bedste aktuel viden og i test
samspil med kunder, leverandgrer og samarbejdspartnere ud fra
devisen: Det skal veere nemt, effektivt og baeredygtigt. Du kan leese
mere om os pa www.kobenhavnsejendomme.kk.dk.

DMF Jobscenen

3/3


http://www.kobenhavnsejendomme.kk.dk/

