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Akkompagnateor til 4
af vores fantastiske
kor

Musisk Skole Kalundborg sager
akkompagnatgar til 4 af vores
fantastiske kor pr. 1. oktober 2025.

Stillingen er pa 10 timer ugentligt.

Arbejdsomrader

KORSKOLEN: Som kor-akkompagnatar er din fornemste
opgave at veere teamplayer og statte op om koret og korleder.
Det kraever stor opmaerksomhed pa koret og korleder at
veere Klar til at stgtte en stemmegruppe i deres stemme, smide
nogle friske toner til korlederen eller spille et stattende
akkompagnement. Desuden kreever det et enormt neervaer og
megen talmodighed, ogsa nar der eksempelvis arbejdes a
cappella. Derudover forventes det, at du besidder
paedagogisk og socialt flair, som er en enorm vigtig del af at
arbejde med kor i alle aldre.

Stillingen rummer, foruden akkompagnement, et teet
tveergadende samarbejde med korskolens gvrige team omkring
koncerter, projekter, rejser, visioner, udvikling og indsatser i
korskolen. Hertil kommer fokus pa rekrutteringsaktiviteter og
synlighed. Musisk Skoles korskole har som malsaetning at
hverve endnu flere elever i korskolen.

Herudover er der opgaver omkring samarbejdet med
folkeskolen, herunder arlige kor-dage for elever i kommunens
skoler, samt samarbejde omkring kommunale events. Flere af
disse opgaver kan forekomme pa andre ugedage, som aftalesi
s god tid det er muligt.

Undervisningen i korskolen foregar om onsdagen i tidsrummet
kl. 15 til 21 og som udgangspunkt i 4 kor, som er Kor-A (2.-3.
klasse), Kor-B (4.-6. klasse), Kor-U (7. klasse-og op) og Kor-
Vision (voksenkor).

Undervisningsrelaterede opgaver samt gvrige opgaver kan
forekomme pa andre ugedage end dine undervisningsdage i
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henhold til arsaktivitetsplan og gaeldende arbejdstidsaftale.
Udover de 36 ugers undervisning forekommer arbejdsuger
uden elever til arbejdsopgaver udover undervisningen, som
aftales og afstemmes med skolens ledelse.

Vikan tilbyde

® et saerdeles aktivt og fagligt kompetent laererteam. | det
hele taget en skole med kompetente og engagerede
kollegaer

® envelrenommeret korskole bestdende af 4 barne- og

ungdomskor samt 2 voksenkor, hvor du kan veere med til at

praege udviklingen

® en Musisk Skole med gode fysiske rammer og faciliteter og
hvor ledelse og administration ogsa er til stede

e etudfordrende job med en afvekslende hverdag med
mange bolde i luften - i et godt og berigende samarbejde
med kvallitetsbevidste og humgrfyldte medarbejdere.

Viforventer

® at du har dokumenteret uddannelse som pianist

® at du har undervisnings- og/eller
akkompagnementserfaring

® atduer tydelig og anerkendende i dialogen samt
understgtter at der opstar gode sociale relationer mellem
de elever du har med at ggre

® atduer bredtfunderet - bade genremaessigt og
paedagogisk og at du er en steerk nodelaeser

e atdu har lyst ogevner til tast og abent samarbejde med
korskoleteamet

® atdutager medansvar for udvikling af Musisk Skoles mal
ogindsatser.

Len- og anseettelsesvilkar

Ansaettelse sker i henhold til musikskoleoverenskomsten
indgaet mellem KL og FMM.

Stillingen tiltreedes pr. 1. oktober 2025 eller hurtigst muligt
herefter.

Om Musisk Skole

Musisk Skole har 21 fastansatte leerere til at varetage
undervisningen, dertil er vikarer tilknyttet i det omfang det er
muligt. Herudover en ledelse og administration, der bestar af
leder, souschef og kontorassistent. Derudover varetager
enkelte medarbejdere med naermere fastsat timetal (udover
deres undervisningsopgaver) funktioner / koordinatorroller
inden for talentlinje, forskole, korskole og PR. Musisk Skole
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underviser hovedsagelig barn og unge op til 25 ar, men kan
desuden tilbyde undervisning til voksne. Musisk Skole leverer
en bred vifte af undervisningstilbud i musik, animation og dans
baseret pa hgj professionel kvalitetsundervisning af
uddannede lzerere. Undervisningstilbuddene til musik omfatter
sa vidt muligt alle instrumentgrupper, savel rytmiske som
klassiske genrer, og savel instrumental/vokal-undervisning
som sammenspil og dansetilbud inden for den moderne dans
og hiphop.

Yderligere oplysninger

Har du spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte
leder af Musisk Skole Heidi Holme Bjerborg pa tif. 20453624
eller mail: heidi.bjerborg@kalundborg.dk

Du er velkomment til at aftale et besgg pa skolen og du kan
ogsa fa et indtryk af Musisk Skole via vores hiemmeside:
Forside | Musisk Skole Kalundborg

Ansggning

Skriftlig ansagning samt oplysninger om uddannelse, tidligere
beskaeftigelse og referencer sendes elektronisk senest den 1.
september 2025.

Samtaler afholdes fredag den 12. september og gennemfares
bade som samtale og en praktisk prgve med korleder.

Omos

| Kalundborg Kommune er vioptaget af, at vores borgere,
virksomheder, foreninger og institutioner far den bedst
teenkelige service. Det kan vi kun levere hvis vi har dygtige og
motiverede medarbejdere. Derfor er vi dedikeret til at stotte
medarbejdernes personlige og faglige udvikling, og sikre en
dynamisk og fleksibel arbejdsplads.

Hos os er medarbejderne med til at gare en forskel hver dag,
sammen med ca. 3500 kollegaer. Kalundborg Kommune er
placeret i noget af Danmarks smukkeste natur — og er samtidig
hjemsted for en reekke af de industrier der bidrager mest til
den danske gkonomi - med vaegt pa biotech- og
energiproduktion.

Der bor cirka 49000 mennesker i Kalundborg Kommune, som
ogsa er hjemsted for flere og flere uddannelser, der er med til
at understgtte udviklingen i kommunen.

Du kan leese mere om Kalundborg Kommune som
arbejdsplads Vores medarbejdere (kalundborg.dk, finde
generelle oplysninger om Kalundborg Kommune Go to
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Kalundborg eller lytte til vores podcast-serie Karriere pa
Kalundborgsk Podcast (kalundborg.dk)

Viopfordrer alle uanset baggrund, ken, religion mv. til at sgge.

I Kalundborg Kommune har vi en generel politik om
indhentning af straffeattest.

Ansatte som i deres ansaettelse har adgang til
personfalsomme oplysninger, skal have privat MitlD, fordi de
skal identificere sig med deres private MitlD Dette for at
efterleve den skaerpede lovgivning og derved sikre borgernes
tillid til, at alle myndigheder, herunder Kalundborg Kommune,
behandler personfalsomme oplysninger sikkert.
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