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Souschef til
Odense Musikskole
På Odense Musikskole tror vi på, at
musik er for alle. Det kræver ingen
særlige forudsætninger at ville
musikken og interessere sig for den
– kun lysten til at udforske og opleve
dens magi.

Musikskolens team består af 60 dygtige og engagerede
musiklærere, 5-6 dedikerede administrative medarbejdere
(herunder en kontorelev) samt en leder og en souschef. Alle
vores lærere er højtuddannede musikpædagoger og aktive
musikere, der brænder for at inspirere næste generation af
musikelskere.

Vi søger en souschef, der med empati, godt humør og sans
for detaljen kan indgå i skolens administrations- og
ledelsesteam.

Vi søger dig, der med et visionært blik kan bidrage til
musikskolens strategiske og naturlige udvikling. Du skal
have musikpædagogisk indsigt og være med til at lægge
strategier for sparring og videreuddannelse.

Du vil indtræde i et team med musikskolelederen og det
administrative personale omkring den daglige drift. Vi
forventer, at du arbejder i dagtimerne, hvor du er synlig for
både ansatte og brugere i huset, samt af og til om aftenen
og i weekender i forbindelse med koncerter og
arrangementer.

Vi udbyder høj faglig musikalsk dannelse og et rigt udvalg af
fællesaktiviteter - lige fra musikskolens grundskole gennem
sang- og instrumentalundervisning og videre ind i en
veludbygget talentplatform.

På Odense Musikskole huser vi desuden MGK Fyn, som er

Indrykningsdato

17.08.2025

Ansøgningsfrist

03.09.2025

Virksomhedsnavn

Odense Musikskole

Lokation

Odense

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Maibrit Baagøe Schmidt

3062 7949

Søg stilling

https://www.odense.dk/job?
VacancyId=56359

tel:30627949
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et 3-årigt gratis kursus for unge musiktalenter i alderen 14-
25 år. Vi har pt. 44 elever fordelt på de 3 linjer: klassisk,
rytmisk og produktion.
 

Dine opgaver
Vi søger en nærværende og administrativ skarp souschef,
der kan tage ansvar for følgende områder sammen med
musikskolelederen:

Ledelse af musikskolens daglige drift
Promovering og rekruttering
Folkeskolesamarbejde
PR & SoMe
Arbejdsmiljø
Sæsonplanlægning, skemalægning og vikardækning
Styring og udvikling af projekter – både med interne og
eksterne samarbejdspartnere
Strategier for sparring og videreuddannelse.

Vi forventer, at du
er uddannet fra et musikkonservatorium eller lignende
videregående uddannelse
har undervisningserfaring fra Musikskole og helst også
MGK
indgår i dagligdagens arbejde og griber de opgaver, der
ikke nødvendigvis er defineret på papir
går forrest i opgaveløsningen og har det godt med at
påtage dig det overordnede ansvar
er god til at bringe dine medarbejderes kompetencer i
spil og føre drømme og idéer til virkelighed
støtter medarbejdernes pædagogiske vurdering og
anerkender, at de er eksperter på deres felt
er rummelig, lyttende og empatisk
kan agere stedfortræder for musikskolelederen.

Det er en fordel, at du har
erfaring med projektledelse
erfaring med kommunikative opgaver
erfaring med SpeedAdmin (Musikskolens
administrationsprogram)
en lederuddannelse - eller du har lyst til at tage en.

Vi tilbyder
en arbejdsplads præget af høj faglighed, kreativitet og et
stærkt kollegialt fællesskab
plads til både udvikling og nytænkning
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et engageret team af højtuddannede musiklærere og en
erfaren administration, der brænder for at gøre en
forskel for børn og unge i Odense
et spændende job med mulighed for personlig udvikling
og udfoldelse
en velfungerende arbejdsplads med nyrenoverede
lokaler
en stærk tradition for at fremme fællesskabet omkring
musikken
en arbejdsplads med en uformel og respektfuld
omgangstone samt masser af humor og hygge.

Om os 
Odense Musikskole tilhører organisatorisk Børn- og
Ungeforvaltningen og indgår i tæt samarbejde med
folkeskolerne i Odense Kommune. Odense Musikskole har
ni partnerskabsskoler, hvor vi er til stede med undervisning
både i skoletiden og i fritiden.
 

De vigtige detaljer
Du kan læse mere om Odense Musikskole på vores
hjemmeside. Her kan du også finde musikskolens vision.
 

Vil du vide mere?
Du er velkommen til at kontakte musikskoleleder Maibrit
Baagøe Schmidt på tlf. 3062 7949.

Vil du være med til at forme fremtidens musikskole og
skabe fællesskaber gennem musikken? Så glæder vi os til at
høre fra dig!
 

Løn og ansættelsesvilkår
Løn- og ansættelsesforhold i henhold til gældende
overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede
organisation.
Stillingen er på 37 timer.
 

Det praktiske
Tiltrædelse forventes pr. 1. november 2025.

Ansøgningsfrist: onsdag 3. september 2025 kl. 23.59.

1. samtalerunde a�oldes onsdag 17. september fra kl. 12.00,
og 2. samtalerunde a�oldes tirsdag 23. september fra kl.

http://www.odensemusikskole.dk/
https://www.odensemusikskole.dk/om-os/nyheder
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16.30.
 

Søg stilling

Odense Kommune betragter mangfoldighed som en styrke
og opfordrer derfor alle kvalificerede til at søge uanset
alder, køn, kønsidentitet, religion, etnisk tilhørsforhold og
handicap.

 

https://odense.emply.net/recruitment/vacancyApply.aspx?publishingId=095a39b0-10f1-47db-aee1-f3fdd56287af

