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Souschef til
Odense Musikskole

Pa Odense Musikskole tror vi pa, at
musik er for alle. Det kraever ingen
seerlige forudsaetninger at ville
musikken og interessere sig for den
— kun lysten til at udforske og opleve
dens magi.

Musikskolens team bestar af 60 dygtige og engagerede
musikleerere, 5-6 dedikerede administrative medarbejdere
(herunder en kontorelev) samt en leder og en souschef. Alle
vores leerere er hgjtuddannede musikpaedagoger og aktive
musikere, der braender for at inspirere naeste generation af
musikelskere.

Visgger en souschef, der med empati, godt humgr og sans
for detaljen kan indga i skolens administrations- og
ledelsesteam.

Visgger dig, der med et visionzert blik kan bidrage til
musikskolens strategiske og naturlige udvikling. Du skal
have musikpaedagogisk indsigt og veere med til at laegge
strategier for sparring og videreuddannelse.

Du vil indtreede i et team med musikskolelederen og det
administrative personale omkring den daglige drift. Vi
forventer, at du arbejder i dagtimerne, hvor du er synlig for
bade ansatte og brugere i huset, samt af og til om aftenen
og i weekender i forbindelse med koncerter og
arrangementer.

Viudbyder hgj faglig musikalsk dannelse og et rigt udvalg af
feellesaktiviteter - lige fra musikskolens grundskole gennem
sang- og instrumentalundervisning og videre ind i en

veludbygget talentplatform.

Pa Odense Musikskole huser vi desuden MGK Fyn, som er
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et 3-arigt gratis kursus for unge musiktalenter i alderen 14-
25 ar. Vihar pt. 44 elever fordelt pa de 3 linjer: klassisk,
rytmisk og produktion.

Dine opgaver

Visgger en nzerveerende og administrativ skarp souschef,
der kan tage ansvar for fglgende omrader sammen med
musikskolelederen:

Ledelse af musikskolens daglige drift

Promovering og rekruttering

Folkeskolesamarbejde

PR & SoMe

Arbejdsmiljo

Saesonplanleegning, skemalsegning og vikardaekning
Styring og udvikling af projekter — bade med interne og
eksterne samarbejdspartnere

Strategier for sparring og videreuddannelse.

Viforventer, at du

® er uddannet fra et musikkonservatorium eller lignende
videregaende uddannelse

® har undervisningserfaring fra Musikskole og helst ogsa

MGK

indgar i dagligdagens arbejde og griber de opgaver, der

ikke nadvendigvis er defineret pa papir

e gar forrestiopgavelgsningen og har det godt med at

patage dig det overordnede ansvar

er god til at bringe dine medarbejderes kompetencer i

spil og fare dremme og idéer til virkelighed

statter medarbejdernes paedagogiske vurdering og

anerkender, at de er eksperter pa deres felt

® er rummelig, lyttende og empatisk

® kan agere stedfortraeder for musikskolelederen.

Det er en fordel, at du har

® erfaring med projektledelse

® erfaring med kommunikative opgaver

e erfaring med SpeedAdmin (Musikskolens
administrationsprogram)

® enlederuddannelse - eller du har lyst til at tage en.

Vi tilbyder

® enarbejdsplads praeget af hgj faglighed, kreativitet og et
steerkt kollegialt feellesskab

¢ pladstil bade udvikling og nytaenkning
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® etengageret team af hgjtuddannede musikleerere og en
erfaren administration, der braender for at ggre en
forskel for barn og unge i Odense

® et spaendende job med mulighed for personlig udvikling
og udfoldelse

¢ envelfungerende arbejdsplads med nyrenoverede
lokaler

® ensteerk tradition for at fremme fzellesskabet omkring
musikken

® enarbejdsplads med en uformel og respektfuld
omgangstone samt masser af humor og hygge.

Omos

Odense Musikskole tilhgrer organisatorisk Barn- og
Ungeforvaltningen og indgar i taet samarbejde med
folkeskolerne i Odense Kommune. Odense Musikskole har
ni partnerskabsskoler, hvor vi er til stede med undervisning
bade i skoletiden ogi fritiden.

De vigtige detaljer
Du kan leese mere om Odense Musikskole pa vores
hjemmeside. Her kan du ogsa finde musikskolens vision.

Vil du vide mere?
Du er velkommen til at kontakte musikskoleleder Maibrit
Baagge Schmidt pa tif. 3062 7949.

Vil du veere med til at forme fremtidens musikskole og
skabe fzellesskaber gennem musikken? Sa glaeder vi os til at
hagre fra dig!

Lon og ansaettelsesvilkar

Lan- og ansasttelsesforhold i henhold til geeldende
overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede
organisation.

Stillingen er pa 37 timer.

Det praktiske
Tiltraedelse forventes pr. 1. november 2025.

Ansggningsfrist: onsdag 3. september 2025 kl. 23.59.

1. samtalerunde afholdes onsdag 17. september fra kl. 12.00,
og 2. samtalerunde afholdes tirsdag 23. september fra kl.
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http://www.odensemusikskole.dk/
https://www.odensemusikskole.dk/om-os/nyheder
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16.30.

Sag stilling

Odense Kommune betragter mangfoldighed som en styrke
og opfordrer derfor alle kvalificerede til at sgge uanset
alder, kan, kansidentitet, religion, etnisk tilhgrsforhold og
handicap.
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